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Ljubljana, 6. februar 2026
Spostovani,

na podlagi 88. élena Ustave Republike Siovenije (Uradni list RS, §t. 33/91-, 42/97 — UZS68,
66/00 — UZ80, 24/03 — UZ3a, 47, 68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 — UZ50, 68/06 —
UZ121,140,143, 47/13 — UZ148, 47/13 — UZ90, 97, 99, 75/16 — UZ70a in 92/21 — UZ62a),
19. élena Zakona o poslancih (Uradni list RS, §t. 112/05 — uradno preciSéeno besedilo,
109/08, 39/11 in 48/12) in 114. &lena Poslovnika drzavnega zbora (Uradni list RS, §t. 92/07
—uradno preéi§éeno besedilo, 105/10, 80/13, 38/17 in 46/20, 105/21 —odl. US, 111/21, 58/23

in 35/24) vlagamo spodaj podpisani poslanke in poslanci

PREDLOG ZAKONA O SPREMEMBI ZAKONA O PRAZNIKIH IN DELA PROSTIH
DNEVIH V REPUBLIKI SLOVENIJI

ki vam ga poSijamo v obravnavo na podlagi prvega odstavka 142. Clena Poslovnika
Drzavnega zbora Republike Slovenije. Predlagatelji predlagamo, da Drzavni zbor Republike
Slovenije predlog zakona obravnava po skrajSanem postopku, ker gre za manj zahtevne
spremembe zakona.

Na sejah Drzavnega zbora in na sejah maticnega delovnega telesa bo v imenu predlagatelja
sodeloval Milan Jakopovi€.

Prilogi:
- besedilo predloga zakona
- podpisi poslank in poslancev



PREDLOG ZAKONA O SPREMEMBI ZAKONA O PRAZNIKIH IN DELA PROSTIH
DNEVIH V REPUBLIKI SLOVENLIJI

L. uvoD

1. Ocena stanja in razlogi za sprejem zakona

Zakon o praznikih in deia prostih dnevih (v nadaljnjem besedilu ZPDPD) dolo¢a 14 drzavnih
praznikov, ki skupno obsegajo 16 dni, od katerih jih je 9 dela prostih dni. Obenem dolo¢a tudi
6 dodatnih dela prostih dni, ki niso drzavni prazniki. To Slovenijo uvr§éa v povpreéje

evropskih drzav.

Vendar pa dejansko Stevilo dela prostih dni na podlagi drzavnih praznikov in dodatnih dela
prostih dni variira. Ce praznik pade na dan, ki je Ze sicer dela prost dan, ZPDPD posebe;j
izpostavi, da se dela prost dan ne »prenese« na naslednji delovni dan. Tako je bilo leta 2015,
na primer, le 6 dela prostih dni, ki niso padli na soboto ali nedeljo. Leta 2026 bo takih 7, v
letu 2025 pa jih je bilo 10.

V praksi tako variiranje v Stevilu dela prostih dni v letu povzroca velike preglavice pri
nacrtovanju stroSkov dela. Hkrati tudi nosi doloéen vpliv na zdravje in pocutje delavk in
delavceyv, saj je koli¢ina poditka, ki ga bodo delezni vsako leto, odvisna od tega, na kateri dan

v tednu se leto zacne.

Ureditev, da se praznik lahko prenese na kak drug dan v letu, je sprejelo oz. ima ze dlje ¢asa
sprejeto ve¢ evropskih drzav. Nekatere se te oblike regulacije lotevajo na drugaéen naéin —
Svedska ima recimo ureditev, pri kateri so nekateri delodajalci obvezani dneve, ki so med
dvema dela prostima dnevoma (dvema praznikoma, ali med praznikom in koncem tedna)
obravnavati kot dela proste dneve. Drzave kot so Irska za vsak drzavni praznik zavezujejo

delodajalca k izbiri ene od razliénih ugodnosti za svoje zaposlene.

Ena od najbolj jasnih in preglednih opcij, ki hkrati odpira najmanj moznosti za zlorabe in
izigravanje sistema, pa je enostavno prenos praznika, ki pade na dela prost dan, na naslednji
delovni dan. Ta ideja je v slovenski javnosti prisotna Zze dlje ¢asa in predmet mnogih

drzavljanskih pobud, kar je $e en dodaten razlog za sprejetje take ureditve.



2. CILJI, NAGELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA
21.  Cilji

Cilj zakona je zagotoviti vecjo predvidljivost pri nacrtovanju stroskov dela na eni in pocitka in
lastne obremenitve na drugi strani z ukinitvijo variiranja Stevila dela prostih dni na raéun
praznikov, ki padejo na soboto ali nedeljo, iz leta v leto.

2.2. Nacela

Predlog zasleduje naslednja temeljna nacela:

¢ Nacelo pravne in socialne drzave
o Nacelo osebnega dostojanstva

¢ Nacelo sorazmernosti

2.3. Poglavitne reSitve

S spremembo 3. ¢lena Zakona o praznikih in dela prostih dnevih se doloé€i, da se, Ce dela

prost dan pade na soboto ali nedeljo, le-ta prenese na naslednji delovni dan.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN
IN DRUGA JAVNOFINANCNA SREDSTVA

Predlagatelji ocenjujemo, da bo u¢inek zakona za drzavni proraéun in javnofinan¢na sredstva
nevtralen. ManjSa izguba S$tevila delovnih ur v javnem sektorju se bo pokrila z
neizplatevanjem regresa za prevoz in prehrano. Fiksiranje Stevila dela prostih dni bo zaradi
poveéane predvidljivosti pri naértovanju stroSkov dela v gospodarstvu prineslo pozitivne
uéinke. Prav tako pa bo realno povecanje Stevila dela prostih dni v letu izboljSalo stanje
turistitnega sektorja. Nezanemarljiv pa je tudi u€inek na zdravje in pocutje prebivalstva, kar
bo na dolgi rok zmanjsalo breme, ki ga predstavljajo za zdravstveno blagajno.

4. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI
PREDLAGANE UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

Predlog zakona ni predmet usklajevanja s pravnim redom Evropske unije.



Veliko vojvodstvo Luksemburg

Clen L.232-3 luksemburskega delovnega zakonika (Code du travail') doloa pravico
zaposlenih do nadomestnega dela prostega dne v primeru, da praznik, ki je dela prost dan,
kot doloéeno v élenu L.232-2, pride na nedeljo. V tem primeru ima vsak zaposlen posameznik
pravico do izbire novega dela prostega dne po lastni izbiri, ki mora biti izkori§€en v roku treh
mesecev od praznika. Prepovedano je izplacilo denarnega nadomestila namesto novega
dela prostega dne.

Kraljevina Belgija

Cleni 6-9 v Oddelku Il Zakona z dne 4. januarja 1974 o praznikih (Loi du 4 janvier 1974
concernant les jours fériés) dolocajo pravico zaposlenih do nadomestnega dela prostega

dne e praznik, ki je dela prost dan, pride na nedeljo.

Odlogitev, kateri delovni dan bo postal nadomestni dela prost dan, lahko sprejmejo paritetni
organi za vsa ali del podjetij v njihovi pristojnosti. Minister, pristojen za delo, mora biti o
odlogitvah obve§&en do prvega oktobra za prihodnje leto, odloébe pa zaénejo veljati Sele po
potrditvi s kraljevim odlokom.

Ce paritetni organi ne doloéijo nadomestnega dne, ga lahko doloci svet delavcev podjetja,
kolektivna pogodba podjetja ali, ¢e to ni mogoce, individualni dogovor med delodajalcem in

zaposlenim.

Ce nobena od zgoraj navedenih moznosti ni uporabljena, se nadomestni dan dologi kot prvi

obic¢ajen delovni dan po prazniku.
Republika Irska

Oddelek 21 Zakona o organizaciji delovnega &asa (Organisation of working time act, 1997)
dolo&a, da je za vsak drzavni praznik, ki je obravnavan kot dela prost dan, delavec upravi¢en
do ene od slededih ugodnosti, ki jih dolo¢i delodajalec:

e Platanega dela prostega dne na tisti dan

e Placanega dela prostega dne na katerikoli drugi dan v mesecu

¢ Dodatnega dneva dopusta

e Dodatnega dneva placila

1 https://legilux.public.lu/eli/etat/ieg/code/travail/20260101#art_I_232_3
2 hitps:/iwww.irishstatutebook.ie/eli/1997/act/20/enacted/en/pdf



Pri tem velja, da ée drzavni praznik pade na dan, ki je tudi sicer dela prost dan, delodajalec
ne more doloditi prve ugodnosti. V praksi se ta doloéba vedinoma izvaja tako, da se nasledniji

delovni dan doloéi kot dela prost dan.

Kraljevina Spanija

Po drugem odstavku 37. €lena Zakona o statutu delavcev (Ley del Estatuto de los
Trabajadores)® v Spaniji vsaka obé&ina dolo&i dva obéinska praznika, ki sta dela prosta dneva.
Obcina lahko doloci, da ce tako dolo¢en dela prost dan pade na soboto ali nedeljo, da se
ponedeljek obravnava kot dela prost dan.

Republika Poljska

130. élen Delavskega zakonika (Kodeks pracy)* dolo¢a, da delavcu za vsak drzavni praznik,

ki je dela prost dan in ki pade na soboto, pripada en dodaten placan dela prost dan.
5. DRUGE POSLEDICE, Kl JIH BO IMELO SPREJETJE ZAKONA
Sprejetje zakona ne bo imelo drugih posledic.
6. RAZLOG ZA SPREJEM ZAKONA PO SKRAJSANEM POSTOPKU
Predlagamo, da se predlog Zakona o dopolnitvi Zakona o praznikih in dela prostih dnevih v

republiki sloveniji na podlagi 142. ¢lena Poslovnika Drzavnega zbora Republike Slovenije

obravnava po skraj§anem postopku, saj gre za manj zahtevno spremembo zakona.

3 https:/iwww.boe.es/biblioteca_juridica/abrir_pdf.php?id=PUB-DT-2025-139
4 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D19740141Lj.pdf



Il BESEDILO CLENOV

1. élen

V Zakonu o praznikih in dela prostih dnevih (Uradni list RS, §t. 112/05 — uradno preéi§éeno
besedilo, 52/10, 40/12 — ZUJF, 19/15, 83/16, 92/20, 95/24 in 24/25) se besedilo 3. élena
spremeni tako, da se glasi: »Dela prost dan v Republiki Sloveniji, ki pride na soboto ali

nedeljo, se prenese na naslednji delovni dan.«
2. ¢len

Ta zakon zaéne veljati 1. 1. 2027.

. OBRAZLOZITEV
K 1. élenu

S ¢lenom se spremeni 3. ¢len zakona in v zakon vpelje doloébo, po kateri se dela prosti dan,
ki pride na soboto ali nedeljo, prenese na naslednji delovni dan. Na ta naéin se tudi v primerih,
da na soboto in nedeljo padeta dva zaporedna dela prosta dneva, oba preneseta vsak na
svoj naslednji delovni dan. S tem se zasleduje vecja predvidijivost za gospodarstvo in vpeljuje

ureditev, ki je primerljiva z nekaterimi drugimi naprednimi ekonomijami zahodne Evrope.
K 2. ¢lenu
Clen doloéa vacatio legis. Ker se delovne procese naértuje za eno leto vnaprej, zakon zaéne

veljati s 1. januarjem 2027. To pomeni, da bo dela prost dan 2. januar 2027, ki pade na
soboto, prenesen na 4. 1. 2027.



\'A BESEDILO CLENOV, Kl SE SPREMINJAJO

3. ¢len
Praznik Republike Slovenije oziroma dela prost dan v Republiki Sloveniji, ki pride na nedeljo,
se ne prenasa na naslednji delovni dan.
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