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DRZAVI\le ZBOR JE NA SEJI 11. 2. 2026 SPREJEL ZAKON O ZDRAVSTVENI NEGI
IN BABISTVU (ZZNB) V NASLEDNJEM BESEDILU:

ZAKON

O ZDRAVSTVENI NEGI IN BABISTVU (ZZNB)

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina)

(1) Ta zakon ureja dejavnost zdravstvene nege in babiStva (v nadaljnjem

besedilu: ZNB), pogoje za izvajanje storitev ZNB, specializacije v ZNB, pravice in
dolZznosti zdravstvenih delavcev v dejavnosti ZNB, organizacijo ZNB in nadzor nad
izvajanjem tega zakona.

(2) Za izvajanje dejavnosti ZNB se za vpraSanja, ki niso urejena s tem

zakonom, uporablja zakon, ki ureja zdravstveno dejavnost.

1.

2. Clen
(pomen izrazov)

Izrazi, uporabljeni v tem zakonu, pomenijo:

izvajalec dejavnosti babiStva je pravna ali fizicha oseba, ki opravlja dejavnost
babistva ter izpolnjuje pogoje za izvajalca zdravstvene dejavnosti v skladu z
zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost;

izvajalec dejavnosti zdravstvene nege je pravna ali fizicna oseba, ki opravlja
dejavnost zdravstvene nege ter izpolnjuje pogoje za izvajalca zdravstvene
dejavnosti v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost;

zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB je diplomirani babicar ali diplomirana babica
(v nadaljnjem besedilu: diplomirani babicar), diplomirani babiCar specialist ali
diplomirana babica specialistka (v nadaljnjem besedilu: diplomirani babicar
specialist), diplomirani zdravstvenik ali diplomirana medicinska sestra (v nadaljnjem
besedilu: diplomirani zdravstvenik), diplomirani zdravstvenik specialist ali
diplomirana medicinska sestra specialistka (v nadaljnjem besedilu: diplomirani
zdravstvenik specialist), tehnik zdravstvene nege ali tehnica zdravstvene nege (v
nadaljnjem besedilu: tehnik zdravstvene nege), bolni¢ar-negovalec ali bolni¢arka-
negovalka (v nadaljnjem besedilu: bolni¢ar-negovalec), vi§ji medicinski tehnik ali
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viS§ja medicinska sestra (v nadaljnjem besedilu: visji medicinski tehnik), profesor
zdravstvene vzgoje ali profesorica zdravstvene vzgoje (v nadaljnjem besedilu:
profesor zdravstvene vzgoje) in medicinska sestra babica.

3. Clen
(obseg dejavnosti ZNB)

(1) Zdravstvena nega je strokovna in samostojna dejavnost, ki temelji na

znanstvenih dokazih, strokovno preverjenih metodah, etiCnih nacelih ter standardih
kakovosti in varnosti. Namen zdravstvene nege je varovanje, ohranjanje, krepitev in
povrnitev zdravja ter lajSanje posledic ogroZzenega zdravja posameznika, druZine in
skupnosti. Zdravstvena nega obsega zlasti:

1.

2.

3.

sistematicéno ocenjevanje potreb po zdravstveni negi posameznika, druzine ali
skupnosti;

nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje ukrepov zdravstvene nege v skladu s
strokovnimi smernicami in standardi;

prepreCevanje bolezni, poSkodb in zapletov ter izvajanje zdravstvene vzgoje in
svetovalnega dela;

zagotavljanje varnosti, kakovosti, dostopnosti in kontinuitete zdravstvene
obravnave;

sodelovanje pri diagnostiki, zdravljenju, rehabilitaciji in paliativni oskrbi v okviru
strokovne usposobljenosti;

vodenje, organizacijo in upravljanje dejavnosti zdravstvene nege na razlicnih
ravneh zdravstvenega sistema;

spodbujanje socialne pravi¢nosti, kulturne obcutljivosti in etichega ravnanja pri
izvajanju zdravstvene nege;

opravljanje drugih del v skladu s posebnimi predpisi in pooblastili.

(2) Babistvo je strokovna in samostojna dejavnost, ki temelji na znanstvenih

dokazih, strokovno preverjenih metodah, eti¢nih nacelih babidke stroke ter standardih
kakovosti in varnosti. Namen babiStva je varovanje reproduktivnega zdravja zensk,
spodbujanje fizioloSkega poteka nosecnosti, poroda in poporodnega obdobja ter
zagotavljanje varne in celostne oskrbe Zensk in novorojenckov. Babistvo obsega zlasti:

spremljanje in zdravstveno oskrbo Zensk v ¢asu nosecénosti, poroda in
poporodnega obdobja ter svetovanje tem Zenskam;

zdravstveno nego in oskrbo novorojencka ter svetovanje pri zgodnjem starsevstvu
in dojenju;

spodbujanje, ohranjanje in varovanje normalnih fizioloskih, psiholoskih, socialnih in
kulturnih procesov poroda;

zgodnje prepoznavanje zapletov pri materi in otroku ter nujno ukrepanje in
napotitev na ustrezno specialisticno obravnavo;

sodelovanje z drugimi zdravstvenimi delavci pri zagotavljanju celostne zdravstvene
obravnave Zensk in novorojenckov;

izvajanje zdravstvene vzgojne in svetovalnega dela ter spodbujanje samostojnosti
Zensk pri skrbi za zdravje sebe in druZine;

sodelovanije pri varovanju reproduktivnega zdravja, nacrtovanju druzZine in izvajanju
preventivnih programov;

opravljanje drugih nalog v skladu s posebnimi predpisi in pooblastili.

(3) Dejavnost ZNB se izvaja samostojno, v timski povezavi z drugimi

zdravstvenimi delavci in sodelavci, ter temelji na vklju¢evanju strokovnega znanja,
klini€ne presoje, tehni¢nih zmoznosti in terapevtskega odnosa s pacientom.
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Il. ZDRAVSTVENI DELAVEC V DEJAVNOSTI ZNB

4. Clen
(kodeks poklicne etike in strokovne smernice)

(1) Zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB izvaja dejavnost ZNB v skladu s
kodeksom poklicne etike in strokovnimi smernicami dejavnosti ZNB, ki jih sprejme
zbornica ali strokovno zdruzenje, ki ji je v skladu s pogoji iz zakona, ki ureja
zdravstveno dejavnost, podeljeno javno pooblastilo (v nadaljnjem besedilu: zbornica).

(2) Zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB mora pri izvajanju dejavnosti ZNB
ravnati tudi v skladu z mednarodno sprejetimi strokovnimi smernicami dejavnosti ZNB
in v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost.

5. Clen
(pogoiji za izvajanje storitev ZNB)

(1) Zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB sme samostojno izvajati storitve
ZNB, Ce izpolnjuje pogoje iz 62., 63., 63.a in 64. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno precis€eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 —
ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odI. US,
73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 —
ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 - odl. US,
84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ, 32/25 in 112/25 — odl. US; v nadaljnjem besedilu:
ZZDej), 47. Clena Zakona o interventnih ukrepih na podrocju zdravstva, dela in sociale
ter z zdravstvom povezanih vsebin (Uradni list RS, $t. 136/23, 35/24 — ZZdrS-J, 102/24
— ZZKZ, 112/24 — ZDIUZDZ in 32/25 — ZZDej-N) in iz tega zakona.

(2) Ne glede na prvi odstavek 64. ¢lena ZZDej se za opravljanje poklica
diplomirani zdravstvenik oziroma diplomirani babiar in diplomirani zdravstvenik
specialist oziroma diplomirani babi¢ar specialist ne zahteva opravljeno pripravnistvo.
Diplomirani zdravstvenik oziroma diplomirani babi¢ar in diplomirani zdravstvenik
specialist oziroma diplomirani babi€ar specialist mora ne glede na prvo alinejo petega
odstavka 64. ¢lena ZZDej po dokon€anem Studiju opraviti strokovni izpit pri zbornici.

(3) Diplomirani zdravstvenik oziroma diplomirani babiar po kon¢anem
Studiju ZNB in opravljenem strokovnem izpitu ali diplomirani zdravstvenik oziroma
diplomirani babicar in diplomirani zdravstvenik specialist oziroma diplomirani babicar
specialist, ki je za veC kot tri leta prekinil delo v dejavnosti ZNB, opravijo strokovno
usposabljanje pod nadzorom diplomiranega zdravstvenika oziroma diplomiranega
babiCarja za dobo od treh do 12 mesecev. Strokovno usposabljanje se opravlja na
podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi. Ce diplomirani zdravstvenik oziroma
diplomirani babi¢ar ne opravi strokovnega usposabljanja v predpisanem obsegu, mu
lahko delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi po dolo¢bah zakona, ki ureja delovna
razmerja.

(4) Strokovne izpite za zdravstvene delavce v dejavnosti ZNB izvaja
zbornica. Sredstva za prvo opravljanje strokovnega izpita diplomiranih zdravstvenikov
oziroma diplomiranih babi¢arjev se zagotavljajo iz proracuna Republike Slovenije.

(5) Izpolnjevanje pogojev za izvajanje storitev ZNB preverja zbornica ob
vpisu Vv register zdravstvenih delavcev v dejavnosti zdravstvene nege in babistva (v
nadaljnjem besedilu: register ZNB) oziroma ob podelitvi licence oziroma specialisti¢ne
licence.
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(6) Vsebino in postopek opravljanja strokovnega izpita ter postopek
imenovanja izpitne komisije dolo¢i minister, pristojen za zdravje (v nadaljnjem besedilu:
minister), na predlog zbornice. Minister lahko pozove zbornico, da v dolo¢enem roku, ki
ne sme biti krajsSi od 30 dni, pripravi predlog za ureditev vsebine iz prejSnjega stavka.
Ce minister na poziv iz prejSnjega stavka v postavlienem roku ne prejme predloga
zbornice ali presodi, da slednji ni ustrezen, lahko sam dolo¢i vsebino iz prvega stavka
po predhodno pridobljenem mnenju zbornice. Zbornica mnenje poda v roku, ki ga
doloCi minister, pri Cemer ta rok ne sme biti krajSi od 15 dni.

(7) Vsebino, trajanje in nacin pridobivanja znanj med strokovnim
usposabljanjem iz tretjega odstavka tega €lena in trajanje usposabljanja, ki poteka na
podlagi individualnega programa usposabljanja iz osmega odstavka tega Clena, doloci
minister na predlog zbornice. Minister lahko pozove zbornico, da v doloéenem roku, Ki
ne sme biti krajsSi od 30 dni, pripravi predlog za ureditev vsebine iz prejSnjega stavka.
Ce minister na poziv iz prejSnjega stavka v postavlienem roku ne prejme predloga
zbornice ali presodi, da slednji ni ustrezen, lahko sam dolo¢i vsebino iz prvega stavka
po predhodno pridobljenem mnenju zbornice. Zbornica mnenje poda v roku, ki ga
doloCi minister, pri Cemer ta rok ne sme biti krajSi od 15 dni.

(8) Ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za drugo delovno mesto ali premestitvi
na drugo delovho mesto delodajalec diplomiranemu zdravstveniku oziroma
diplomiranemu babi€arju zagotovi individualni program usposabljanja, ki traja najveC
Sest mesecev. Individualni program usposabljanja se oblikuje ob upostevanju preteklih
delovnih izkuSenj diplomiranega zdravstvenika oziroma diplomiranega babiCarja ter
omogoca, da diplomirani zdravstvenik oziroma diplomirani babi¢ar pridobi ustrezno
znanje, izkusnje in vescine, ki so potrebni za opravljanje dela na delovhem mestu, na
katero je preme&Cen oziroma za katero sklepa pogodbo o zaposlitvi.

6. Clen
(licenca)

Licenca je javna listina, ki dokazuje strokovno usposobljenost diplomiranega
zdravstvenika, diplomiranega babiCarja in viSjega medicinskega tehnika za samostojno
opravljanje storitev ZNB v okviru kompetenc, pridobljenih v ¢asu Studija ZNB, in
kompetenc, dodatno pridobljenih v ¢&asu strokovnega usposabljanja oziroma
pripravnistva.

7. ¢len
(specialisti¢na licenca)

Specialisti¢na licenca je javna listina, ki dokazuje strokovno usposobljenost
diplomiranega zdravstvenika specialista oziroma diplomiranega babicarja specialista za
samostojno opravljanje storitev ZNB v okviru kompetenc iz licence in kompetenc,
dodatno pridobljenih v asu specializacije.

1. SPECIALIZACIJE ZNB

8. Clen
(opredelitev specializacije)

(1) Diplomirani zdravstvenik oziroma diplomirani babicar, ki izpolnjuje pogoje
za izvajanje storitev ZNB iz 5. Clena tega zakona, se lahko specializira na
posameznem strokovnem podrocju. Specializacija se kon¢a s specialisti¢nim izpitom.



(2) Na specializacijo se lahko prijavi diplomirani zdravstvenik oziroma
diplomirani babicar, ki ima veljavno licenco in po pridobljeni licenci najmanj dve leti
delovnih izkuSenj v dejavnosti ZNB na strokovnem podrocju specializacije, za katero se
prijavlja. K prijavi na specializacijo za potrebe mreze javne zdravstvene sluzbe mora
diplomirani zdravstvenik oziroma diplomirani babiCar priloziti pisno izjavo, da bo po
opravljeni specializaciji za prvo zaposlitev kot specialist sprejel ponudbo izvajalca, za
katerega je opravljal specializacijo, in sicer za najmanj enkratno obdobje trajanja
specializacije za polni delovni €as, in pisno izjavo izvajalca, za katerega se prijavlja, da
ima potrebo po specializaciji in da bo specializanta po opravljenem specialistiChem
izpitu zaposlil na delovhem mestu specialista za najmanj enkratno obdobje trajanja
specializacije za polni delovni ¢as.

(3) Vrste, vsebino, trajanje in potek specializacij v dejavnosti ZNB, postopek
odobritve specializacije, opravljanje specialisticnega izpita in imenovanje izpitne
komisije doloCi minister na predlog zbornice. Minister lahko pozove zbornico, da v
dolo¢enem roku, ki ne sme biti krajSi od 30 dni, pripravi predlog za ureditev vsebine iz
prejSnjega stavka. Ce minister na poziv iz prejsnjega stavka v postavlijenem roku ne
prejme predloga zbornice ali presodi, da sledniji ni ustrezen, lahko sam doloCi vsebino
iz prvega stavka po predhodno pridobljenem mnenju zbornice. Zbornica mnenje poda v
roku, ki ga dolo¢i minister, pri Eemer ta rok ne sme biti krajdi od 15 dni.

9. ¢len
(potrebe po specializacijah)

(1) lzvajalci zdravstvene dejavnosti v mrezZi javne zdravstvene sluzbe
zbornici najpozneje do konca oktobra tekoCega leta za naslednje koledarsko leto
sporocijo potrebe za posamezno vrsto specializacije.

(2) Izvajalci zdravstvene dejavnosti v mrezi javne zdravstvene sluzbe lahko
zaradi izrednih okoliS€in (na primer smrt, enostranska odpoved delovnega razmerija,
Siritev dejavnosti) potrebe po dodatnih specializacijah izjemoma sporocijo tudi med
letom.

10. Clen
(javni razpis specializacij)

(1) Na podlagi sporocenih potreb iz prejSnjega Clena ter ob uposStevanju
potreb prebivalcev, mreZze javne zdravstvene sluzbe in podatkov iz registra ZNB
petélanski odbor, sestavljen iz dveh predstavnikov ministrstva, pristojnega za zdravje (v
nadaljnjem besedilu: ministrstvo), predstavnika zbornice, predstavnika Nacionalnega
instituta za javno zdravje in predstavnika Zdruzenja zdravstvenih zavodov Slovenije, za
potrebe mreZe javne zdravstvene sluZzbe enkrat letno pripravi predlog Stevila razpisanih
mest za posamezne vrste specializacij za razpis za potrebe mreze javne zdravstvene
sluzbe. Odbor za vsako specializacijo pripravi tudi seznam izvajalcev zdravstvene
dejavnosti, ki bodo zaradi izkazanih najvecjih potreb po specializaciji imeli merilo
prednosti. Za ¢&lane odbora se glede nasprotja interesov uporablja zakon, ki ureja
integriteto in preprecevanje korupcije.

(2) Merilo prednosti iz prejSnjega odstavka, ki se doloCi za posamezne
izvajalce zdravstvene dejavnosti, je do deset dodatnih toc¢k, ki se pristejejo toCkam, ki
jih na javnem razpisu doseZe kandidat, ki je zaposlen pri izvajalcu zdravstvene
dejavnosti iz prejSnjega Clena in bo zanj opravljal specializacijo. Merilo prednosti se
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doloci za posameznega izvajalca zdravstvene dejavnosti, ki izkazuje najvecje potrebe
po specializaciji.

(3) Na podlagi predloga odbora iz prvega odstavka tega ¢lena minister za
potrebe mreZe javne zdravstvene sluzbe doloCi Stevilo razpisanih mest in merila
prednosti za posamezne izvajalce zdravstvene dejavnosti ter zbornici nalozi objavo
javnega razpisa. Specializacije se razpisejo za celotno drzavo.

11. ¢len
(izvedba javnega razpisa)

(1) Zbornica na podlagi tretjega odstavka prejSnjega ¢lena za potrebe mreze
javne zdravstvene sluzbe enkrat letno objavi javni razpis specializacij. Hkrati lahko
zbornica objavi tudi javni razpis specializacij za znanega plac¢nika.

(2) Javni razpis ostane odprt do popolnitve prostih mest, vendar ne dlje kot
30 dni pred objavo novega javnega razpisa.

(3) Postopek priprave in objave javnega razpisa, merila prednosti za
izvajalce zdravstvene dejavnosti, potek specializacije, postopek odobritve in
prenehanje specializacije, nacin odlo¢anja o vstevanju predhodnega usposabljanja v
obdobje specializacije, opravljanje specialisticnega izpita ter sestavo, naloge,
pristojnosti in nacin delovanja odbora iz prvega odstavka prejSnjega Clena dolo€i
minister na predlog zbornice. Minister lahko pozove zbornico, da v doloéenem roku, Ki
ne sme biti krajSi od 30 dni, pripravi predlog za ureditev vsebine iz prejSnjega stavka.
Ce minister na poziv iz prejSnjega stavka v postavlienem roku ne prejme predloga
zbornice ali presodi, da slednji ni ustrezen, lahko sam dolo¢i vsebino iz prvega stavka
po predhodno pridobljenem mnenju zbornice. Zbornica mnenje poda v roku, ki ga
doloCi minister, pri Cemer ta rok ne sme biti krajSi od 15 dni.

12. ¢len
(zaposlitev specializanta in specialista)

(1) Specializant se za €as opravljanja specializacije za potrebe mreze javne
zdravstvene sluZbe zaposli na specializantskem delovnem mestu pri izvajalcu
zdravstvene dejavnosti, pri katerem je zaposlen ob prijavi na specializacijo.

(2) Pogodba o =zaposlitvi, ki se sklene za doloCen &as opravljanja
specializacije, mora poleg sestavin, ki jih doloCa zakon, ki ureja delovna razmerja,
vsebovati tudi naslednje sestavine:

1. delovno mesto specializanta,

2. vrsta in trajanje specializacije,

3. program specializacije,

4. datum zacetka opravljanja specializacije,

5. zaveza, da bo specializant po kon&ani specializaciji izpolnil obveznost iz Cetrtega
odstavka tega €lena,

6. obveznost specializanta v primerih prenehanja specializacije,

7. druge pravice in obveznosti iz delovnega razmerja.

(3) Specializant opravlja specializacijo pri izvajalcih zdravstvene dejavnosti,
ki jih je ministrstvo v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, pooblastilo za
izvajanje specializacij (v nadaljnjem besedilu: pooblad€eni izvajalci). Zbornica vodi
evidenco prostih in zasedenih delovnih mest za usposabljanje specializantov pri
pooblascenih izvajalcih (v nadaljnjem besedilu: specializantska delovna mesta). V ¢asu
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opravljanja specializacije pri pooblas¢enem izvajalcu specializant nima delovnih
obveznosti do matiCnega delodajalca, ohrani pa vse pravice iz delovnega razmerja.

(4) Specialist se v enem mesecu po koncani specializaciji za najmanj
enkratno obdobje, ki ustreza €asu trajanja specializacije, za polni delovni ¢as zaposli
pri izvajalcu zdravstvene dejavnosti, za potrebe katerega je opravijal specializacijo.
Obdobje zaposlitve se podaljSa za Cas strnjene odsotnosti z dela, daljSe od treh
mesecev.

(5) lzvajalec zdravstvene dejavnosti, ki je podal potrebo po specialistu, mora
v enem mesecu po zaklju€ku specializacije specialistu izro€iti pisni predlog pogodbe o
zaposlitvi za najmanj enkratno obdobje trajanja specializacije. V nasprotnem primeru
mora v proracun Republike Slovenije povrniti vse stroSke, ki so nastali v zvezi s
specializacijo, razen stroskov pla¢ in drugih prejemkov iz naslova delovhega razmerja
specializanta, oziroma njihov sorazmerni del glede na obdobje trajanja zaposlitve.
Izvajalec zdravstvene dejavnosti mora strodke, navedene v prejSnjem stavku, povmiti v
proracun Republike Slovenije tudi, ¢e specialistu pred€asno preneha delovno razmerje
zaradi izredne odpovedi, ki jo da specialist, ali odpovedi, ki jo da delodajalec iz
poslovnega razloga.

(6) Specialist je prost obveznosti iz Cetrtega odstavka tega €lena, ¢e v dveh
mesecih po zakljuCku specializacije ne prejme ponudbe za zaposlitev za najmanj
enkratno obdobje trajanja specializacije od izvajalca zdravstvene dejavnosti v mreZi
javne zdravstvene sluzbe ali se sam ne zaposli v okviru mreze javne zdravstvene
sluzbe.

(7) Specialist, ki po konc&ani specializaciji odkloni sklenitev delovnega
razmerja z izvajalcem zdravstvene dejavnosti, za katerega je opravljal specializacijo, in
specializant, ki mu je bila izdana odlo¢ba o prenehanju specializacije, v proraéun
Republike Slovenije povrneta vse stroSke, nastale v zvezi s specializacijo, razen
stroSkov plac in drugih prejemkov iz naslova delovnega razmerja. Specialist, ki mu po
kon€ani specializaciji delovno razmerje pri izvajalcu zdravstvene dejavnosti, za
katerega je opravljal specializacijo, preneha pred potekom obdobja, navedenega v
Cetrtem odstavku tega €lena, mora povrniti sorazmerni del stroSkov specializacije,
razen ¢e mu delovno razmerje preneha zaradi izredne odpovedi, ki jo da specialist, ali
odpovedi, ki jo da delodajalec iz poslovnega razloga, oziroma zaradi nezmozZnosti za
opravljanje dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi zaradi invalidnosti.

13. ¢len
(opravljanje dela v asu specializacije)

(1) Specializant sme v ¢asu specializacije opravljati storitve ZNB, za
izvajanje katerih se specializira, le pod vodstvom in z odgovornostjo mentorja.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek lahko specializant med specializacijo
samostojno opravlja tiste storitve ZNB, za katere je pridobil ustrezno znanje, izkuSnje in
vescine, kar s podpisom potrdi mentor na listu specializanta. Specializant je odgovoren
za opravljanje teh storitev.

14. ¢len
(financiranje specializacij)

(1) 1z proracduna Republike Slovenije se za specializacije za potrebe mreze
javne zdravstvene sluzbe zagotavljajo sredstva za:
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- place, nadomestila pla¢ in druge obveznosti do specializanta iz naslova delovnega
razmerja,

- stroSke mentorstva in koordiniranja specializacij,

- obvezna usposabljanja, dolo€ena v programu specializacije,

- prvo opravljanje specialisticnega izpita.

(2) Sredstva iz prejSnjega odstavka se pooblaséenim izvajalcem izplacujejo
prek Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Zavod).

(3) VisSino sredstev za specializacije za potrebe mreze javne zdravstvene
sluzbe in podrobnejsi opis pravic iz prvega odstavka tega ¢lena dolo€i minister.

(4) PodrobnejSi nacin zagotavljanja sredstev iz prvega odstavka tega Clena
pooblas¢enim izvajalcem, nacin povracila sredstev iz proracuna Republike Slovenije
Zavodu in nacin povrnitve stroSkov proracunu Republike Slovenije doloc¢i minister.

15. Clen
(mentorji in koordinatorji specializacij)

(1) Specializant ima ves Cas trajanja specializacije glavnega mentorja, ki ga
imenuje zbornica, na posameznih specializantskih delovnih mestih med potekom
specializacije pa tudi neposredne mentorje, ki jih dolocijo notranje organizacijske enote
pooblas¢enega izvajalca, pri katerem se specializanti usposabljajo.

(2) Naloge glavnega mentorja so:
priprava individualiziranega programa usposabljanja specializanta,
usklajevanje specializacije in nadzor nad njenim potekom,
sodelovanje z neposrednimi mentorji in spremljanje njihovega dela,
kvartalno ocenjevanje napredovanja specializanta,
predlog podaljSanja specializacije koordinatorju, ¢e specializant ni pridobil
zadostnega znanja in vescin,
organizacija skupinskih oblik usposabljanja specializantov,
letno poroCanje koordinatorju specializacije o delu in usposabljanju specializanta.

aORLN=

No

(3) Neposredni mentor usposablja in nadzira specializanta, preverja
pridobljena znanja in glavnemu mentorju poro¢a o napredovanju specializantovega
znanja. Poleg tega sodeluje pri skupinskih oblikah usposabljanja specializantov.

(4) Zbornica za vsako specialisticno podro¢je imenuje koordinatorja
specializacije in njegovega namestnika. Koordinator specializacije spremlja potrebe po
specializaciji in zasedenost specializantskih mest in glavnih mentorjev, spremlja
napredovanje posameznih specializantov, poro€a o potrebah po specializaciji, spremlja
kakovost izvajanja specializacije in nudi pomoc¢ glavnim mentorjem.

16. ¢len
(pogoji za imenovanje mentorjev in koordinatorjev specializacij)

(1) Za glavnega mentorja je lahko imenovan specialist ZNB, ki ima
opravljeno obvezno izobrazevanje za glavnega mentorja, ki ga organizira zbornica, pri
¢emer potrdilo ne sme biti starejSe od petih let, ter ima najmanj pet let prakti¢nih
izkusenj na strokovnem podroc€ju, na katerem se specializant usposablja, in je v zadnjih
petih letih zbral povpreéno na leto najmanj 20 licen¢nih toék, ki so na podlagi drugega
odstavka 18. ¢lena tega zakona potrebne za podaljSanje licence.
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(2) Ne glede na prejsnji odstavek se, kadar se uvede nova specializacija, za
glavnega mentorja lahko imenuje diplomirani zdravstvenik oziroma diplomirani babicar
z najmanj desetimi leti praktiCnih izkuSenj po pridobljeni licenci za samostojno
opravljanje poklica in aktivnim klinicnim delovanjem na strokovnhem podrocju
specializacije, na katerem se specializant usposablja. V tak8nem primeru mora glavni
mentor najpozneje v petih mesecih od imenovanja opraviti obvezno izobrazevanje za
glavnega mentorja, ki ga organizira zbornica.

(3) Za neposrednega mentorja je lahko imenovan specialist ZNB, ki ima
najmanj tri leta specialisticnih izkuSenj na strokovnem podroCju, na katerem se
specializant usposablja.

(4) Ne glede na prejsnji odstavek se, kadar se uvede nova specializacija, za
neposrednega mentorja lahko imenuje diplomirani zdravstvenik oziroma diplomirani
babicar, ki ima najmanj pet let praktiCnih izkuSenj na strokovnem podrocju po
pridobljeni licenci za samostojno opravljanje poklica in izkazuje aktivno klini€no
delovanje na strokovnem podro€ju specializacije, na katerem se specializant
usposablja.

(5) Ce se s specializacijo na specialista razsirjajo ali prenasajo kompetence
drugih poklicnih skupin zdravstvenih delavcev, je za glavnega oziroma neposrednega
mentorja lahko imenovan drug zdravstveni delavec, ki izpolnjuje pogoje iz prvega ali
drugega oziroma tretjega ali Cetrtega odstavka tega Clena.

(6) Nacin imenovanja, podrobnejSo opredelitev nalog in razloge za razreSitev
glavnega in neposrednega mentorja ter koordinatorja specializacije dolo¢i minister na
predlog zbornice. Minister lahko pozove zbornico, da v doloéenem roku, ki ne sme biti
kraj$i od 30 dni, pripravi predlog za ureditev vsebine iz prej$njega stavka. Ce minister
na poziv iz prejSnjega stavka v postavljenem roku ne prejme predloga zbornice ali
presodi, da slednji ni ustrezen, lahko sam dolo€i vsebino iz prvega stavka po
predhodno pridobljenem mnenju zbornice. Zbornica mnenje poda v roku, ki ga doloci
minister, pri Cemer ta rok ne sme biti krajSi od 15 dni.

IV. REGISTER ZNB IN LICENCE

17. ¢len
(podelitev licence)

(1) Za samostojno opravljanje poklica v dejavnosti ZNB morajo biti vpisani v
register ZNB in imeti veljavno licenco nasledniji zdravstveni delavci v dejavnosti ZNB:
- diplomirani zdravstvenik,
- diplomirani babicar,
- diplomirani zdravstvenik specialist,
- diplomirani babi€ar specialist,
- vi§ji medicinski tehnik.

(2) Zbornica diplomiranemu zdravstveniku oziroma diplomiranemu babicarju,
ki ima opravljen strokovni izpit in strokovno usposabljanje iz tretjega odstavka 5. Clena
tega zakona, na njegovo zahtevo podeli licenco. Zbornica viSjemu medicinskemu
tehniku podeli licenco po uradni dolZznosti po opravljenem strokovnem izpitu.

(3) Diplomiranemu zdravstveniku specialistu oziroma diplomiranemu
babiCarju specialistu zbornica po uradni dolZnosti podeli specialisticno licenco v ZNB
po opravljenem specialistiéhem izpitu.
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(4) Z dnem podelitve specialistiCne licence iz 7. ¢lena tega zakona licenca iz
6. Clena tega zakona miruje. V primeru prenehanja veljavnosti specialisti¢ne licence iz
7. Clena tega zakona zbornica diplomiranemu zdravstveniku oziroma diplomiranemu
babi€arju na njegovo zahtevo znova podeli licenco iz 6. ¢lena tega zakona.

(5) Licenca iz 6. Clena tega zakona oziroma specialisti¢na licenca iz 7. ¢lena
tega zakona se podeli za doloCen &as sedmih let.

(6) Za podelitev, podaljSanje in odvzem licence oziroma specialisticne
licence se izda odlo¢ba v upravnem postopku.

18. ¢len
(podaljSanje licence)

(1) Diplomirani zdravstvenik, diplomirani babicar, diplomirani zdravstvenik
specialist, diplomirani babi€ar specialist oziroma vi$ji medicinski tehnik (v nadaljnjem
besedilu: diplomirani zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB) pred iztekom veljavnosti
licence oziroma specialisticne licence predlozi zbornici dokazila o izpolnjevanju
pogojev za podalj$anje licence oziroma specialistiéne licence. Ce dokazil ne predlozi,
zbornica diplomiranemu zdravstvenemu delavcu v dejavnosti ZNB nalozi opravljanje
preizkusa strokovne usposobljenosti.

(2) Preverjanje strokovne usposobljenosti diplomiranega zdravstvenega
delavca v dejavnosti ZNB se za posamezno licen¢no obdobje ugotavlja z licenCnimi
to€kami in opravljenimi obveznimi vsebinami, ki jih pridobi oziroma opravi diplomirani
zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB s stalnim strokovnim izpopolnjevanjem.

(3) Diplomirani zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB, ki prvi€ ne opravi
uspeSno preizkusa strokovne usposobljenosti ali prvic ne pride na preizkus v
doloCenem roku, se mora na svoje stroSke ob rednem delu dodatno strokovno
izpopolnjevati na ustreznem podroéju. Ce mora diplomirani zdravstveni delavec v
dejavnosti ZNB za podaljSanje licence opraviti dodatno strokovno izpopolnjevanje, se
mu licenca oziroma specialistiéna licenca podaljSa za obdobje, ki je potrebno za
izpolnitev tega pogoja in obveznosti iz Cetrtega odstavka tega ¢lena. Po izpolnitvi tega
pogoja se licenca oziroma specialistiéna licenca diplomiranemu zdravstvenemu
delavcu v dejavnosti ZNB podaljSa za razliko do sedem let.

(4) Po konanem dodatnem strokovnem izpopolnjevanju mora diplomirani
zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB 3e enkrat opravljati preizkus strokovne
usposobljenosti.

(5) Po drugem neuspeSnem preizkusu strokovne usposobljenosti oziroma ¢e
se drugi¢ ne odzove na poziv za opravljanje preizkusa, diplomiranemu zdravstvenemu
delavcu v dejavnosti ZNB zbornica licence oziroma specialistiéne licence ne podaljsa.

19. Clen
(vodenje in vpis v register ZNB)

(1) Register ZNB upravlja zbornica zaradi potreb odlo¢anja o pridobitvi
statusa zdravstvenega delavca ter izvajanja nadzorov nad opravljanjem dejavnosti po
tem zakonu. V register ZNB so vpisani vsi zdravstveni delavci v dejavnosti ZNB.
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(2) Tehnik zdravstvene nege, bolni¢ar-negovalec, medicinska sestra babica
in profesor zdravstvene vzgoje za samostojno delo v zdravstveni dejavnosti ne
potrebujejo licence in lahko samostojno opravljajo poklic z vpisom v register.

(3) Zdravstvenega delavca v dejavnosti ZNB zbornica po uradni dolznosti
vpiSe v register ZNB po uspedno opravljenem strokovnem izpitu.

(4) V postopku odlo¢anja o vpisu zdravstvenega delavca v dejavnosti ZNB v
register ZNB ter o njegovem izbrisu iz registra ZNB, podelitvi, podaljSanju in odvzemu
licence ter v postopku napotitve na dodatno strokovno izpopolnjevanje, dodatno
strokovno usposabljanje in preizkus strokovne usposobljenosti se uporabljajo dolo¢be
zakona, ki ureja splosni upravni postopek.

(5) Pogoje za vpis v register ZNB ter izbris iz registra ZNB, pogoje za
podelitev, podalj8anje in odvzem licence ter postopke napotitve na dodatno strokovno
izpopolnjevanje, dodatno strokovno usposabljanje in preizkus strokovne
usposobljenosti ter njihovo vsebino dologi minister na predlog zbornice. Minister lahko
pozove zbornico, da v dolo€enem roku, ki ne sme biti krajdi od 30 dni, pripravi predlog
za ureditev vsebine iz prej$njega stavka. Ce minister na poziv iz prej$njega stavka v
postavljenem roku ne prejme predloga zbornice ali presodi, da slednji ni ustrezen,
lahko sam doloCi vsebino iz prvega stavka po predhodno pridobljenem mnenju
zbornice. Zbornica mnenje poda v roku, ki ga dolo€¢i minister, pri ¢emer ta rok ne sme
biti krajSi od 15 dni.

20. ¢len
(podatki v registru ZNB)

(1) V registru ZNB se obdelujejo naslednji podatki o zdravstvenem delavcu v
dejavnosti ZNB:
osebno ime in kraj rojstva,
EMSO,
naslov stalnega in zaCasnega prebivalis€a (kraj, ulica in hiSna Stevilka),
drzavljanstvo,
datum smrti,
izobrazba, strokovni oziroma znanstveni naslov, tuji strokovni oziroma znanstveni
naslov ali tuji naziv strokovne izobrazbe,
datum opravljenega strokovnega izpita,
datum opravljenega strokovnega usposabljanja,
datum pridobitve in odvzema licence, vrsta in trajanje podeljene licence, pri
specialisti¢ni licenci pa tudi podatek o vrsti specializacije,
10. datum izre€enega ukrepa prepovedi opravljanja poklica,
11. datum opravljenega specialisticnega izpita,
12. datum vpisa v register in izbrisa iz registra,
13. datum in vrsta pridobljenega dodatnega oziroma specialnega znanja,
14. izre€eni ukrepi zaradi krsitve kodeksa,
15. izjava o uveljavljanju pravice do ugovora vesti,
16. Clanstvo v domacih in tujih strokovnih zdruzenjih.

OB LN =

© oo~

(2) Od zasebnih zdravstvenih delavcev v dejavnosti ZNB zbornica
brezpla¢no pridobiva in nadalje obdeluje v registru iz prejSnjega odstavka Se naslednje
podatke:

- datum zacCetka in prenehanja opravljanja zasebne dejavnosti ZNB;
- podroéje in kraj opravljanja zasebne dejavnosti ZNB;
- datum, podrog€je in trajanje podeljene koncesije;
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- datum sklenitve in trajanje pogodbe z Zavodom ter podrocje in obseg programa, za
katerega je sklenjena pogodba z Zavodom.

(3) Zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB o vsaki spremembi podatkov iz
prvega in drugega odstavka tega €lena zbornico obvesti najpozneje v 30 dneh od
nastanka spremembe.

21. ¢len
(izbris iz registra ZNB, odvzem licence oziroma specialisti¢ne licence in prepoved
opravljanja dela)

(1) Diplomiranemu zdravstvenemu delavcu v dejavnosti ZNB lahko zbornica

v skladu z akti zbornice zaCasno ali trajno odvzame licenco oziroma specialisticno

licenco zaradi:

1. vecje strokovne pomanijkljivosti,

2. napake pridelu,

3. pravnomocne obsodbe zaradi kaznivega dejanja, za katero je predpisana kazen
zapora najmanj treh let,

4. pravnomocCne obsodbe zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost ali
koruptivhega ravnanja,

5. pravhomocne obsodbe zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, storjenega pri opravljanju dela v ZNB ali v zvezi z njim,

6. izreCenih ukrepov tujih nadzornih organov, s katerimi mu je v tujini omejeno ali
onemogoceno opravljanje dela v ZNB.

(2) Trajni odvzem licence oziroma specialisticne licence se lahko izreCe
zaradi vecje strokovne pomanjkljivosti ali napake pri delu, kadar je takSno ravnanje
diplomiranega zdravstvenega delavca v dejavnosti ZNB povzroilo trajne hujse
posledice na zdravju ali smrt pacienta in v primeru pravhomocne obsodbe zaradi
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti, storjenega pri opravljanju dela v
ZNB ali v zvezi z njim ter v primeru izre€enih ukrepov tujih nadzornih organov, s
katerimi mu je v tujini trajno onemogoceno opravljanje dela v ZNB.

(3) Zacasni odvzem licence oziroma specialistiCne licence do najvec pet let
oziroma do izteka razloga za zaCasni odvzem licence oziroma specialistiCne licence se
lahko izrece:

1. Ce se ugotovi, da lahko diplomirani zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB s svojim
delom resno ogroZa zdravje ali Zivljenje pacienta;

2. Ce je diplomiranemu zdravstvenemu delavcu v dejavnosti ZNB s sodno ali drugo
pravnomoc¢no odlo¢bo zafasno prepovedano ali onemogoéeno opravljanje
dejavnosti ali poklica;

3. Ce se ugotovi, da diplomirani zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB ne izpolnjuje
pogojev za samostojno opravljanje dela v ZNB,;

4. Ce se po podelitvi licence oziroma specialistiCne licence ugotovi, da diplomirani
zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB ni pridobil dokazil o izpolnjevanju pogojev na
veljaven nacin ali da pri svojem delu s pacienti ne uporablja jezika v skladu z
zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost;

5. Ce je bil diplomirani zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB pravhomoc¢no obsojen
zaradi kaznivega dejanja, za katerega je predpisana kazen zapora najmanj treh let;

6. Ce je bila diplomiranemu zdravstvenemu delavcu v dejavnosti ZNB pravhomoéno
izreCena kazen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost ali
koruptivnega ravnanja;

7. zaradi izreCenih ukrepov tujih regulatornih organov, s katerimi je diplomiranemu
zdravstvenemu delavcu v dejavnosti ZNB v tujini zaéasno omejeno ali zacasno
onemogoceno opravljanje dejavnosti ZNB.
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(4) Izbris iz registra ZNB se opravi:
- Ce zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB da pisno izjavo, da ne Zeli biti vpisan v
register,;
- Ce je bil zdravstvenemu delavcu v dejavnosti ZNB s pravnomocno sodbo izre¢en
varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica;
- ob smrti zdravstvenega delavca v dejavnosti ZNB.

V. PRAVICE IN DOLZNOSTI ZDRAVSTVENIH DELAVCEV V DEJAVNOSTI ZNB

22. ¢len
(opustitev in nezmoznost izvedbe postopkov ter dolznost obves¢anja)

(1) Zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB lahko opusti izvajanje storitev ZNB
v razmerju do pacienta, ki je verbalno ali fizi€cno nasilen, e je predhodno izvedel vse
interne protokole za zmanj8anje agresivnega vedenja in pomiritev konfliktnih situacij ter
so bili izvedeni protokoli neuspesni in ¢e to ne pomeni takojSnjega poslabsanja
zdravstvenega stanja pacienta. O svoji odloCitvi mora zdravstveni delavec v dejavnosti
ZNB nemudoma obvestiti nadrejeno osebo, ta pa mora sprejeti ustrezne ukrepe za
zagotovitev nadaljnje zdravstvene obravnave pacienta.

(2) V primeru nezmoznosti izvedbe postopkov ZNB mora zdravstveni
delavec v dejavnosti ZNB to dokumentirati v pacientovi zdravstveni dokumentaciji in o
tem nemudoma obvestiti nadrejeno osebo.

23. ¢len
(odgovornost za potek zdravstvene obravnave)

Zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB ni odgovoren za neugoden potek
zdravstvene obravnave, kadar je ta posledica tega, da pacient navaja neresnicne
podatke o svojem zdravstvenem stanju, se ne ravna po navodilih zdravstvenega
delavca v dejavnosti ZNB ali ne sodeluje pri varovanju, krepitvi in povrnitvi lastnega
zdravja.

VI. DODATNA OZIROMA SPECIALNA ZNANJA

24. ¢len
(dodatna oziroma specialna znanja)

(1) Zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB Ilahko dodatno strokovno
usposobljenost za delo na oZjem strokovnem podrocju v dejavnosti ZNB pridobiva z
dodatnimi oziroma specialnimi znanji, ki obsegajo teoreticha oziroma prakticna znanja
in spretnosti, ki jih zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB ni pridobil v okviru formalnega
izobrazevanja za pridobitev poklicne kvalifikacije.

(2) Dodatna oziroma specialna znanja, ki jih pridobi zdravstveni delavec v
dejavnosti ZNB, se vpisujejo v register ZNB.

(3) Vrste dodatnih oziroma specialnih znanj, pogoje za priznavanje
izobraZevanja za pridobitev dodatnega oziroma specialnega znanja, nacin in postopek
pridobitve dodatnih oziroma specialnih znanj zdravstvenega delavca v dejavnosti ZNB
doloCi minister na predlog zbornice. Minister lahko pozove zbornico, da v dolo€enem
roku, ki ne sme biti krajSi od 30 dni, pripravi predlog za ureditev vsebine iz prejSnjega
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stavka. Ce minister na poziv iz prejSnjega stavka v postavljenem roku ne prejme
predloga zbornice ali presodi, da slednji ni ustrezen, lahko sam dolo€i vsebino iz
prvega stavka po predhodno pridobljenem mnenju zbornice. Zbornica mnenje poda v
roku, ki ga dolo¢i minister, pri Eemer ta rok ne sme biti krajdi od 15 dni.

VIl. ORGANIZACIJA ZNB

25. ¢len
(pogoji za izvajanje dejavnosti ZNB izven prostorov za opravljanje zdravstvene
dejavnosti)

(1) Minister za izvajanje storitev ZNB izven prostorov, v katerih se opravlja
zdravstvena dejavnost na podlagi dovoljenja, izdanega v skladu z zakonom, ki ureja
zdravstveno dejavnost, dolo¢i dodatne pogoje glede:

- opreme,

- zahtevanih poklicnih kvalifikacij,

- strokovne usposobljenosti zdravstvenih delavcev v dejavnosti ZNB,

- minimalnih ukrepov delodajalca za za&Cito zdravstvenega delavca pred nasiliem
tretjih oseb v skladu z zakonom, ki ureja varnost in zdravje pri delu, in

- minimalnih ukrepov delodajalca za =za&€ito zdravstvenega delavca zaradi
ogrozajocih higienskih in socialnih razmer.

(2) Minister dolo¢i postopke in posege ZNB, ki se ne morejo izvajati izven
prostorov, v katerih se na podlagi izdanega dovoljenja opravlja zdravstvena dejavnost,
pri éemer se upostevajo zahtevnost posameznih postopkov in posegov ter morebitni
vplivi na zdravje pacientov.

26. Clen
(telemedicina)

(1) Zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB lahko opravlja zdravstvene storitve
na daljavo (telemedicina) z uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije, kadar to
omogoca kakovostno, varno in strokovno utemeljeno obravnavo pacienta.

(2) Telemedicina vklju€uje najmanj:
svetovanje in zdravstveno-vzgojno delo,
spremljanje pacientov s kroni¢no boleznijo,
spremljanje vitalnih funkcij in simptomov z uporabo digitalnih pripomockov,
podporo pacientu pri samozdravljenju in samonadzoru,
pripravo na obravnave in oskrbo po odpustu iz bolninice.

AR

(3) Telemedicina se lahko izvaja samo, Ce je pacient predhodno podal
privolitev v skladu z zakonom, ki ureja pacientove pravice, in je zdravstveni delavec v
dejavnosti ZNB ustrezno usposobljen za uporabo telemedicinskih orodij, razen za
izvajanje storitev ZNB po telefonu.

(4) Zdravstveni delavec v dejavnosti ZNB mora pri izvajanju storitev na
daljavo uporabljati varne in preverjene digitalne komunikacijske kanale in ustrezno
dokumentirati vse opravljene storitve v zdravstveni dokumentaciji pacienta.

27. ¢len
(pomocnik direktorja za podrocje ZNB v javnem zavodu)
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(1) Javni zavod, ki v okviru izvajanja zdravstvene dejavnosti izvaja tudi
dejavnost ZNB in ima v zdravstveni negi zaposlenih ve¢ kot petintrideset odstotkov
vseh delavcev, za podrocje izvajanja dejavnosti ZNB imenuje pomocnika direktorja za
podroCje ZNB, za katerega se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja zdravstveno
dejavnost, ki veljajo za strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda.

(2) Obveznost iz prejSnjega odstavka ne velja za javni zavod, ki ima na
delovnem mestu direktorja zaposlenega diplomiranega zdravstvenika oziroma
diplomiranega zdravstvenika specialista.

VIIl. INSPEKCIJSKI NADZOR

28. Clen
(pristojnost)

(1) InSpekcijski nadzor nad izvajanjem prvega, drugega, tretiega in osmega
odstavka 5. Clena, prvega in tretjega odstavka 12. ¢lena, 13. ¢lena, prvega odstavka
15. Clena, 17. Clena, prvega in drugega odstavka 19. Clena in 26. Clena tega zakona
opravlja inSpekcija, pristojna za zdravje, v skladu s predpisi, ki urejajo inSpekcijsko
nadzorstvo.

(2) Pri opravljanju nalog inSpekcijskega nadzora ima indpekcijski organ poleg
pooblastil, dolo€enih v zakonu, ki ureja inSpekcijski nadzor, tudi naslednja pooblastila:

- prepove samostojno opravljanje storitev ZNB v nasprotju z drugim odstavkom 13.
Clena tega zakona,;

- prepove samostojno opravljanje dela v dejavnosti ZNB zdravstvenemu delavcu v
dejavnosti ZNB, ki ni vpisan v register iz prvega odstavka 19. €lena tega zakona
oziroma nima veljavne licence iz 17. ¢lena tega zakona;

- predlaga zbornici, da zdravstvenega delavca v dejavnosti ZNB izbriSe iz registra iz
19. Clena ali da zdravstvenemu delavcu v dejavnosti ZNB odvzame licenco iz 17.
Clena tega zakona,;

- prepove izvajanje storitev ZNB izven prostorov izvajalcu dejavnosti zdravstvene
nege ali izvajalcu dejavnosti babiStva, ki ne izpolnjuje pogojev iz 26. Clena tega
zakona.

IX. NALOGA ZBORNICE

29. Clen
(javno pooblastilo)

Zbornica lahko kot javno pooblastilo poleg nalog, doloCenih v zakonu, ki
ureja zdravstveno dejavnost, opravlja tudi preverjanje znanja in ustrezne
usposobljenosti zdravstvenih delavcev v dejavnosti ZNB za delo v sluzbi nujne
medicinske pomodi, v skladu s predpisom, ki ureja sluzbo nujne medicinske pomodi.

X. KAZENSKE DOLOCBE
30. ¢len
(globe za izvajalce dejavnosti zdravstvene nege, izvajalce dejavnosti babistva in

odgovorne osebe)

(1) Z globo od 3.000 do 50.000 eurov se kaznuje za prekrSek pravna oseba,
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. v primerih iz tretjega odstavka 5. Clena tega zakona ne zagotovi strokovnega

usposabljanja,

v nasprotju z osmim odstavkom 5. ¢lena tega zakona diplomiranemu zdravstveniku
oziroma diplomiranemu babiCarju ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za drugo
delovno mesto ali premestitvi na drugo delovno mesto ne zagotovi individualnega
programa usposabljanja;

za Cas opravljanja specializacije ne zagotovi, da specializant opravlja delo pod
vodstvom in z odgovornostjo mentorja (prvi odstavek 13. ¢lena);

ima zaposlenega ali na drugi zakoniti podlagi zagotovljenega zdravstvenega
delavca v dejavnosti ZNB, ki ne izpolnjuje pogojev iz 17. ali 19. Clena tega zakona
za samostojno opravljanje dela v dejavnosti ZNB;

izvaja storitve ZNB izven prostorov, v katerih se opravlja zdravstvena dejavnost na
podlagi dovoljenja, izdanega v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, v
nasprotju s pogoji iz prvega odstavka 26. ¢lena tega zakona,;

izvaja postopke in posege ZNB izven prostorov, v katerih se na podlagi izdanega
dovoljenja opravlja zdravstvena dejavnost v nasprotju z drugim odstavkom 26.
Clena tega zakona,;

v nasprotju z 28. ¢lenom tega zakona ne imenuje pomoc¢nika direktorja za podrocje
ZNB.

(2) Z globo od 1.000 do 15.000 eurov se za prekrSek iz 1. do 6. toCke

prejSnjega odstavka kaznuje samostojni podjetnik posameznik ali zasebni zdravstveni
delavec.

(3) Z globo od 300 do 5.000 eurov se za prekrsek iz prvega in drugega

odstavka tega ¢lena kaznuje odgovorna oseba pravne osebe, samostojnega podjetnika
posameznika in zasebnega zdravstvenega delavca.

31. ¢len
(globe za zdravstvene delavce v dejavnosti ZNB)

Z globo od 300 do 5.000 eurov se kaznuje za prekrSek zdravstveni delavec v

dejavnosti ZNB, Ce:

samostojno opravlja storitve ZNB, ki jih mentor ni potrdil s podpisom na listu
specializanta v skladu z drugim odstavkom 13. &lena tega zakona,;

samostojno opravlja poklic v dejavnosti ZNB brez veljavne licence iz 17. €lena tega
zakona;

samostojno opravlja delo v dejavnosti ZNB brez vpisa v register iz 19. Clena tega
zakona;

v nasprotju z 22. ¢lenom tega zakona opusti dolZznost obvestitve nadrejene osebe v
primeru opustitve oziroma nezmozZnosti izvedbe postopkov ZNB ali tega ne
dokumentira v pacientovi zdravstveni dokumentaciji.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32. ¢len
(vzpostavitev registra)

Register izvajalcev v dejavnosti zdravstvene ali babiSke nege, ki se vodi pri

zbornici na podlagi zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost, se z dnem uveljavitve tega
zakona vodi kot register ZNB.
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33. Clen
(rok za izdajo predpisov in drugih aktov)

(1) Zbornica sprejme kodeks poklicne etike in strokovne smernice dejavnosti
ZNB iz prvega odstavka 4. ¢lena tega zakona v Sestih mesecih od uveljavitve tega
zakona.

(2) Minister najpozneje v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona izda
predpise iz Sestega in sedmega odstavka 5. ¢lena, tretjega odstavka 8. €lena, tretjega
odstavka 11. Clena, tretjega in Cetrtega odstavka 14. Clena, Sestega odstavka 16.
Clena, petega odstavka 19. €lena, tretjega odstavka 25. Elena ter prvega in drugega
odstavka 26. Clena tega zakona.

34. ¢len
(imenovanje pomocnika direktorja za podrocje ZNB)

Javni zavodi, ki v okviru izvajanja zdravstvene dejavnosti izvajajo tudi
dejavnost ZNB, morajo najpozneje v dveh letih od uveljavitve tega zakona v aktih o
sistemizaciji delovnih mest dolociti delovno mesto pomoénika direktorja za podrocje
ZNB in v roku Stirih mesecev od sprejema akta o sistemizaciji delovnih mest objaviti
javni razpis za imenovanje pomocnika direktorja za podroCje ZNB iz 28. Clena tega
zakona.

35. ¢len
(izpolnitev pogojev za glavnega mentorja)

Glavni mentorji morajo najpozneje v Stirih letih od uveljavitve tega zakona
opraviti obvezno izobrazevanje iz prvega odstavka 16. ¢lena tega zakona.

36. Clen
(prenehanje veljavnosti podzakonskih predpisov)

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati Pravilnik o nacionalnem
registru specialnih znanj v dejavnosti zdravstvene in babiske nege (Uradni list RS, §t.
40/10), Pravilnik o registru in licencah izvajalcev v dejavnosti zdravstvene ali babisSke
nege (Uradni list RS, &t. 152/20 in 195/21) in Pravilnik o vrstah, vsebini, trajanju in
poteku specializacij izvajalcev v dejavnosti zdravstvene in babiSke nege (Uradni list
RS, st. Uradni list RS, §t. 37/25, 42/25, 73/25 in 93/25), ki se Se naprej uporabljajo do
uveljavitve podzakonskih predpisov, izdanih na podlagi tega zakona, kolikor niso v
nasprotju s tem zakonom.

37. Clen
(izpolnjevanje pogojev)

(1) Drugi in tretji odstavek 5. €lena in drugi odstavek 17. ¢lena tega zakona
se uporabljajo za diplomiranega zdravstvenika oziroma diplomiranega babicarja, ki je
zakljuCil Studij ZNB po preteku 12 mesecev od uveljavitve tega zakona, ali za
diplomiranega zdravstvenika oziroma diplomiranega babicarja, ki je po preteku 12
mesecev od uveljavitve tega zakona za vec kot tri leta prekinil delo v dejavnosti ZNB.

(2) Diplomirani zdravstvenik oziroma diplomirani babi€ar, ki ima na dan
uveljavitve tega zakona veljavno licenco oziroma pridobi licenco v obdobju 12 mesecev
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od uveljavitve tega zakona, lahko nadaljuje z opravljanjem storitev v dejavnosti ZNB do
poteka veljavnosti licence, za podaljSanje veljavnosti licence pa mora izpolniti pogoje,
ki jih doloCa ta zakon.

38. ¢len
(znanje slovenskega jezika)

Ne glede na prvi odstavek 5. Clena tega zakona se do 31. 12. 2027 glede
potrebnega znanja slovenskega jezika uporabljajo dolo¢be 26. in 29. &lena Zakona o
dodatnih interventnih ukrepih na podrocju zdravstva (Uradni list RS, §t. 111/25).

39. Clen
(zaCetek veljavnosti)

Ta zakon zacCne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.



