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Zakon o udelezbi delavcev pri dobicku

l. UVOD

OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

V sodobnem okolju, v katerem delujejo gospodarski subjekti, delavec nima vec iste vlioge kot neko¢. V
ospredje prihajajo njegove konkurencne prednosti, sposobnosti in veS€ine. Gospodarske druzbe kot
objekt udejanjanja delav€éevega potenciala le-tega ne dojemajo ve€ kot zgolj delovno silo, ampak kot
pomemben produkcijski faktor. Delavec pa lahko izvrSuje svoje optimalne sposobnosti ob ustrezni
motivaciji ter nagradi.' Udelezba delavcev pri dobicku je torej pomemben vidik sodobnega delovnega
okolja, ki zagotavlja vecjo motivacijo in pripadnost zaposlenih ter spodbuja delovno uspesnost podjetja.

Udelezbe delavcev pri dobiCku ima lahko pozitivhe rezultate za vse — za drzavo, druzbo in delavce.
Drzava zagotavlja druZzbam in delavcem posebno dav&no obravnavo, katere pozitiven ucinek je lahko
viden v vplivu na gospodarstvo v smislu stabilnosti zaposlovanja, ustvarjanje novih delovnih mest,
boljSega funkcioniranja trga dela, in enakopravnejSe delitve druzbenega premozenja ter vecje socialne
kohezije.

Za druzbo je udelezba delavcev pri dobi¢ku ucinkovit mehanizem za povec€anje motivacije zaposlenih.
Ko delavci vedo, da bodo nagrajeni za svoj trud in prispevek k uspehu podijetja, se pocutijo bolj
motivirane, da izkaZejo visoko delovno uspesnost in si prizadevajo za doseganje ciljev podjetja. Delavci,
ki imajo moznost sodelovati pri dobicku, razvijejo tudi vecjo pripadnost do podjetja. Obc¢utek lastnistva
nad uspehom in nagrada za njihovo delo jih poveZe z organizacijo ter spodbuja dolgoro¢no zavezanost
in lojalnost do podjetja. UdeleZzba delavcev pri dobi¢ku spodbuja tudi pove€anje produktivnosti in
kakovosti dela. Delavci se bolj angazirajo pri svojih nalogah, si prizadevajo za izboljSanje procesov ter
i5¢ejo nacine za povecanje ucinkovitosti, kar vodi k boljSim rezultatom in konkurencnosti podijetja ter
pridobivanju novega investicijskega kapitala. Sistem udelezbe delavcev pri dobi¢ku prav tako spodbuja
sodelovanje in komunikacijo med delavci in vodstvom podjetja. Delavci se vklju€ujejo v procese
odlo€anja in imajo moznost izraziti svoje mnenje glede finan¢nih vidikov podjetja. To krepi zaupanje in
izboljSuje delovne odnose znotraj organizacije.

Vse nasteto pa prispeva k dolgorocni stabilnosti podjetja. Zaposleni, ki imajo mozZnost soudelezbe pri
dobi¢ku, so bolj osredotoceni na dolgoroéne cilje podjetja, saj se zavedajo, da je njihov uspeh povezan
z uspehom organizacije. To pomaga krepiti konkurenénost in trajnostno rast podjetja v daljSem
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¢asovnem obdobju. Vklju€itev delavca v poslovanje druzbe vpliva tudi na njegovo zadovoljstvo pri delu
ter mu predstavlja vir osebnega premozenja in udelezbo v bogastvu ustvarjenem v gospodarstvu. 2

Glede na vse nastete prednosti so Stevilne evropske drzave sprejele razli¢ne zakone, ki omogocajo ter
spodbujajo finanéno participacijo zaposlenih. Evropska unija se Ze od zaCetka devetdesetih let
podrobneje ukvarja s finanno participacijo delavcev, zlasti v obliki njihove udelezbe pri dobicku
gospodarskih druzb®.

V Sloveniji je udelezba delavcev pri dobi¢ku urejena v Zakonu o udelezbi delavcev pri dobi¢ku (Uradni
list RS, §t. 25/08, v nadaljnjem besedilu: ZUDDob), ki je bil sprejet leta 2008 in od takrat ni bil noveliran.
Poleg tega krovnhega zakona se doloCeni vidiki udelezbe pri dobi¢ku obravnavajo tudi v Zakonu o
gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09 — uradno precis¢eno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12,
57/12, 44/13 — odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 — ZPosS, 158/20 — ZIntPK-C, 18/21, 18/23 — ZDU-
10, 75/23 in 102/24, v nadaljnjem besedilu: ZGD-1) ter Zakonu o delovnih razmerjih (Uradni list RS, St.
21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19,
203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odI. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23
— ZIUZD, v nadaljnjem besedilu: ZDR-1). ZGD-1 ureja predvsem nacin oblikovanja, razporejanja in
uporabe bilanénega dobi¢ka druzb, ZDR-1 pa opredeljuje mozZnost udeleZbe delavcev pri dobi¢ku kot
eno izmed oblik placila za delo. Vendar ZGD-1 in ZDR-1 podrocje udelezbe delavcev pri dobicku urejata
le deloma in posredno, brez celovitega sistemskega pristopa. ZUDDob je edini zakon, ki to podrocje
celovito ureja, saj dolo€a pogoje, oblike in postopke udelezbe ter predvideva financne spodbude v obliki
davénih olajSav za delodajalce in zaposlene v primeru izplacila dobi¢ka. Kljub temu pa dosedanja
ureditev zaradi svoje kompleksnosti in administrativnih ovir ni spodbudila SirSe uporabe te moznosti v
praksi.

IzkuSnje z izvajanjem Zakona o udelezbi delavcev pri dobicku (ZUDDob) so v praksi pokazale vec
pomanijkljivosti, ki pomembno vplivajo na omejeno uporabo tega instituta. Kljuéne slabosti obstojeCe
ureditve so predvsem:

— zahtevana doba za uveljavljanje davénih ugodnosti, ki ne motivirajo delodajalcev k vkljuCevanju
delavcev v delitev dobicka,

— zapleten in dolgotrajen postopek, ki vkljuCuje obveznost registracije pogodb in vecstopenjske
potrditve,

— nejasnosti in nedorecenosti nekaterih zakonskih dolo€b, ki ustvarjajo pravno in izvedbeno negotovost.

Posebej izrazita pomanjkljivost obstojeCega zakona je dolocilo, po katerem delavec in delodajalec v
okviru denarne sheme pridobita najvecje dav€ne ugodnosti Sele, Ce izpladilo dobi¢ka dejansko izvedeta
Sele po preteku treh let od pridobitve pravice do pripadajoega zneska. Le v tem primeru sta namre¢
oproS€ena placila dohodnine in prispevkov. V nasprotnem primeru davéne ugodnosti mo¢no upadejo
ali se povsem izni€ijo. Ta triletna Cakalna doba predstavlja bistveno oviro za veéjo uporabo sistema, saj
deluje demotivirajoCe tako za delodajalce kot za zaposlene — e posebej v gospodarskem okolju, kjer
so likvidnost, hitra nagrada za uspesno delo in fleksibilnost kljuénega pomena.

Vse to pa je ustvarilo zavedanje, da trenuten predlog zakona ne daje rezultatov, ki so bili pri¢akovani in
za kar je bil zakon tudi sprejet. S seznama, ki ga vodi Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport je
namre€ razvidno, da je bilo ob koncu leta 2023 v Register pogodb o udelezbi delavcev pri dobi¢ku
vpisanih le 57 druzb.* V letih 2023 in 2024 je bilo vpisanih 8 oziroma 11 druzb. V Sloveniji je torej v
udelezbo pri dobi¢ku vklju€enih le 0,07 odstotkov delavcev, za primerjavo je v Avstriji vkljuCenih 6
odstotkov vseh delavcev.

2 https://www.delavska-participacija.com/priloge/31-1.pdf

3 https://www.delavska-participacija.com/priloge/116-1.pdf
4 https://www.gov.si/teme/udelezba-delavcev-pri-dobicku/
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Po podatkih Finan&ne uprave Republike Slovenije gledano za obdobje 2020-2024 je povprecno Stevilo
izplaevalcev dela dobicka delavcev 8 druzb na leto, povprec¢no Stevilo prejemnikov je 622 delavcev, ki
v povprecju prejmejo 508 EUR neto letnega izplacila na podlagi pogodb o udeleZbi delavcev pri dobi¢ku.
Vse skupaj torej na leto predstavlja 316.000 EUR. Glede na dejstvo, da smo imeli v Sloveniji leta 2024
registriranih 72.559 gospodarskih druzb, katerih neto ¢isti dobitek je zna$al 6.526 milijarde EUR®, so
izplatana sredstva delavcem zanemarljiva.

Glavni razlog za nov predlog zakona je odprava pomanjkljivosti obstojeCega sistema, zlasti
neucinkovitih davénih spodbud in administrativnih bremen, ki so doslej zavirale SirSo uporabo tega
mehanizma. Z uvedbo poenostavljenih postopkov in ugodnejSega davénega reZima Zeli predlog zakona
spodbuditi vecje Stevilo podjetij in zaposlenih k vkljuitvi v sistem delitve dobicka. Pove€ana udelezba
delavcev pri dobi¢ku bo pozitivho vplivala na njihovo motivacijo, ve€jo angaziranost pri doseganju
poslovnih ciljev in krepitev zavzetosti za uspeSnost podjetja. To lahko prispeva k vi§ji produktivnosti,
kakovosti dela in vedji inovativnosti v podjetjih. Delavci, ki imajo neposreden interes pri dobicku, so bolj
pripravljeni viagati napore v iskanje novih resitev, izboljSevanje procesov in spodbujanje inovacij — kar
dolgoro¢no krepi konkurencénost podjetja.

Bolj konkurenéna, inovativna in uspesna podjetja imajo vecjo sposobnost ustvarjanja gospodarske rasti.
Visja produktivnost pomeni ucinkovitejSo rabo virov in visji bruto domaci proizvod (BDP), kar pozitivho
vpliva na celotno gospodarstvo. Siritev dejavnosti podjetij ustvarja nova delovna mesta, poveduje
zaposlenost in prispeva k druzbeni blaginiji.

Poleg tega inovativna podjetja pogosto vodijo v tehnoloSki napredek, ki prinada koristi SirSi druzbi — od
bolj kakovostnih izdelkov do ucinkovitejSih storitev in viSje kakovosti zivljenja. Gospodarsko okolje, ki
temelji na konkurenénosti in inovacijah, je tudi bolj privlatno za domace in tuje investitorje, kar krepi
kapitalske tokove, spodbuja nove poslovne priloZnosti in utrjuje poloZaj drzave v mednarodni trgovini.

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA

2.1 Cilji

V Sloveniji je izredno nizka udelezba delavcev pri dobicku, saj je v razlicne sheme vklju€enih le 0,07
odstotkov delavcev. Najveéji delez zaposlenih, vklju€enih v udelezbo pri dobi¢ku ima Francija, 35
odstotkov, sledi ji Nizozemska 27 odstotkov, Svedska 21 odstotkov. Za primerjavo s sosednjimi
drzavami ima Avstrija vkljucenih 6 odstotkov delavcev, Italija pa 3 odstotke.

Glavni cilj predloga zakona je odprava obstojeCih pomanjkljivosti v trenutnem sistemu, zlasti
neucinkovitih davénih spodbud in prekomernih administrativnih bremen, ki so do sedaj omejevale SirSo
uporabo mehanizma delitve dobi¢ka. Z uvedbo poenostavljenih postopkov ter prilagojenega davénega
rezima predlog zakona naslavlja povec€anje dostopnosti in privlacnosti sistema za podjetja in zaposlene,
s ciliem spodbuditi vecjo vklju¢enost deleznikov v mehanizem delitve dobicka. Predlog zakona prinasa
poenostavitve postopkov predvsem z odpravo obvezne registracije pogodb med delodajalci in
delojemalci. Poleg tega se delez dobicka, ki ga lahko prejmejo delavci, pri ¢emer se dobi¢ek lahko med
delavce deli le v obliki denarja (in ne tudi delnic). Spremembe vkljuCujejo tudi prilagoditev davénih
ugodnosti tako za podjetja kot za zaposlene. Trenutno veljavha zakonodaja sicer dolo¢a oprostitve
placila davkov in prispevkov, vendar pod zgoraj navedenimi odloZnimi pogoji.

Predlog zakona predvideva, da se bo dohodek, ki se izplaéa delavcem na podlagi pogodbe o udelezbi
pri dobicku, obravnaval po posebnem rezimu, ki se razlikuje glede na tip sheme (denarna, druzbeniska
oziroma delniSka), ki jo druzba izbere. Dohodek delavca se izloi iz letne davéne osnove in obdavci po
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posebni, cedularni davcni stopnji 30odstotkov (denarna shema) oziroma 25 odstotkov (delniSka oziroma
druzbeniSka shema).

Ta sprememba pomeni ve¢ pomembnih razlik. Prvi¢, delavec bo od prejetega dohodka placal le
dohodnino po posebni davéni stopnji, pri éemer se ne bodo obraCunavali prispevki za pokojninsko,
zdravstveno ali drugo socialno zavarovanje. TakSna ureditev povecuje privlatnost tega instituta kot
nagrajevalnega mehanizma.

Poleg tega se obdavcitev izvede takoj ob izpladilu dohodka, s ¢imer se odpravi neutemeljeno dolga
doba, v okviru katere je delavec dejansko prejel izplacilo po veljavni ureditvi. To pomeni, da je dohodek
izpla¢an takoj, kar povecuje motivacijski u€inek za zaposlene.

Nasteto prispeva k povec€anju motivacijskega ucinka za zaposlene, hkrati pa razbremeni delodajalce ter
s tem spodbuja SirSo uporabo sistema udelezbe pri dobicku v praksi. Cilj je jasen: ustvariti pravicnejSo
in bolj spodbudno ureditev, ki krepi povezavo med uspesnostjo podjetja in nagrajevanjem zaposlenih.

2.2 Nacela

Nacelo socialne pravi¢nosti

Predlog zakona zagovarja nacelo socialne pravi¢nosti, saj je vsak delavec in druzba obravnavana na
enak nacin in ima enake mozZnosti ter enake pogoje za udelezbo pri dobicku.

Nacelo prostovoljnosti

Predlog zakona ohranja kot eno najpomembnejSih nacel, nacelo prostovoljnosti, kar pomeni, da sta
udelezba pri dobi¢ku in udeleZba v lastniStvu prostovoljni za delavce in druzbo. Navedena pravna
subjekta se torej prostovoljno odlocita ali bosta sklenila pogodbo, ki daje podlago za udeleZbo pri
dobi¢ku druzbe. To pomeni, da nih€e ne more prisiliti druge strani k podpisu pogodbe. Tudi v primeru,
¢e ne pride do sklenitve pogodbe, se lahko druzba Se vedno prostovoljno odlogi, ali bo dobi¢ek delila
med zaposlene ali ga bo uporabila za druge namene.

Nacelo neprenosljivosti

Pravica do udelezbe v dobi¢ku druzbe je neprenosljiva. To pomeni, da pravico (terjatev) s cesijo ni
mogoce prenesti na drugega subjekta s singularnim pravnim nasledstvom. Dopusten pa je prenos na
oshovi univerzalnega pravnega nasledstva. Dedici s smrtjo zapustnika, kateri je Ze pridobil pravico do
udelezbe pri dobi¢ku druzbe, a takSne pravice ni realiziral, vstopijo v njegovo pravni polozZaj. Taksno
pravico morajo dedici uveljavijati pisno. S tem nacelom se Zeli Se dodatno zagotoviti tesno vez med
druzbo in delavcem.

Nacelo enakosti

Nacelo enakosti pomeni, da morajo biti pri dobi¢ku udeleZeni vsi delavci pod enakimi pogoji. To nacelo
je skladno tudi z ustavnim nacelom enakosti. Pomen tega nacela ni v tem, da so vsi delavci enako
udelezeni pri dobi¢ku, temve¢ da morajo imeti to moznost pod enakimi pogoji.

Nacelo skrbnosti

Nacelo skrbnosti predstavlja merilo za presojo, ali je stranka ravnala tako, da ji ni mogocCe o€itati, da je
ravnala krivdno oziroma merilo za dolo€itev stopnje krivde. Predlog zakona dolo¢a, da morajo vsi
udelezeni ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika.

Nacelo prepovedi poseganja v Ze pridobljene pravice delavcev

Predlog zakona izrecno dolo¢a, da udeleZba pri dobi¢ku ne sme posegati v Ze pridobljene pravice
delavcev, ki izhajajo iz delovnega razmerja. Pomen tega nacela je v tem, da se zaradi izvrSevanja
pravice udeleZbe pri dobicku, ne sme posegati v Ze obstojeCa razmerja med delavcem in delodajalcem.
Ta programska norma je vneSena z namenom, da se zasciti viSina delavCeve place, ki bi se potencialno
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lahko zmanjsala na racun udelezbe pri dobi¢ku. Podobno nacelo je zastopano tudi v priporocilu Sveta
EU §t.92/443/EEC, kjer je med drugim opredeljeno, da uvedba finanéne participacije naj ne bo
nadomestek za pogajanja o placah in delovnih razmerjih.

Poglavitne resitve

Poglavitne reSitve predloga zakona so:

Povec¢an obseg deleza za delavce z obstojeCih najve¢ 20 odstotkov dobitka posameznega
poslovnega leta, na najve¢ 33 odstotkov dobi¢ka posameznega poslovnega leta, vendar ne vec¢ kot 20
odstotkov letnega bruto zneska plag, pri ¢emer se lahko najve€ polovica tega zneska izpla¢a v denarju,
preostali del pa v drugih oblikah nagrajevanja po tem zakonu (delniSka ali druzbeniska shema).

Odprava registracije pogodb med delodajalci in delojemalici, saj bo po uveljavitvi zakona potrebno
le obvestilo FURS-u.

Spremeni se olajSava pri davku od dohodkov pravnih oseb in sicer tako, da lahko druzba uveljavi
100 odstotkov olajSavo za znesek dobicka iz preteklega obdobja, ki ga razdeli delavcem v obliki ene
izmed shem udeleZbe pri dobi¢ku, upostevaje omejitve in pogoje iz tega zakona ter najvec v visini
davéne osnhove.

Posebna davéna obravnava udelezbe na dobi¢ku za delavce: dohodek, ki se izpla¢a delavcem na
podlagi pogodbe o udelezbi pri dobicku, se bo obravnaval po posebnem rezimu, ki se razlikuje glede na
tip sheme (denarna, druzbeniska oziroma delniska), ki jo druzba izbere.

Posebna varovalka za uveljavljanje davénih ugodnosti: davéne ugodnosti lahko druzba uveljavlja
le, ¢e dosega rast povprecne place v skladu s pogoji, dolo€enimi z zakonom, s €imer se preprecuje, da
bi se namesto rasti pla¢ nagrajevanje prekomerno prelivalo v davéno ugodneje obravnavano udelezbo
delavcev pri dobicku.

OCENA FINANva:NIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN DRUGA
JAVNA FINANCNA SREDSTVA

Predlog zakona bo imel pozitiven vpliv za drZzavni proracun, saj se bo Stevilo vklju€enih podjetij
predvidoma povecalo za 20-krat do 100-krat.

Preglednica 1: Analiza prihodkov in odhodkov za drzavni prora¢un glede na predlog novega zakona

Prispevki za |Prispevki za
socialno socialno
varnost v varnost v
breme breme
Seiilo Seiilo Bruto dohodek  |prejemnika |izplaevalca |Davéni odtegljaj
Leto izplacila izplacevalcev|prejemnikov| (A052) (AO75) (AD86) (A091) OlajSava (ocena)
2020 9 216 115.196,86€ | 25.45854€| 18.54755€ 18458,18€ 25.343,31€
2021 9 773 561.079,40€ | 123.998,87€ | 90.337,08€ 95.323,43€ 123.437,47€
2022] 7 698 224.884,49€| 49.699,82€| 36.20825€ 39.323,00€ 49.474,59 €
2023] 6 678 324414,15€| 71.69555€| 52.233,68€ 57.482,32€ 71.371,11€
2024 7 744 354.612,73€| 78.36947€| 57.10293€ 62.444,33€ 78.014,80€
povprecje 7,6 622 316.037,53€ | 69.84445€| 50.88590€ 54.606,25€ 69.528,26 €
skupaj prispevki 120.730,35€
Sevilo Sevilo Bruto dohodek Dawveni odtegljaj povetano
Leto izplacila izplacevalcev|prejemnikov| (A052) (A091) OlajSava (ocena) |za x
povprecje 98,8 8083,4 4.108.487,84 € 1.027.121,96€ 903.867,32€ 13
razlika med davénimi odtegljaji in davnénimi olajSavami 123.254,64 €
Sevilo Sevilo Bruto dohodek Dawveni odtegljaj povetano
Leto izplacila izplacevalcev|prejemnikov| (A052) (AD91) OlajSava (ocena) |za x
povprecje 760 62180 31.603.752,60 € 7.900.938,15€ 6.952.825,57 € 100
razlika med davénimi odtegljaji in davnénimi olajSavami 948.112,58 €

Vir: lastna analiza glede na pridobljene podatke FURS za obdobje 2020-2024
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Na podlagi podatkov Finan¢ne uprave Republike Slovenije je v obdobju med letoma 2020 in 2024
povpreéno letno izplacilo delavcem v okviru udeleZbe pri dobi¢ku znasSalo v povprec€ju 316.037 EUR.
Glede na to, da je cilj predlagane zakonodaje povecati participacijo delavcev pri dobicku, lahko
sklepamo, da bi Ze samo trinajstkratna rast Stevila vklju€enih podjetij oziroma zaposlenih povecala
pozitivne finan¢ne ucinke za drzavni proracun v primerjavi s trenutno veljavno ureditvijo.

Ob predpostavki, da se v delitev dobicka vkljuci 100 podijetij, bi bil finan¢ni ucinek visji kot je trenutno.
Pomembno je poudariti, da zgornji izra¢un ne vklju€uje multiplikativnih u€inkov povecane porabe teh
dodatnih prihodkov s strani zaposlenih. Pove€ana potrosSnja bo pripomogla k rasti prihodkov iz davka
na dodano vrednost, kar bo dodatno okrepilo proracunske prilive. Prav tako bo $irSa potroSnja vplivala
na rast prihodkov podijetij, kar posledi¢no vodi v visje davéne prihodke od dobi¢ka podjetij.

Poleg neposrednih fiskalnih u€inkov je treba izpostaviti tudi pri€¢akovani pozitivni vpliv na motivacijo in
zavzetost delavcev. ViSja motivacija lahko vodi do vecje produktivnosti in dodane vrednosti na
zaposlenega, kar se bo odrazilo v dolgoroénem izboljSanju gospodarske uspesnosti in nadaljnjem
povecevanju davénih prihodkov.

Ob upostevanju vseh navedenih dejavnikov je jasno, da bo kljub predlaganemu znizanju obdav¢itve
udelezbe pri dobi¢ku v skladu z novim zakonskim predlogom drZzavni proraéun dejansko prejel vec
sredstev, kar potrjuje ekonomsko in socialno upravi¢enost predlagane spremembe.

Predlog zakona ne bo imel finanénih posledic na druga javna finan¢na sredstva.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRiAYNEM PRORACUNU
ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH SREDSTEV
V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Predlog zakona bo imel pozitivne financne posledice za drzavni proracun.
Za izvajanje predloga zakona ni potrebno zagotoviti dodatnih finanénih sredstev v Ze sprejetem
proracunu.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI PREDLAGANE
UREDITVE V PRAVU EVROPSKE UNIJE

Predlog zakona ne prenasa doloc¢b direktiv Evropske unije oziroma ni predmet usklajevanja s pravnim
redom Evropske unije.

Koncept udelezbe delavcev pri dobi¢ku sega nazaj v 19. stoletje. V ZdruZzenem kraljestvu so nekatera
podjetja v tem obdobju zacela izplacevati del svojega dobicka delavcem kot nagrado za njihovo delo. V
zacCetku 20. stoletja so se ideje o udelezbi delavcev pri dobicku Sirile po Evropi. Nekatere drzave, kot je
Francija, so uvedle zakonodajo, ki je spodbujala in urejala udeleZzbo delavcev pri dobi¢ku. Po drugi
svetovni vojni so se Stevilne drzave odlocile za uvedbo zakonodaje, ki je spodbujala in urejala udelezbo
delavcev pri dobi¢ku. Ta ukrep je bil viden kot nain za spodbujanje sodelovanja delavcev pri uspehu
podjetij ter spodbujanje socialne stabilnosti in gospodarskega razvoja.

Skozi leta so se razvili razliéni modeli udelezbe delavcev pri dobicku, vkljuéno z delnicami za zaposlene,
skladov za delavce, delitvijo dobiCka na podlagi uspesSnosti ter drugimi oblikami neposrednega ali
posrednega sodelovanja delavcev pri dobicku. Udelezba delavcev pri dobi¢ku je v sodobnem c&asu
razsSirjena po vsem svetu. Mnoge drzave imajo zakonodajo, ki ureja to podro€je, medtem ko nekatere
podjetja prostovoljno uvajajo sisteme udelezbe delavcev pri dobicku.

Visoka udelezba delavcev pri dobi¢ku je v Franciji, Nemgiji, Spaniji ter na Finskem, MadZarskem,
Nizozemskem, Portugalskem, Slovaskem in Svedskem. Zelo nizka udelezba delavcev pri dobi¢ku pa je
v Estoniji, Italiji, Litvi, Romuniji ter na Cipru, Danskem in Malti. Delavsko delni¢arstvo je visoko razvito
na Irskem, MadZarskem in ZdruZenem kraljestvu, medtem ko je v Avstriji, Estoniji, Italiji, Latviji, Litvi,



Luksemburgu, Romuniji ter na Cipru, Finskem, Malti, Poljskem in Portugalskem zelo nizek obseg te
oblike finan¢ne participacije.®

Francija

Francija je vodilna glede razvitosti financne udelezbe zaposlenih, med drugim je uspeSno uvedia
obveznost delitve dobi¢ka v druzbah z ve€ kot 50 zaposlenimi. Prav tako je udeleZba obvezna za
podjetja z delnidkim kapitalom in ve€ kot 50 zaposlenimi, ¢e so le-ta prejela drzavno pomo¢ od javnih
organov. Podjetja z manj kot 50 zaposlenih lahko uporabijo ta model na prostovoljni podlagi.

Zakon o udelezbi delavcev pri dobicku (Loi sur la participation des salariés aux résultats de I'entreprise)
v Franciji iz leta 1959 je bil klju¢en korak v uveljavljanju udelezbe delavcev pri dobi¢ku. Glavne
znadilnosti tega zakona vklju€ujejo:

Obvezna udelezba: Zakon je uvedel obvezno udelezbo delavcev pri dobicku za podjetja s 50 ali vec
zaposlenimi. Ta obveznost se nanaSa na dolo¢en delez dobic¢ka podjetja, ki ga je treba nameniti za
delitev med zaposlene.

Sklad za delavce: Podjetja so morala ustanoviti poseben sklad, imenovan Fonds de Participation des
Salariés (FPS), kamor so se nakazovala sredstva za delitev dobicka. Ta sklad je bil namenjen
zagotavljanju pravi¢ne in enakomerne delitve dobi¢ka med zaposlene.

Delitev dobi¢ka: Dobi¢ek, dolo¢en za delitev, se je razdelil med zaposlene glede na doloCene kriterije,
kot so pla€a, delovna doba ali druga merila. Del zaposlenih dobi delitev v obliki denarnega izpladila,
medtem ko se drugi del delitve lahko reinvestira v delnice podjetja ali v druge nalozbe.

Davéne olajSave: Zakon je predvidel davéne olajSave za podjetja, ki so izpolnjevala obveznost udelezbe
delavcev pri dobicku. Podjetja so lahko uveljavljala davéne olajSave za sredstva, ki so jih namenila za
delitev dobicka.

Seznam zakonodaje v Franciji, ki ob Zakonu o sodelovanju delavcev pri dobicku in razvoju podjetij, ki
ureja sploSne okvirje in pravila za udeleZbo delavcev pri dobi¢ku ter spodbuja razvoj sistemov
delavskega lastniStva v podjetjih, ki posredno ureja udelezbo delavcev pri dobi¢ku, obsega Se:

Francoski delovni zakonik (Code du travail) - v delovnem zakoniku so vklju€ene dolocbe, ki
se nana$ajo na udelezbo delavcev pri dobiku, kot tudi na druge oblike delavskega sodelovanja in
socialnega dialoga v podjetjih,

Zakon o druzbah (Code de commerce) - ta zakon dolo¢a dolo¢be glede organizacije in
delovanja druzb ter vsebuje dolo¢be o udelezbi delavcev pri dobi¢ku za doloCene vrste podijetij, kot so
delniSke druzbe,

(iii) Kolektivne pogodbe, sklenjene med sindikati in delodajalci na ravni sektorjev ali podjetij, so
pomembne pri urejanju udelezbe delavcev pri dobi¢ku. Te pogodbe vsebujejo dodatne podrobnosti,
pogoje in postopke glede udelezbe delavcev pri dobicku za specificen sektor ali podjetje.

Zakon o sodelovanju delavcev pri dobicku in razvoju podjetij iz leta 1994 je predstavljal pomembno
posodobitev zakonodaje o udelezbi delavcev pri dobi¢ku. Vpeljal je razlicne oblike sodelovanja delavcev
pri dobicku, vklju€no z ustanovitvijo skladov za delavce (Fonds Communs de Placement d'Entreprise)
in drugih oblik kolektivnhega varCevanja, ki so omogocale delavcem pridobitev delnic ali deleZev v
podjetjih. Tako obstajajo razlicne varcevalne sheme, ki omogocajo delitev dobi¢ka med zaposlene.
Nekatere od teh shem vkljuéujejo:

Plan d'Epargne d'Entreprise (PEE): PEE je varCevalni nacrt za podjetja, ki omogo€a zaposlenim, da
prispevajo del svoje place v sklad, imenovan "entreprise” ali "groupe”, z namenom varcevanja. Ta sklad

6 https://www.delavska-participacija.com/priloge/116-1.pdf




lahko nato vkljuCuje dolo¢ene oblike delnice, enote delniSkega kapitala ali druge naloZbene mozZnosti.
Del zbranih sredstev se lahko izplaCa zaposlenim v obliki delitve dobicka.

Plan d'Epargne Interentreprises (PEI): PEI je podoben PEE, vendar je namenjen ve¢ podjetiem ali
skupinam podijetij. Tudi v tem primeru zaposleni prispevajo del svoje place v sklad, ki nato omogoca
varCevanje in morebitno delitev dobicka.

Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO): PERCO je pokojninski varevalni nacrt, ki omogoca
zaposlenim varéevanje za pokojnino. Poleg tega, da omogoca varcevanje za upokojitev, PERCO lahko
tudi vklju€uje dolo€ene moznosti delitve dobi¢ka med zaposlene.

Intéressement: Intéressement je sistem, ki podjetiem omogoca delitev dobicka z zaposlenimi na podlagi
doseZenih ciljev ali drugih kazalnikov uspesnosti. Ta sistem temelji na dogovoru med delodajalcem in
zaposlenimi, in dolo€a pogoje in merila za delitev dobicka.

Podjetja imajo diskrecijsko pravico dolo€iti pogoje in pragove glede udeleZzbe delavcev pri dobi¢ku v
svojih notranjih pravilih. Obi€ajno kriteriji za udelezbo delavcev pri dobicku vkljucujejo trajanje delovnega
razmerja (zaposleni morajo imeti dolo¢eno obdobje delovnega razmerja, da so upravi¢eni do udelezbe
pri dobi¢ku, obi€ajno je to obdobje enega leta ali ve€, vendar se lahko razlikuje glede na dolocbe
podjetja), finan¢ni prag (zakon dolo¢a minimalni prag dobicka, ki ga mora podjetje doseci, da se sprozi
udelezba delavcev pri dobicku, ta prag je dolo¢en glede na vrsto in velikost podjetja ter se lahko
spreminja) in metodo izracuna (to lahko vklju€uje dolo€anje deleza glede na placo, delovno dobo ali
druge parametre).

Zadnje pomembne spremembe zakonodaje v Franciji segajo v leto 2014. Zakon o sodelovanju delavcev
pri dobicku in razvoju podjetij (Loi sur la participation et au développement de l'actionnariat salarié) iz
leta 2014, znan tudi kot Zakon o ekonomiji solidarnosti in socialnem podjetnistvu (Loi sur I'économie
sociale et solidaire), je prinesel nekaj novosti in sprememb, ki vklju€ujejo:

razsiritev podroc¢ja uporabe - Zakon iz leta 2014 je razSiril podroc¢je uporabe udelezbe
delavcev pri dobi¢ku in razvoju podjetij na razliCne vrste organizacij, vkljuéno z zadruZznimi podijetji,
socialnimi podjetji in druzbami z omejeno odgovornostjo;

nadaljnje spodbujanje delavskega lastnidtva k pridobivanju lastniSkih delezev ali delnic
podjetja;

povecanje vpliva delavcev — vkljuéene so dolo¢be, ki omogocajo vedji vpliv delavcev na
odloéitve v podjetjih. To vklju€uje tudi mozZnost izvolitve delavskih predstavnikov v organe upravljanja
podjetja.

Nemcija

Nems$ka zakonodaja o udelezbi delavcev pri dobiéku kompleksna in diverzificirana. Ceprav ni
posebnega zakona, ki bi bil posveéen izkljuéno udeleZbi zaposlenih pri dobi¢ku, je to urejeno z razli€nimi
pravnimi dolo¢bami in okviri. Pri tem sta klju¢na pravna okvirja Zakon o sodelovanju delavcev v podjetjih
(Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer - MitbestG) in Zakon o gospodarskih druzbah
(Aktiengesetz - AktG). Povzemamo nekaj obi¢ajnih oblik delitve dobicka v Nemciji:

soodlo¢anje - nemski zakon o soodlo¢anju (Mitbestimmungsgesetz) vzpostavlja okvir za
zastopstvo delavcev v nadzornih svetih veéjih podjetij. Prek predstavnikov zaposlenih v teh svetih lahko
zaposleni vplivajo na procese odlo€anja, vkljuéno z delitvijo dobicka,

delniarstvo zaposlenih - Stevilna nems$ka podjetja ponujajo programe lastniStva delnic

zaposlenih (Mitarbeiteraktienprogramme), ki zaposlenim omogocajo pridobitev delnic podjetja ali
delnisSkih opcij. Ti programi lahko zaposlenim zagotovijo neposreden delez v finan¢ni uspesSnosti
podjetja in deleZ v njegovem dobicku,



(iif)

(ii)

nacrti udelezbe pri dobicku - Podjetja lahko oblikujejo nacrte udelezbe pri dobi¢ku

(Gewinnbeteiligungsplane) s kolektivnimi pogodbami ali individualnimi pogodbami o zaposlitvi. Ti nacrti
dolo¢ajo pogoje, pod katerimi so zaposleni upraviceni do deleZa v dobicku podjetja,

(iv) varCevalne sheme za zaposlene - Nemcija ima tudi razlicne varCevalne sheme za zaposlene, kot
je "Vermogenswirksame Leistungen”, ki pomenijo prispevke delodajalca na posebne varéevalne racune
ali naloZbene nacrte. Ti prispevki lahko temeljijo na odstotku plade zaposlenega in lahko vklju€ujejo
elemente udelezbe pri dobicku.

NemSka zakonodaja ne opredeljuje enotnih kriterijev, kot npr. enotnega minimalnega praga dobicka, ki
ga mora podjetje dosedi, da se sproZi udelezba delavcev pri dobicku. Delitev dobi¢ka med zaposlene v
Nemciji je obiCajno doloCena glede na doloCene parametre, kot so pla¢a, delovnha doba ali drugi
dejavniki, ki jih dolo€i podjetje v internih aktih in v dogovoru z zaposlenimi. Poleg teh kriterijev morajo

podjetja upostevati tudi druge dolocbe, ki jih predpisuje zakonodaja o delavski participaciji v Nemciji.
Belgija

Zakonodaja, ki ureja udelezbo zaposlenih pri dobi¢ku v Belgiji, vklju€uje ve¢ zakonov in predpisov.
Pravni okvir, ki dolo€ pogoje in postopke za udelezbo zaposlenih pri dobi¢ku v Belgiji, je sestavljen iz:

Zakona o delavski participaciji (Wet op de werknemersparticipatie), ki dolo¢a splosni okvir

za udeleZbo zaposlenih pri dobi¢ku v Belgiji,

Zakona o delavskem svetu (Wet op de ondernemingsraden), ki ureja ustanovitev in

delovanje delavskega sveta (conseil d'entreprise/ondernemingsraad) v podjetjih z dolo¢enim Stevilom
zaposlenih. Delavski svet ima pravico do informiranja in posvetovanja glede finan¢nih vprasanj, vklju¢no
z dobi¢kom in udelezbo zaposlenih pri dobicku,

(i) kolektivnih pogodb - udelezba zaposlenih pri dobi¢ku se pogosto ureja tudi s kolektivnimi pogodbami,
ki se sklepajo med delavskimi sindikati in delodajalci v dolo¢enem sektorju ali podjetju. Te pogodbe
dolo¢ajo podrobnosti o udelezbi zaposlenih pri dobi¢ku, vkljuéno z merili za dodelitev deleZza dobicka,
postopki za delitev dobi¢ka in druge pomembne vidike.

Finanéna udeleZba delavcev pri dobic¢ku je dodatni dohodek delavcem in ni nadomestilo za place.
Zakonodaja ureja tri oblike sodelovanja: delitev dobicka, lastniStvo delnic zaposlenih in udeleZba
zaposlenih v malih in srednje velikih podjetjih (MSP) v obliki posoijil podjetij. Vsi trije so podprti z drzavno
podporo. Nacin izra¢una deleZa dobicka, ki gre delavcem, se doloci v okviru dogovora med podjetjem
in delavskim svetom. Obi¢ajno se uporabljajo dolo¢eni parametri, kot so plac¢a, delovna doba ali drugi
kazalniki, ki odrazajo prispevek delavcev k uspesnosti podjetja. Za udelezbo delavcev pri dobi¢ku ni
dolo¢enega minimalnega praga dobicka, ki ga mora podjetje doseci. Vendar pa se v praksi pogosto
uporabljajo financni pragovi, da se zagotovi, da je udelezba delavcev pri dobicku smiselna in trajnostna.

Danska

Zakonodaja ureja tri sheme sodelovanja zaposlenih v kapitalu druzbe. Dve temeljita na delnicah, ena
na obveznicah. Vse tri sheme so prostovoljne in vklju€ujejo davéne olajSave.

Ugodnosti, ki jih delodajalec zagotovi delavcu, so v rokah delavcev:

moznost, da kupi ali vpiSe delnice v druzbi pod pogojem, da vrednost te pravice ne presega 10 odstotkov
letne place delavca in da ima delavec delnice v lasti vsaj pet let po poteku leta, v katerem jih je pridobil;
razdelitve v obliki delnic delavcem do 20.900 kron (cca 2.800 EUR) letno, ¢e ima delavec delnice v lasti
vsaj sedem let po poteku leta, v katerem jih je pridobil, ter pod nekaterimi drugimi pogoji;

obveznice, ki jih je izdal delodajalec, se oprostijo, e letna vrednost bonitete ne presega 10 odstotkov
letne plade delavca in jih ima delavec v lasti vsaj pet let po poteku leta, v katerem jih je pridobil. Ce je
limit preseZen, se davek odmeri po stopnji 45 odstotkov od preseZka.

Drugi pogoji za navedene okoliS¢ine so:

vsem delavcem (direktorji so izklju€eni) se ponudi pridobitev delnic ali obveznic, vendar se dovolijo
omejitve, ki temeljijo na splodnih merilih,



delavci so zaposleni v €asu, ko so delnice ali obveznice dane.

kapitalski dobi¢ki iz poznejSih prodaj delnic ali obveznic delavca se obdavdijo v skladu s pravili za
obdavC€evanje dobicka iz kapitala, pri Cemer se za nabavno vrednost Steje nakupna cena delnic v ¢asu,
ko jih je druzba dala.

Svedska

Po razvitosti finanéne udelezbe je Svedska na tretiem mestu v EU po Franciji in ZdruZzenem kraljestvu.
21 odstotkov podjetij ponuja razlicne oblike finanéne udelezbe svojim zaposlenim. Udelezba delavcev
pri dobicku je bolj razsirjena oblika financne udelezbe v primerjavi z delavskim delni¢arstvom, pa tudi
glede na razsirjenost udelezbe pri dobi¢ku v drugih drzavah &lanicah. Na Svedskem je udelezba
delavcev pri dobi¢ku urejena znotraj sistema kolektivnih pogodb med sindikati in delodajalci.

Najbolj pogosti kriteriji, ki se uporabljajo za udelezbo delavcev pri dobi¢ku na Svedskem, vkljudujejo:

finanéni prag - obi¢ajno se doloCi minimalni prag dobicka, ki ga mora podjetje doseci, da se sprozi
udelezba delavcev pri dobicku, ta praga pa je lahko dolo€en v absolutnih Stevilkah ali v odstotku dobicka,
delovno dobo - obi¢ajno se udelezba delavcev pri dobi¢ku pogojuje glede na delovno dobo
posameznega delavca v podjetju,

placo,

v nekaterih primerih se udelezba delavcev pri dobi¢ku dolo€a na podlagi individualnega prispevka
delavca k uspesnosti podjetja ali izpolnjevanja dolocenih ciljev.

Obstaja tudi posebna obliko sistema udelezbe pri dobicku, to so posebni skladi t. i. "profit-sharing trusts”.
Skoraj 20 odstotkov podjetij ponuja sheme, ki so ve€inoma v obliki skladov za udelezbo pri dobicku.
Posebnega zakona o udelezbi pri dobi¢ku na Svedskem nimajo, vendar Ze zakon o socialnih prispevkih
iz leta 1981 ureja ustanavljanje posebnih skladov, predpisanih z zakonom, v katere podjetja lahko
prenasajo svoj dobi¢ek. Skladi so namenjeni neposredni podpori zaposlenih in jih obi¢ajno ustanavljajo
delavske organizacije v podjetjih. Vsa vplacila delodajalcev v te sklade so opros€ena placila kakrsnih
koli dajatev, prejemniki pa so zavezani pladilu davkov pri razdelitvi sredstev. Kapitalski dobiek in
dividende so obdavéene kot prihodek. Sredstva mora upravljati sklad najmanj tri leta, preden se
razdelijo, najmanj ena tretjina vseh zaposlenih mora pridobiti sredstva iz sklada, hkrati pa menedzZerji in
solastniki ne morejo biti porabniki teh skladov.

Glede delavskega delniarstva Svedski zakon o gospodarskih druzbah in druga zakonodaja otezujejo
izdajo delniskih opcij (conventional share options). Podjetja pogosto pridobijo delnice iz investicijskih
bank, kar pomeni, da nakupna vrednost delnic presega njihovo vrednost na trgu. Tudi ni posebnih
davénih olaj$av za sistem delavskega delni¢arstva. Vendar pa so januarja 2018 na Svedskem stopili v
veljavo novi daveéni predpisi, ki nekaterim novoustanovljenim podjetiem (start up podjetjem) omogocajo
veC moznosti, da zaposlenim dajo delniSke opcije na davéno ucinkovitejSi nacin (Svedske kvalificirane
delniSke opcije zaposlenih), kar bo spodbujalo uporabo delniskih nacrtov zaposlenih.

Davcéna obravnava dohodkov delavcev iz udelezbe pri dobi¢ku v obliki denarja

1. Avstrija
- do 3.000 EUR opros¢eno davkov in prispevkov (oseba, ki ima ve€ delodajalcev — omejitev na
3.000 EUR letno),
- pogoj — participacija za vse delavce oziroma za vse skupine delavceyv,
- maksimalno EBIT prejSnjega leta ali obdavcljiv dobicek,
- ne sme biti namesto plaCe oziroma namesto rednega dviga place.

2. Belgija

Belgija pozna 2 moZnosti:

- delitev dobi¢ka zaposlenim — 30 odstotkov mase pla¢, ne sme biti namesto place, placa se 13,7
odstotkov posebnih prispevkov za socialno varnost (v nadaljnjem besedilu: PSV) in 7 odstotkov
stopnjo davka na dobicek, pri tem pa to ni davéno priznan odhodek za delodajalca,

- kolektivni bonus — na podlagi vnaprej doloenega dogovora, vezanega na objektivno dolocen
rezultat, za dolo€eno skupino zaposlenih — za vse zaposlene enaka nagrada; oproS¢eno rednih
PSV in dohodnine, ¢e je do 4.020 EUR bruto zneska (treba pa je placati prispevke delodajalca 33
odstotkov in posebne PSV delojemalca 13,07 odstotkov).
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3. Estonija
Denarni bonus se obravnava kot boniteta, poseben reZzim — davek pla¢a delodajalec na bruto razdeljen
dobicek (zaposleni ne plac¢a nic).

4. Hrvaska
Nagrada za delovne rezultate do 1.200 EUR neobdavé&eno in neoprispevéeno.

5. Finska

Prispevek v investicijski sklad za zaposlene (samo posebne vrste, npr. ESOP). Ce vplada delodajalec
— ni dohodnine in PSV ob vplagilu v sklad (odlog placila davka), ob izplacilu pa je 80 odstotkov
obdav&eno kot dohodek (ali kot placa ali kot kapitalski dobi¢ek — odvisno od strukture sklada), 20
odstotkov opro$éeno brez dodatnih PSV ob vpladilu.

6. Francija
Zakonska obveznost delitve dobiCka zaposlenim (podjetja nad 50 zaposlenimi, izpolnjeni financni
pogoji), manjSa podjetja — prostovoljni dogovori.

Zaposleni ima moznost:

- izplacila — obdav€eno in oprispeveno kot placa (delodajalec in delojemalec),

- Ce se denar nalozi v »epargne salariale« plan — zadrzanje 5 ali 8 let ali do upokojitve (odvisno od
plana — PEE ali PER) — oproS¢eno dohodnine in prispevkov, prispevki na dobicke,

- Prime de Partage de la Valeur (v letih 2024 do 2026) — formalni dogovor med delavci in
delodajalcem mora biti, ne sme biti nadomestilo za placo,

- do 3.000 EUR/6.000 EUR (Ce obstaja participacija ali doloceni): brez dohodnine in prispevkov za
podjetja do 50 zaposlenih; ostali — obdavéeno kot pla¢a, ¢e ni vplacano v plan PEE ali PER.

7. Grcija

Obravnava kot dividenda (dav¢ni odtegljaj kot dividenda, ni PSV) pod specificnimi pogoji - ne sme iti za
redne obveznosti (ne sme biti dogovorjena s kolektivnimi pogodbami, pogodbami o zaposlitvi), ne sme
biti vezano na delovno uspesnost, mora biti razdelitev bilanénega dobicka, enkratno izpladilo. Ce ti
pogoji niso izpolnjeni — davki in PSV kot placa.

8. ltalija

Premi di risultato — vezano na kolektivni dogovor ali merljive cilje in gre za udelezbo na dobicku: 10
odstotkov cedularna obdavcitev in PSV do 3.000 EUR (pod dolo¢enimi pogoji in do 4.000 EUR - se
lahko oprostijo davki in prispevki — Ce zaposleni izbere namesto placila v denarju dolocen tip bonitete -
npr. dopolnilno pokojninsko zavarovanje, placilo vrtca, Solanje, boni za prehrano, mobilnost, prosti ¢as).

9. Latvija
Udelezba na dobicku (bilan¢ni) — ko je ze placan DDPO, ne sme iti za distribucijo na podlagi meril
uspesSnosti ali kot del stalnega nagrajevanja — ni dohodnine in PSV.

10. Luksemburg

Prime participative: 50 odstotkov zneska je opros¢eno placila dohodnine; PSV se pla¢a (ni pa odbitna
postavka za izracun davéne osnove dohodnine); omejitev 30 odstotkov letne bruto place zaposlenega,
max 7,5 odstotkov pozitivnega raunovodskega dobicka prejSnjega leta.

Za mlade do 30 let in z bruto placo do 100.000 EUR — bonus 75 odstotkov opros€en davka, do 5.000
EUR letno bonusa.

11. Malta

Redna izplacila dobi¢ka v denarju — dohodnina in prispevki kot placa.

Izredna izplacila — niso dogovorjena kot placa, ni del rednega dogovorjenega placila, ni ponavljajoce,
izplac¢ano prostovoljno s strani delodajalca, ni vezano na delo, ni pri¢akovano ali dogovorjeno — ni
dohodnine in prispevkov.

12. Portugalska

Posebna shema udelezbe delavcev na dobicku:
vezano na uspesnost podjetja, vnaprej dogovorjeno, ne sme biti nadomestilo za placo, ne sme biti
redno mesecno,
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do ca 2.500 EUR brez PSV,

nizja efektivha davéna stopnja — €e ne gre za periodicna izplacila,

mejna oprostitev do cca 2.500 EUR - posebni pogoji — ¢e je splosni sistem nagrajevanja, ni redno in
ni odvisno od diskrecije delodajalca (objektivni kriteriji).

6. PRESOJA POSLEDIC, KI JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA

6.1 Presoja administrativnih posledic

a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:

Za izvajanje zakona je pristojno Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport.
b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:

Zakon dolo¢a moznost uveljavljanja davéne olajSave. Poslovodstvo druzbe mora najpozneje v 15 dni
po sklenitvi pogodbe o tem obvestiti Finan¢no upravo RS, v kolikor Zeli uveljavljati davéno olajSavo.

6.2 Presoja posledic za okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki:

Zakon nima posledic za okolje, vklju¢no s prostorskimi in varstvenimi vidiki.
6.3 Presoja posledic za gospodarstvo:

UdeleZba delavcev pri dobic¢ku spodbuja pove€anje produktivnosti in motivacijo delavcev. Ti se bolj
angazirajo pri svojih nalogah, si prizadevajo za izbolj8anje procesov ter iS¢ejo naline za povecanje
uCinkovitosti, kar vodi k boljS§im rezultatom in konkurenénosti podjetja ter pridobivanju novega
investicijskega kapitala.

Predlog zakona bo tako imel pozitivne posledice na vso gospodarstvo v smislu stabilnosti zaposlovanja,
ustvarjanje novih delovnih mest, boljSega funkcioniranja trga dela in enakopravnejSe delitve druzbenega
premozenija ter vecje socialne kohezije.

6.4 Presoja posledic za socialno podrocje:

UdeleZba delavcev pri dobi¢ku in opcijskem nagrajevanju lahko predstavlja uc€inkovit mehanizem za
zmanjSevanje neenakosti med razli¢nimi razredi zaposlenih. V tradicionalnih modelih lastnidtva podjetja
vecji delez dobicka pogosto koristi lastnikom in vodstvu, medtem ko delavci prejemajo le placo. Z
udelezbo delavcev pri dobi¢ku pa imajo tudi zaposleni mozZnost deleza v uspehu podjetja, kar lahko
pripomore k zmanjSanju ekonomskih neenakosti. Udelezba delavcev pri dobi¢ku lahko prispeva tudi k
vecji socialni pravi¢nosti. Delavci so aktivno vklju€eni v delitveni proces in imajo moZnost soudelezbe
pri sprejemanju odlocitev, ki vplivajo na delitev dobi¢ka. To povecuje transparentnost in odgovornost v
podjetju ter zagotavlja, da se delavci poc€utijo bolj enakopravne in upostevane v poslovnem okolju. Z
udelezbo delavcev pri dobicku se ustvarja tudi ob&utek skupnosti med zaposlenimi in podjetjem. Delavci
se bolj identificirajo s podjetjem in so bolj zavezani k njegovemu dolgoro€nemu uspehu. To lahko vodi
do vecje stabilnosti in trajnosti podjetja, saj so delavci motivirani za dolgoro¢no rast in izboljSanje
podjetja.

6.5 Presoja posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja:
Predlog zakona ne vpliva na dokumente razvojnega nacrtovanja.
6.6 Presoja posledic za druga podrocja

Predlog zakona ne vpliva na druga podrocja.

6.7. Izvajanje sprejetega predpisa:

Predstavitev sprejetega zakona:
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Za izvajanje zakona je pristojno Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport

Spremljanje izvajanja sprejetega predpisa:

Izvajanje zakona spremlja Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport.

Davéni organ izvaja nadzor nad pridobivanjem ugodnosti pri davkih in prispevkih za socialno varnost.

6.8 Druge pomembne okoliS¢ine v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona
/

7. PRIKAZ SODELOVANJA JAVNOSTI PRI PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA:

Predlog zakona se je usklajeval s predstavniki Gospodarske zbornica Slovenije, Obrtno-podjetnisSke
zbornice Slovenije, Konfederacije sindikatov javnega sektorja Slovenije, Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije, Trgovinske zbornice Slovenije, Zdruzenja delodajalcev Slovenije, Instituta za ekonomsko
demokracijo ter posameznimi ¢lani / gospodarstveniki StrateSkega sveta za gospodarstvo pri Ministrstvu
za gospodarstvo, turizem in Sport. Prav tako je bil predlog zakona predstavljen na Ekonomsko socialnem
svetu dne, 27. 10. 2025 in ponovno posredovan v usklajevanje na Ekonomsko socialni svet 4. 12. 2025.

8. PODATEK O ZUNANJEM STROKOVNJAKU OZIROMA PRAVNI OSEBI, KI JE SODELOVALA
PRI PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA, IN ZNESKU PLACILA ZA TA NAMEN

Pri pripravi predloga zakona ni sodeloval zunaniji strokovnjak oziroma pravna oseba.

9. NAVEDBA, KATERI PREDSTAVNIKI PREDLAGATELJA BODO SODELOVALI PRI DELU
DRZAVNEGA ZBORA IN DELOVNIH TELES:

Matjaz Han, minister, Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport,
Matevz Frangez, drzavni sekretar, Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport,
mag. Dejan Zidan, drzavni sekretar, Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in $port.
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Il. BESEDILO CLENOV

ZAKON
O UDELEZBI DELAVCEYV PRI DOBICKU

I. POGLAVJE
SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(vsebina zakona)

Ta zakon ureja udelezbo delavceyv in delavk (v nadaljnjem besedilu: delavcev) pri dobi¢ku druzbe, vrste
shem udeleZbe pri dobicku, pogodbo ali sklep o udelezbi pri dobi¢ku, postopek za sklenitev pogodbe in
posebno davéno obravnavo.

2. ¢len

(podrocje uporabe)

(1) Ta zakon se uporablja za vse pravne osebe, ki so organizirane v skladu z zakonom, ki ureja
gospodarske druzbe, razen dolo¢b o delniSki shemi, ki se uporabljajo samo za delniSke druZbe, in dolocb
o druzbeniski shemi, ki se uporabljajo samo za druzbe z omejeno odgovornostjo.

(2) Ta zakon se uporablja za tiste oblike udelezbe delavcev pri dobiCku, pri katerih skupni znesek
razdeljenega dobitka ne presega 33 odstotkov dobicka, ustvarjenega v posameznem poslovnem letu, in
hkrati ne ve€ kot 20 odstotkov letne bruto mase pla¢ in nadomestil plag, ki bremenijo druzbo in so bili
izpla¢ani v istem poslovnem letu, pri Cemer se lahko delavcem v denarju izplaa najve¢ polovica tako
dolo¢enega zneska.

3. ¢len

(nacelo prostovoljnosti in neprenosljivosti)

(1) Udelezba pri dobi¢ku po tem zakonu je prostovoljna za delavce in druzbo.

(2) Pravica do udelezbe pri dobicku ni prenosljiva.

4. ¢len

(nacelo enakosti)

(1) Pri delitvi dobi¢ka morajo biti vsi delavci udelezeni pod enakimi pogoiji, kot jih dolo¢a ta zakon.

(2) Delavci, zaposleni v povezanih druzbah, so lahko udelezeni pri dobic¢ku druzbe, ki izvaja shemo
udelezbe pri dobiCku na ravni povezanih druzb, ¢e so pod enakimi pogoji udeleZeni tudi delavci vseh
drugih druzb, ki so vklju¢ene v to shemo.

(3) Udelezba pri dobicku ne sme posegati v ze pridobljene pravice delavcev, ki izhajajo iz delovnega
razmerja.

5. ¢len
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(nacelo skrbnosti)

Vsi udeleZenci in organi, ki dajo pobudo oziroma sodelujejo pri pripravi in udelezbi pri dobic¢ku, morajo
ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika.

6. ¢len

(izrazi)

(1) V tem zakonu uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol ter imajo naslednji pomen:

1. »delavec je fizi€na oseba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, v delovhem razmerju
z druzbo ali povezano druzbo na podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi. Za delavca se Steje tudi ¢lan
poslovodstva, prokurist in izvrSni direktor, ¢e ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi in na tej podlagi ni
upravi¢en do udelezbe pri dobicku. Za delavca se ne Steje fizi€na oseba, ki je hkrati pretezni lastnik
druzbe;

2. »pretezni lastnik druzbe« ali »pretezna lastnica druzbe« (v nadaljnjem besedilu: pretezni lastnik druzbe)
je fizi€na oseba, ki je sam neposredni ali posredni imetnik poslovnega deleza, delnic ali drugih pravic, ki
zagotavljajo udeleZbo pri upravljanju, na podlagi katerih ima najmanj 10 odstotkov glasovalnih pravic ali
najmanj 10-odstotni deleZz v kapitalu druzbe. Za preteZnega lastnika se Steje tudi zakonec ali
zunajzakonski partner takSne fizicne osebe;

3. »udelezba pri dobiCku« je udelezba delavcev pri razdelitvi dobi¢ka druzbe, ki je ugotovljen v skladu z
zakonom, ki ureja gospodarske druzbe, in ki se delavcem lahko zagotovi v denarju, v delnicah ali
druzbeniskih delezih;

4. »shema udeleZbe pri dobi¢ku« je nacin delitve dobi¢ka delavcem v skladu s tem zakonom;

5. »dobiCek« je Cisti poslovni izid obraCunskega obdobja, kot ga dolo¢a zakon, ki ureja gospodarske
druzbe;

6. »deleZ dobicka« je del dobicka, ki se v skladu s tem zakonom nameni za udeleZbo delavcev pri dobicku;

7. »pripadajoCi znesek dobitka« je znesek, ki je izrazen v denarju in ki v okviru udeleZbe pri dobi¢ku
pripada posameznemu delavcu;

8. »temeljni akt druzbe« je statut ali druzbena pogodba;

9. »bruto masa plac« je skupni znesek pla¢ za placilo vseh delavcev v druzbi ter od katerega so
obracunani in plaani prispevki delavca in akontacija dohodnine;

10. »priznane financne metode vrednotenja« so metode, ki jih druzba ali neodvisni cenilec uporabi za
strokovno dolocitev trzne vrednosti poslovnih deleZev, ob upostevanju trznih razmer, znacilnosti druzbe
in ustaljenih praks financne stroke;

11. »centralna depotna druzba« je centralna depotna druzba po zakonu, ki ureja trg financnih
instrumentov;

12. »delnice« so navadne imenske delnice, ki so v celoti vplacane in katerih izdajatelj je druzba ali njej
nadrejena druzba, kot je opredeljena v zakonu, ki ureja gospodarske druzbe.

(2) Izrazi poslovodstvo, prokurist, izvrSni direktor, uporabljeni v tem zakonu, imajo enak pomen, kakor ga
dolo¢a zakon, ki ureja gospodarske druzbe.

7. ¢len
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(zagotavljanje rasti pla¢ kot pogoj za uveljavljanje davénih ugodnosti)

(1) Druzba lahko uveljavlja davéne ugodnosti po tem zakonu le, Ce je rast povpre¢ne mesecne bruto place
v poslovnem letu, za katero se dolo¢a udelezba pri dobi¢ku, pozitivna.

(2) Pogoj iz prejSnjega odstavka je izpolnjen, Ce je rast povprecne mesecne bruto place v druzbi,
izraCunana na podlagi spremembe razmerja med skupno bruto maso pla¢ in povprecnim Stevilom
delavcev v poslovnem letu, za katero se dolo¢a udeleZba pri dobicku, v primerjavi s preteklim poslovnim
letom najmanj enaka rasti povprec¢ne mesecne bruto place v Republiki Sloveniji v zasebnem sektorju v
preteklem poslovnem letu, kot jo za zadevno leto objavi Statisti¢ni urad Republike Slovenije.

Il. POGLAVJE
UDELEZBA PRI DOBICKU

8. ¢len

(pogodba o udelezbi pri dobicku)

(1) Pogodba o udelezbi pri dobicku (v nadaljnjem besedilu: pogodba) je pogodba, s katero se uredi pravica
delavca do udelezbe pri dobi¢ku druzbe in s katero se druzba zaveze, da bo delavcu izplacala del dobi¢ka
v skladu z dogovorjeno shemo udelezbe pri dobicku.

(2) Druzba ima lahko hkrati sklenjeno le eno pogodbo po tem zakonu, ki velja za vse delavce. V okviru te
pogodbe se lahko dolocijo ena ali ve¢ shem udeleZbe pri dobi¢ku, kot jih dolo¢a ta zakon.

(3) Pogodba mora veljati za vse delavce in ne sme izkljuCevati nobenega delavca. Delavec pa ima
pravico, da se s pisno izjavo kadar koli pred izplacilom odpove pravici do udelezbe pri dobicku (v
nadaljnjem besedilu: odpoved pravici o udelezbi pri dobicku).

(4) Pogodba lahko dolo¢a, da mora biti delavec za pridobitev pravice do udelezbe pri dobi¢ku v delovnem
razmerju v druzbi najmanj dolo¢eno obdobje v poslovhem letu, za katero se izplacuje dobiek (v
nadaljnjem besedilu: trajanje delovnega razmerja). Tako dolo¢eno obdobje ne sme biti krajSe od Sestih
mesecev.

(5) Pogodba mora vsebovati predvsem:
1. pogodbene stranke;

2. dogovorjene sheme udelezbe pri dobi¢ku za posamezno poslovno leto v skladu s 16. ¢lenom tega
zakona;

3. delez dobicka za delitev;

4. dolocilo, da udeleZba delavcev pri dobiCku ne velja za zaposlene, ki se s pisno izjavo odpovedo
udelezbi pri dobicku;

5. merila za doloéitev zneska deleza za posameznega zaposlenega v masi dobicka za delitev, pri

proti osem;

6. rok izplacila pripadajoCega zneska, ki mora biti izvedeno najpozneje do konca poslovnega leta, v
katerem je bil sprejet sklep skup5¢&ine, da se dobicek deli;

7. pravila za izra€un trajanja delovnega razmerja, e velja pogoj iz prejSnjega odstavka;
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8. nacin in roki za uveljavitev pravice do izplacila pripadajotega deleZa dobi¢ka oziroma do pridobitve
delnic ali druZbeniskih deleZev ter posledice pri njihovem razpolaganju v skladu z 20. oziroma 23.
¢lenom tega zakona;

9. v primeru delniSke ali druzbeniSke sheme: dolocilo o prepovedi razpolaganja z delnico oziroma
poslovnim delezem za triletno obdobje od pridobitve delnice oziroma poslovnega delezZa;

10. v primeru delniSke ali druzbeniske sheme: doloc€ilo o predkupni pravici druzbe za delnice oziroma
poslovni deleZ, ki jih delavec prodaja;

11. nacin obveS&anja delavcev v zvezi z udelezbo pri dobicku;

12. na€in izraCuna sorazmernega deleza pripadajofega zneska dobicka ob delavcevi odpovedi
pogodbe o zaposlitvi ali prenehanju veljavnosti pogodbe o zaposlitvi;

13. €as veljavnosti pogodbe.

9. ¢len

(postopek sklenitve pogodbe)

(1) Pobudo za sklenitev pogodbe lahko podajo delavci, poslovodstvo, druzbeniki ali delniCarji.

(2) Pobudo za sklenitev pogodbe lahko na strani delavcev poda sindikat v druzbi, svet delavcev ali
delavski zaupnik ali eden ali ve€ predstavnikov delavcev, ki jih delavci imenujejo na zboru delavcev.

(3) Ce pobudo dajo delavci, mora poslovodstvo v 15 dneh od prejema pobude oblikovati svoje mnenje z
utemeljitvijo in z njim seznaniti delavce na nacin, kot dolo€a zakon, ki ureja sodelovanje delavcev pri
upravljanju.

(4) Poslovodstvo lahko svoje mnenje z utemeljitvijo poslje tudi skups€ini, da se skups$€ina do pobude
opredeli, ali pa z delavci takoj zaéne pogajanja za sklenitev pogodbe. Ce je poslovodstvo svoje mnenje z
utemeljitvijo poslalo skup$¢&ini, mora ravnati v skladu s sklepom skup&c¢ine.

(5) Ne glede na prejsnji odstavek mora poslovodstvo, ¢e temeljni akt druzbe ne dolo€a moznosti udelezbe
pri dobi¢ku delavcev, obvezno pridobiti mnenje skupsc&ine iz prejSnjega odstavka.

(6) V postopku za sklenitev pogodbe nastopajo na strani druzbe poslovodstvo ali osebe, ki jih
poslovodstvo za to pooblasti, na strani delavcev pa sindikat v druzbi, svet delavcev ali delavski zaupnik
ali eden ali ve€ predstavnikov delavceyv, ki jih delavci imenujejo na zboru delavcev.

(7) Pogodba velja za delitev dobicka za preteklo poslovno leto, Ce je sklenjena v letu, v katerem skup$cina
sprejme sklep o uporabi dobicka, v tem letu se izvedejo tudi izpladila.

10. ¢len

(postopek za sklenitev pogodbe na strani druzbe)

(1) Temeljni akt druzbe mora v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe, dolociti, da se dobicek
druzbe lahko uporabi za udelezbo delavcev pri dobicku.

(2) Na glede prejSnji odstavek se lahko dobi¢ek v druzbi deli tudi, ¢e temeljni akt tega izrecno ne doloca,
Ce tako odloci skupscina s posebnim sklepom.

(3) Na strani druzbe odlo¢a o sklenitvi pogodbe skups¢ina z navadno vecino pri sklepanju zastopanega
osnovnega kapitala. Sklep skupscine mora vsebovati tudi pooblastilo poslovodstvu za sklenitev pogodbe.
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11. ¢len

(postopek za sklenitev pogodbe na strani delavcev)

(1) V imenu delavcev sprejme sklep o sklenitvi pogodbe sindikat v druzbi.
(2) Ce je v druzbi organiziranih veg sindikatov, odlo&ajo o sklenitvi pogodbe skupaj.

(3) Ce v druzbi ni organiziranega sindikata, odloga o sklenitvi pogodbe svet delavcev ali delavski zaupnik,
organiziran v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju.

(4) Ce v druzbi ni organiziranega sindikata niti sveta delavcev ali delavskega zaupnika, odlogajo o sklenitvi
pogodbe delavci neposredno na zboru delavcev. Sklep o sklenitvi pogodbe mora biti sprejet z vecino
glasov vseh delavcev v druzbi.

(5) Sklep o sklenitvi pogodbe mora vsebovati tudi pooblastilo pooblas€eni osebi za sklenitev pogodbe in
imenovanje skrbnika pogodbe.

(6) Iz zapisnika o sprejetju sklepa iz Cetrtega odstavka tega ¢lena morajo biti razvidni kraj in datum
sestanka zbora delavceyv, izid glasovanja in ugotovitev predsedujoCega zboru o sprejetju sklepa o sklenitvi
pogodbe.

12. ¢len
(sklep skupscine in nacrt o delitvi dobicka)

(1) Ce v 45 dneh od podaje pobude pogodba iz 8. &lena ni sklenjena, lahko skup$&ina druzbe na predlog
delavcev, poslovodstva, delni¢arja ali druzbenika druzbe sprejme sklep o udelezbi delavcev pri dobicku.

(2) Na podlagi sklepa skupscine iz prejSnjega odstavka poslovodstvo druzbe pripravi nacrt o delitvi
dobicka delavcem (v nadaljnjem besedilu: nacrt), ki mora upostevati naslednja pravila:

- da udelezba delavcev pri dobi¢ku velja za vse delavce, ki so bili v letu, za katero se deli dobicek, v
druzbi zaposleni najmanj 6 mesecev;
- da udelezba delavcev pri dobicku ne velja za zaposlene, ki se s pisno izjavo odpovedo udelezbi pri

dobicku;

- da se za delitev dobicka uporablja denarna, delniSka ali druZbeniSka shema iz 16. Clena tega
zakona;

- da se delavcem razdeli najmanj pet odstotkov dobi¢ka, ustvarjenega v posameznem poslovnem
letu;

- da mora biti izpla€ilo izvedeno najpozneje do konca poslovnega leta, v katerem je bil sprejet sklep
skups€ine, da se dobicek deli.

(3) Nacrt mora vsebovati tudi merila za doloCitev deleza posameznega zaposlenega v delezu dobicka, ki
se nameni delitvi delavcem. Pri dolocitvi meril mora poslovodstvo upostevati, da se najmanj 30 odstotkov
in najvec 90 odstotkov dobi¢ka razdeli glede na delez posameznega zaposlenega v bruto letni masi plac¢
za leto, za katero se deli dobi¢ek, ter da se najmanj 10 in najve¢ 70 odstotkov dobika deli sorazmerno
glede na Stevilo zaposlenih.

(4) Poslovodstvo lahko pri dolocitvi meril za razdelitev deleza dobi¢ka upoSteva tudi naslednja dodatna
merila:

- do 30 odstotkov dobi¢ka glede na dosezeno povprecno oceno za obravhavano poslovno leto;
- do 30 odstotkov dobi¢ka glede na druga merila, ki jih dolo€i poslovodstvo in morajo biti skladna z
nacinom dolo€anja deleZza posameznega zaposlenega iz prejSnjega odstavka.
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13. ¢len
(delitev dobicka na ravni povezanih druzb)

(1) Delitev dobicka se lahko izvede tudi na ravni povezanih druzb, tako da se dobiek ene ali ve€ druzb
razdeli tudi med delavce druzb, ki so z njimi povezane v smislu zakona, ki ureja gospodarske druzbe.

(2) Pobudo za sklenitev pogodbe o udelezbi pri dobic¢ku na ravni povezanih druzb lahko podajo delavci,
poslovodstvo, druzbeniki ali delni€arji katere koli druzbe, ki je z drugimi druZzbami povezana kapitalsko,
pogodbeno ali na drug pravno dopusten nacin, iz katerega izhaja vpliv na odlo€anje o uporabi dobicka.

(3) O podani pobudi za sklenitev pogodbe na ravni povezanih druzb poda mnenje poslovodstvo druzb,
na katere je pobuda naslovljena.

(4) Pobudo za sklenitev pogodbe na ravni povezanih druzb na strani delavcev obravnavajo delavci vseh
druzb, na katere je pobuda naslovljena, po postopku iz 11. ¢lena tega zakona.

(5) Pogodbo za sklenitev pogodbe na ravni povezanih druzb pripravi poslovodstvo obvladujoce druzbe.
V pogodbi za sklenitev pogodbe na ravni povezanih druzb morajo biti navedene druzbe, katerih dobi¢ek
se deli, in druzbe, katerih delavci so vklju€eni v udeleZbo pri dobi¢ku, opredeljene morajo biti tudi pravice
in obveznosti teh druzb glede izvedbe udelezbe pri dobicku.

(6) Davéne ugodnosti po tem zakonu uveljavlja izklju€no tista druzba, katere dobicek se deli in ki je
zavezanka za izplac€ilo pripadajo€ega zneska delavcem.

(7) Druzba, ki je vklju¢ena v pogodbo na ravni povezanih druzb, za isto poslovno leto ne more hkrati
uveljavljati udelezbe pri dobi¢ku na ravni posamezne druzbe.

14. ¢len

(smiselna uporaba zakona in posebnosti pri povezanih druzbah)

(1) Za pogodbo o udelezbi pri dobicku na ravni povezanih druzb se glede njene vsebine, postopka
sklenitve, veljavnosti, prenehanja ter pravic in obveznosti pogodbenih strank smiselno uporabljajo
dolo¢be 8. do 12. ¢lena tega zakona, kolikor ta zakon za povezane druzbe ne dolo¢a drugace.

(2) Pogodba o udelezbi pri dobi¢ku na ravni povezanih druzb mora poleg sestavin iz prejSnjega odstavka
vsebovati tudi:

navedbo druzb, katerih dobi¢ek se deli,

navedbo druzb, katerih delavci so vklju€eni v udelezbo pri dobicku,

dolocitev druzbe, ki deli dobi¢ek in je odgovorna za izvedbo izracunov in izpladil (nosilna druzba),

- nacin izmenjave podatkov med druZzbami, potrebnih za izraCun pripadajocih deleZev.

(3) Merila za dolocitev pripadajotega zneska dobicka za posameznega delavca se dolocijo enotno za vse
delavce vkljuenih druzb, pri ¢emer se podatki o pladah in drugih merilih upostevajo lo¢eno za vsako
druzbo. Skupna masa pla¢ za namen izraCuna sorazmernih delezev se doloCi kot sesStevek bruto letnih

ne sme presegati razmerja ena proti osem.

(4) Omeijitve iz 2. Clena tega zakona glede najvecjega deleza dobicka, ki se lahko razdeli delavcem, veljajo
izkljuéno za druzbo, katere dobicek se deli in ki uveljavlja davéne ugodnosti po tem zakonu.

(5) Druzba, katere dobicek se deli, uveljavlja davéne ugodnosti po tem zakonu v svojem dav€énem
obradunu. Druge povezane druzbe davénih ugodnosti ne uveljavljajo.
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(6) Druzba, ki je vklju¢ena v pogodbo na ravni povezanih druzb, za isto poslovno leto ne more hkrati
uveljavljati udelezbe pri dobi¢ku na ravni posamezne druzbe.

15. ¢len

(pridobitev pravic)

(1) Po potrditvi nacrta o delitvi dobicka v skladu z 12. €lenom tega zakona poslovodstvo druzbe vsakemu
delavcu dolodi pripadajo€i znesek dobicka na podlagi meril, dolo¢enih v pogodbi ali naértu.

(2) Druzba mora informacijo o viSini pripadajoCega zneska dobicka sporociti delavcu na pri delodajalcu
obiajen nacin najpozneje 30 dni po sprejetju sklepa skup&cine o potrditvi lethega porodila.

(3) Delavec pridobi pravico do udelezbe pri dobicku (v nadaljnjem besedilu: pravica do udelezbe pri
dobicku), ko je sklenjena pogodba iz 8. ¢lena tega zakona, na podlagi sklepa skupscine iz prvega
odstavka 12. ¢lena tega zakona ali na podlagi pogodbe ali sklepa iz prejSnjega Clena.

16. ¢len

(vrste shem)

(1) Udelezba delavcev pri dobi¢ku se zagotovi z uporabo naslednjih shem udelezbe pri dobicku:

— denarne sheme,
— delniSke sheme,
— druzbeniske sheme.

(2) Sheme udelezbe pri dobicku iz prejSnjega odstavka doloCita pogodbeni stranki v pogodbi iz 8. ¢lena
tega zakona ali v sklepu skupscine iz 12. €lena tega zakona, ¢e pogodba ni sklenjena.

17. ¢len

(denarna shema)

Denarna shema je shema udelezbe pri dobicku, ki daje delavcem pravico do izpladila pripadajo¢ega
zneska dobicka v denarju, pri kateri:
- se pripadajoCi znesek dobicka na podlagi denarne sheme po tem zakonu izpla¢a v dveh enakih
delih v razmiku najmanj enega leta in
- mora biti delavec ob vsakem izplacilu v delovnem razmerju pri druzbi, ki izplauje pripadajoCi znesek
dobicka, ali pri druzbi, katere delavci so vklju€eni v udelezbo pri dobi¢ku na podlagi pogodbe o
udelezbi pri dobic¢ku na ravni povezanih druzb.

18. ¢len

(druzbeniska shema)

(1) DruzbeniSka shema je shema udelezbe pri dobic¢ku, ki daje delavcem pravico do izplacila
pripadajoega zneska dobi¢ka v obliki poslovhega deleza druzbe z omejeno odgovornostjo, ob
upostevaniju tudi davéne obveznosti.

(2) Ne glede na 480. ¢len Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 — ZPosS, 158/20 —
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ZIntPK-C, 18/21, 18/23 — ZDU-10, 75/23, 102/24 in 77/25, v nadaljnjem besedilu: ZGD-1), ki dolo¢a, da
lahko poslovni deleZ pripada eni ali ve€ osebam skupaj in se lahko deli na dele, lahko delavec v okviru
druzbeniSke sheme pridobi poslovni delez le kot samostojen (individualni) poslovni delez. Tak poslovni
deleZ ne sme pripadati ve¢ delavcem skupaj.

(3) Ce bi izvedba druzbeniske sheme povzrotila preseganje najvedjega dopustnega $tevila druzbenikov
iz tretjega odstavka 473. ¢lena ZGD-1, lahko druzba delavcem podeli poslovne deleze Sele po pridobitvi
dovoljenja, ki ga dolo¢a navedena dolocba.

19. ¢len

(cena poslovnega deleza)

Vrednost poslovnih deleZev iz prejSnjega ¢lena, ki jo dolo€i druzba, se dolo¢i ob upostevaniju trzne cene,
primerljive z vrednostjo podobnih deleZev na trgu. Ce neposredne primerjave ni mogode izvesti, se lahko
uporabijo priznane finan¢ne metode vrednotenja.

20. ¢len

(prepoved razpolaganja s poslovnimi delezi in predkupna pravica druzbe)

(1) Delavec s poslovnimi delezi, pridobljenimi na podlagi tega zakona, ne sme razpolagati tri leta od dneva
pridobitve pravice do pripadajo¢ega zneska dobicka.

(2) Poslovodstvo druzbe vpiSe prepoved razpolaganja s poslovnim delezem v sodni register.

(3) Poslovodstvo po poteku treh let od pridobitve pravice do pripadajoCega zneska dobicka druzbe izvede
izbris prepovedi razpolaganja iz prvega odstavka tega ¢lena.

(4) Druzba ima pri prodaji poslovnih delezev, pridobljenih na podlagi druzbeniske sheme iz 18. ¢lena tega
zakona, predkupno pravico.

21. ¢len

(delniska shema)

(1) DelniSka shema je shema udelezbe pri dobi¢ku, ki daje delavcem pravico do izplaila pripadajocega
zneska dobicka v obliki delnic, ob upostevanju tudi davéne obveznosti.

(2) Ce druzba zagotovi delnice s povedanjem osnovnega kapitala v skladu z zakonom, ki ureja
gospodarske druzbe, delni¢ar nima prednostne pravice do vpisa novih delnic za namen delniSke sheme
iz tega zakona.

(3) Za delnice, izdane v okviru delniSke sheme pri druzbah, s katerih delnicami se trguje na organiziranem
trgu vrednostnih papirjev, se ne uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja trg financnih instrumentov, ki se
nanasajo na javno ponudbo vrednostnih papirjev.

(4) Delnice druzb, s katerih delnicami se trguje na organiziranem trgu vrednostnih papirjev, morajo biti
vpisane na ime delavca v centralni depotni druZbi najpozneje v treh mesecih od dneva pridobitve pravice
do pripadajocega zneska dobicka.

(5) Ce drug zakon dologa, da sme druzba pove&ati osnovni kapital ali pridobiti neki delez lastnih delnic,
ko pristojni drzavni organ ali organizacija z javnimi pooblastili izda odlo¢bo, s katero ugotovi, da druzba
izpolnjuje pogoje za povecCanje osnovnega kapitala oziroma pridobitev zadevnega deleza delnic, lahko
druzba povec€a osnovni kapital oziroma pridobi zadevni delez delnic in sklene pogodbo iz 8. ¢lena tega
zakona Sele, ko pristojni organ izda tako odlo¢bo. Ta odstavek se smiselno uporablja tudi, kadar morajo
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posamezni delni¢arji ali z njimi povezane osebe po drugem zakonu za pridobitev delnic pridobiti dovoljenje
pristojnega organa.

22. ¢len

(cena delnice)

(1) Cena za nakup delnic, izdanih na podlagi delniSke sheme, ne sme biti niZja od zadnje trzne cene ze
izdanih delnic druzbe.

(2) Kot zadnja trzna cena se v primeru delnic, uvrs€enih v trgovanje na organiziranem trgu, Steje
povpreéna cena Ze izdanih delnic druzbe, s katerimi bodo delnice, izdane na podlagi delniSke sheme,
sestavljale isti razred, doseZena pri poslovanju s temi delnicami na organiziranem trgu v zadnjih 12
mesecih pred pridobitvijo pravice do pripadajoCega deleza.

(3) V primeru delnic, ki niso uvrs€ene v trgovanje na organiziranem trgu, se kot zadnja trzna cena Steje
primerljiva trzna cena delnic. Ce neposredne primerjave ni mogocCe izvesti, se lahko uporabijo priznane
finan¢ne metode vrednotenja.

23. ¢len

(prepoved razpolaganja z delnicami in predkupna pravica druzbe)

(1) Delavec z delnicami, pridobljenimi na podlagi tega zakona, ne sme razpolagati tri leta od dneva
pridobitve pravice do pripadajocega zneska dobicka.

(2) Za delnice druzb, ki morajo biti v skladu z zakonom, ki ureja trg finan¢nih instrumentov, vpisane v
centralno depotno druzbo, centralna depotna druzba na podlagi delniSke sheme izda oziroma prenese
delnice v breme racuna druzbe in pri tem v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih papirjev na
teh delnicah vpiSe prepoved razpolaganja v korist druzbe, kar mora druzba v nalogu za izdajo delnic ali v
nalogu za prenos delnic izrecno navesti.

(3) Za delnice druzb, ki niso uvr§¢ene na borzo in se ne vodijo pri centralni depotni druzbi, se prepoved
razpolaganja vpiSe v register druzbe.

(4) Druzba po poteku treh let od pridobitve pravice do pripadajoCega zneska dobicka izvede izbris
prepovedi razpolaganja iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena.

(5) Druzba ima pri prodaji delnic, pridobljenih na podlagi delniSke sheme iz 21. ¢lena tega zakona,
predkupno pravico. Druzba lahko uveljavi predkupno pravico in pridobi delnice le v skladu s pogoji in
omejitvami zakona, ki ureja gospodarske druzbe, glede pridobivanja lastnih delnic.

(6) Delavec, ki namerava prodati delnice, mora druzbo pisno obvestiti 0 nameravani prodaji in pogojih
prodaje ter jo pozvati, naj mu sporo€i svojo pripravljenost za nakup v enem mesecu od prejema obvestila.

Ill. POGLAVJE
PRENEHANJE UDELEZBE PRI DOBICKU

24. ¢len

(razlogi za prenehanje veljavnosti pogodbe za delavca)
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(1) Pogodba za delavca preneha veljati:

- s prenehanjem delovnega razmerja ali
- s podajo izjave o odpovedi pravici o udelezbi pri dobicku.

(2) Ne glede na prvo alinejo prejSnjega odstavka mora druzba v primeru smrti delavca izplacati pripadajoci
znesek dobicka dedicem.

25. ¢len

(razlogi za prenehanje veljavnosti pogodbe)

(1) Pogodba preneha veljati:

- s potekom roka, za katerega je bila sklenjena;

- z dnem zacletka steCajnega postopka nad druzbo ali potrditve prisilne poravnave;

- s prenehanjem druzbe;

- ¢e najmanj polovica vseh delavcev poda izjavo o odpovedi pravici o udelezbi pri dobicku ali
- Ce druzba v skladu s 27. ¢lenom tega zakona odstopi od pogodbe;

(2) Poslovodstvo mora v 15 dneh po prenehanju veljavnosti pogodbe Finanéno upravo Republike
Slovenije (v nadaljnjem besedilu: FURS) obvestiti o prenehanju veljavnosti pogodbe, razlogih za
prenehanje pogodbe in datumu prenehanja veljavnosti pogodbe.

26. clen

(prenehanje veljavnosti zaradi statusnega preoblikovanja)

(1) Pogodba, sklenjena med delavci in prevzeto druzbo, preneha veljati na dan vpisa statusnega
preoblikovanja v sodni register, ¢e prevzemna druzba v 30 dneh izjavi, da ne prevzema vseh pravic in
obveznosti iz pogodbe, ki jo je sklenila prevzeta druzba.

(2) Ob prenehanju veljavnosti pogodbe po prejSnjem odstavku mora prevzemna druzba delavcem
zagotoviti vse pravice, Ki jih je zagotavljala prevzeta druzba do dneva prenehanja veljavnosti pogodbe.

27. ¢len

(odstop od pogodbe)

Druzba odstopi od pogodbe, ko skupscina sprejme sklep o odstopu od pogodbe. Odstop zacne veljati z
zaCetkom poslovnega leta, ki sledi poslovhemu letu, v katerem je bil sprejet sklep o odstopu od pogodbe.

IV. POGLAVJE

OBVESCANJE FINANCNE UPRAVE

28. ¢len

(obvestilo o sklenitvi pogodbe ali sklepa skupscine)

(1) Poslovodstvo mora najpozneje v 15 dneh po sklenitvi pogodbe ali sprejetju sklepa skups€ine o tem
obvestiti FURS.
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(2) Poslovodstvo mora v roku iz prejSnjega odstavka FURS obvestiti tudi o vsaki spremembi pogodbe ali
sklepa skupscine.

(4) Obvestili iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena morata vsebovati podatke o druzbi, ki je sklenila
pogodbo ali katere skup&Cina je sprejela sklep, datum sklenitve pogodbe ali datum sprejetja sklepa
skupscine in veljavnost pogodbe ali sklepa skupscine (poslovna leta, za katera se bo dobicek delil).

29. ¢len
(posiljanje podatkov)

FURS mora na zahtevo ministrstva, pristojnega za gospodarstvo, poslati podatke iz prejSnjega ¢lena,
kadar so ti potrebni za izvajanje pristojnosti navedenega ministrstva po tem zakonu. Podatki se posljejo
v skladu z zakonom, ki ureja davcni postopek.

V. POGLAVJE
NADZOR

30. ¢len

(nadzor)

(1) Ministrstvo, pristojno za gospodarstvo, je pristojno za nadzor nad izvajanjem dolo¢b tega zakona.

(2) FURS izvaja nadzor nad pridobivanjem ugodnosti pri davkih in prispevkih za socialno varnost v skladu
s tem zakonom, zakonom, ki ureja finan¢no upravo, in zakonom, ki ureja davéni postopek.

VI. POGLAVJE
POSEBNA DAVCNA OBRAVNAVA

31. ¢len

(pogoji za uporabo posebne davéne obravnave)

Dolocbe tega poglavja se uporabljajo pod naslednjimi pogoji:

- delavcem se izplata najve¢ 33 odstotkov dobicka, ustvarjenega v posameznem poslovnem letu,
vendar ne vec€ kot 20 odstotkov lethega bruto zneska plaé, izplac¢anih v druzbi v istem poslovnem
letu, in od tega ne vec kot polovico v denarju;

- razmerje razdelitve dobiCka med delavce po tem zakonu ne sme presegati razmerja ena proti osem
na ravni druzbe;

- C€e so izpolnjeni pogoji iz 7. ¢lena tega zakona.
32. ¢len
(izkljucitev davénih ugodnosti po drugih predpisih)
V letu, za katero je sklenjena pogodba po tem zakonu, delavec ne more koristiti naslednjih posebnih

davénih obravnav dohodka, ki ga izplaCata delodajalec in s tem delodajalcem povezana oseba, kot je
dolo¢ena z zakonom, ki ureja davek od dohodkov pravnih oseb:

- posebnega vrednotenja bonitete, zagotovljene v obliki zagotovljene pravice do nakupa oziroma
pridobitve delnic ali deleZev, v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino,
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- posebne davéne obravnave za delavce inovativnih zagonskih podjetij v skladu z zakonom, ki ureja
dohodnino,

- posebne davéne obravnave dohodkov delavcev, izplaCanih na podlagi zakona, ki ureja lastniske
zadruge delavceyv, in

- izpla€ilo za poslovno uspednost, v delu, v katerem se ne nanaSa na visino izplaCila zimskega
regresa v zakonsko doloc¢eni viSini.

33. ¢len

(olajsava pri davku od dohodkov pravnih oseb)

(1) Druzba lahko uveljavlja zmanjSanje davéne osnove, doloCene po zakonu, ki ureja obdavcitev
dohodkov pravnih oseb, za 100 odstotkov pripadajofega zneska dobicka iz preteklega poslovnega leta,
ki se v skladu s pravili tega zakona razdeli delavcem v obliki ene izmed shem udelezbe pri dobi¢ku, ob
upostevanju omejitev in pogojev iz tega zakona, vendar najve¢ v viSini davéne osnove.

(2) Druzba ima olajsavo po tem ¢lenu tudi, ¢e je znesek dobicka, ki se po tem zakonu lahko izplaca
delavcem, izpla¢an dedicu.

(3) Ne glede na zakon, ki ureja obdavcitev dohodkov pravnih oseb, se stroski oziroma odhodki, ki bi bili
oblikovani ali bi nastali v zvezi z zneskom in izplailom zneska, za katerega se uveljavlja olajSava iz
prvega odstavka tega Clena, razen prispevkov za socialno varnost, ki so jih zavezani placati delodajalci,
ne upoStevajo pri dolo¢anju davéne osnove po zakonu, ki ureja obdavc€itev dohodkov pravnih oseb, v
nobenem davénem obdobju.

34. ¢len

(posebna davéna obravnava pripadajocega zneska dobicka pri denarni shemi)

(1) Ne glede na zakon, ki ureja dohodnino, se pripadajoci znesek dobicka, ki ga delavec prejme na podlagi
denarne sheme, ki izpolnjuje pogoje, dolo¢ene po tem zakonu, obdavéi po tem Elenu, Ce:

- se dohodek na podlagi denarne sheme po tem zakonu izplac¢a v dveh enakih delih v razmiku
najmanj enega leta in
- je delavec v trenutku prejema dohodka v delovnem razmerju pri izplaéevalcu dohodka.

(2) Davéna osnova od dohodka iz prejSnjega odstavka je prejeti pripadajoci znesek dobicka.

(3) Dohodek iz prvega odstavka tega €lena se ne vsteva v letno davéno osnovo po zakonu, ki ureja
dohodnino. Od dohodka iz prvega odstavka tega ¢lena se dohodnina izracuna in pla¢a od davéne osnove
po drugem odstavku tega ¢lena po stopnji 30 odstotkov in se Steje kot dokoncni davek.

(4) Dohodnina od dohodka iz prvega odstavka tega €lena se izracuna in placa v rokih in na nacin, kot je
doloceno s tem zakonom.

(5) lzracun dohodnine od dohodka iz prvega odstavka tega Clena opravi druzba kot placnik davka v
obraCunu davénega odtegljaja. Placnik davka mora davéni odtegljaj izraCunati in odtegniti hkrati z
obraunom dohodka, plaéati pa najpozneje v petih dneh od izplacdila dohodka.

(6) Obrazec obracuna davénega odtegljaja iz prejSnjega odstavka predpiSe minister, pristojen za finance.
Obrazec mora vsebovati podatke, potrebne za dolo€anje davéne osnove oziroma izraCun dohodnine, in
podatke, potrebne za nadzor in identifikacijo zavezanca za davek.
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(7) Za uveljavljanje odbitka za ustrezni znesek placanega davka v tujini od dohodka iz prvega odstavka
tega Clena zakona v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino, se smiselno uporabljajo pravila za
uveljavljanje odbitka davka, plaCanega v tujini od dohodka iz kapitala in dohodka iz oddajanja premozenja
vV najem, iz zakona, ki ureja davéni postopek.

(8) Dohodek, ki ga v obliki ostanka pripadajoCega zneska dobicka delavec prejme v denarju na podlagi
delniske ali druZbeniske sheme, ki izpolnjuje pogoje, doloéene po tem zakonu, se obdavci po tem Clenu.

35. ¢len

(posebna davéna obravnava dohodka iz delniske ali druzbeniske sheme)

(1) Ne glede na zakon, ki ureja dohodnino, se dohodek delavca v obliki delnice ali deleza pri delodajalcu,
ki ga delavec pridobi na podlagi delniSke ali druzbeniSke sheme, ki izpolnjuje pogoje, doloene po tem
zakonu, obdav¢i po tem €lenu.

(2) Davéna osnova od dohodka iz prejSnjega odstavka je vrednost delnice ali deleza v €asu prejema
delnice ali deleza.

(3) Vrednost delnice ali deleza v €asu prejema delnice ali deleza iz prvega odstavka tega ¢lena se doloca
po pravilih dolo€anja vrednosti bonitet v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino.

(4) Dohodek iz prvega odstavka tega €lena se ne vsteva v letno davéno osnovo po zakonu, ki ureja
dohodnino. Od dohodka iz prvega odstavka tega ¢lena se dohodnina izracuna in pla¢a od davéne osnove
po drugem odstavku po stopnji 25 odstotkov in se Steje kot dokonéni davek.

(5) Ne glede na zakon, ki ureja dohodnino, se dohodek iz prvega odstavka tega clena poveca s
koeficientom davénega odtegljaja.

(6) Dohodnina od dohodka iz prvega odstavka tega ¢lena se izrauna in placa v rokih in na nacin, kot je
doloceno s tem zakonom.

(7) lzradun dohodnine od dohodka iz prvega odstavka tega €lena opravi druzba kot placnik davka na
podlagi davénega obraCuna z davénim odtegljajem. Pla¢nik davka mora davCni odtegljaj izracunati in
odtegniti hkrati z obraunom dohodka, placati pa najpozneje v petih dneh od izplacila dohodka.

(8) Obrazec obracuna davénega odtegljaja iz prejSnjega odstavka tega €lena predpi$e minister, pristojen
za finance. Obrazec mora vsebovati podatke, potrebne za dolo¢anje davéne osnove oziroma izracun
dohodnine, in podatke, potrebne za nadzor in identifikacijo zavezanca za davek.

(9) Za uveljavljanje odbitka za ustrezni znesek placanega davka v tujini od dohodka iz prvega odstavka
tega Clena zakona v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino, se smiselno uporabljajo pravila za
uveljavljanje odbitka davka, plaCanega v tujini od dohodka iz kapitala in dohodka iz oddajanja premozenja
vV najem, iz zakona, ki ureja davéni postopek.

(10) Ob odsvaijitvi prejete delnice ali deleza se za vrednost delnice ali deleza ob pridobitvi Steje vrednost
delnice ali deleza (boniteta) na dan, ko je zavezanec pridobil delnice ali deleze.

36. clen
(uporaba zakona, ki ureja davéni postopek)

Glede vseh vprasanj postopka pobiranja davka od dohodkov po tem poglavju in pristojnosti davénega
organa, Ki niso urejene s tem zakonom, se uporabljata zakon, ki ureja davéni postopek, in zakon, ki ureja
finanéno upravo.
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VIl. POGLAVJE
KAZENSKE DOLOCBE

37. ¢len
(prekrski pravne osebe in odgovorne osebe)

(1) Z globo od 7.500 do 45.000 eurov se za prekrSek kaznuje pravna oseba, ki
— ne izplac¢a pripadajoCega zneska dobicka v roku, dolo¢enem v pogodbi ali sklepu skupscine (Sesta
alineja Cetrtega odstavka 8. ¢lena ter peta alineja drugega odstavka 12. ¢lena), ali
— delavcem ne doloci pripadajoCega zneska dobicka (prvi odstavek 14. ¢lena).

(2) Ce se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, Steje za srednjo ali veliko druzbo, se za
prekrdek iz prejSnjega odstavka kaznuje z globo od 15.000 do 75.000 eurov.

(3) Z globo od 2.000 do 4.000 eurov se za prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena kaznuje tudi odgovorna
oseba pravne osebe. Ce se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, Steje za srednjo ali
veliko druzbo, se odgovorna oseba kaznuje z globo od 4.000 do 6.000 eurov.

38. ¢len

(drugi prekrski druzbe)

(1) Z globo od 1.500 do 15.000 eurov se za prekrSek kaznuje druzba, Ce:

- poslovodstvo v 15 dneh ne oblikuje svojega mnenja in ga ne poSlje delavcem (tretji odstavek 9.
¢lena);

- druzba informacije o viSini pripadajoCega zneska dobicka ne sporoci delavcu najpozneje 30 dni po
sprejemu sklepa o potrditvi letnega porocila (drugi odstavek 15. ¢lena);

- ne obvesti FURS o spremembi pogodbe (drugi odstavek 28. ¢lena).

(2) Z globo od 750 do 2.000 eurov se za prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje tudi odgovorna oseba
druzbe.

39. ¢len
(davéni prekrski v zvezi z opravljanjem dejavnosti)

(1) Z globo od 1.200 do 15.000 eurov se kaznuje za prekrSek pravna oseba, ¢e pa se pravna oseba po
zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, Steje za srednjo ali veliko gospodarsko druzbo, se za prekrdek
kaznuje z globo od 3.200 do 30.000 eurov, ¢e ne predloZi obracuna davka ali e v obrac¢unu davka navede
neresni¢ne, nepravilne ali nepopolne podatke (peti odstavek 34. ¢lena in sedmi odstavek 35. ¢lena).

(2) Z globo od 600 do 4.000 eurov se za prekrske iz prejSnjega odstavka kaznuje tudi odgovorna oseba
pravne osebe, Ce pa se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, Steje za srednjo ali veliko
gospodarsko druzbo, se odgovorna oseba pravne osebe za prekrdke iz prejSnjega odstavka kaznuje z
globo 800 do 4.000 eurov.

40. clen
(izjema od prekrska pri predlozitvi obracuna davka)
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Ne glede na prejsnji ¢len se za prekrdek ne kaznuje pravna oseba, ¢e vlozi obra¢un davka v skladu s 53.,
54., 54.a, 55., 57. ali 140.a ¢lenom Zakona o davénem postopku (Uradni list RS, s§t., 13/11 — uradno
precisceno besedilo, 32/12, 94/12, 101/13 — ZDavNepr, 111/13, 22/14 — odIl. US, 25/14 — ZFU, 40/14 —
ZIN-B, 90/14, 91/15, 63/16, 69/17, 13/18 — ZJF-H, 36/19, 66/19, 145/20 — odl. US, 203/20 — ZIUPOPDVE,
39/22 — ZFU-A, 52/22 — odl. US, 87/22 — odl. US, 163/22, 109/23 — odl. US, 131/23 — ZORZFS, 100/24,
40/25 — ZINR in 100/25).

41. ¢len

(pooblastilo za izrek globe v razponu)

Za prekrske iz tega zakona se sme v hitrem postopku izre€i globa tudi v znesku, ki je vi§ji od najnizje
predpisane globe, dolo¢ene s tem zakonom.

VIil. POGLAVJE
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42. ¢len

(prispevki)

Do ureditve v zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, se izplacila po tem zakonu ne
glede na prvi odstavek 144. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS,
§t. 48/22 — uradno preéis¢eno besedilo, 40/23 — ZCmIS-1, 78/23 — ZORR, 84/23 — ZDOsk-1, 125/23 —
odl. US, 133/23 in 90/25) ne vstevajo v osnovo za placilo prispevkov.

43. ¢len

(prehodno obdobje)

Druzbe, ki so registrirale pogodbe o udelezbi pri dobi¢ku v skladu z Zakonom o udeleZbi delavcev pri
dobicku (Uradni list RS, §t. 25/08), lahko te pogodbe uporabljajo Se za udelezbo delavcev pri dobicku za
poslovno leto, ki se je zaCelo do vkljuéno 31. 12. 2026, davéne olajSave pa se lahko uveljavljajo pod pogoji
in do izteka obdobja, dolo¢enega v Zakonu o udelezbi delavcev pri dobi¢ku (Uradni list RS, §t. 25/08).

44, ¢len

(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o udelezbi delavcev pri dobi¢ku (Uradni list RS, St.
25/08).

45, ¢len

(zacetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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[1l. OBRAZLOZITEV PO CLENIH

K 1. ¢lenu

Clen opredeljuje predmet urejanja zakona oziroma vsebino, ki jo zakon ureja. Zakon tako ureja
predvsem naslednja vpra8anja: vrste shem udeleZbe delavcev pri dobi¢ku druZzbe, pravni okvir za
sklenitev pogodbe ali sklepa o udeleZbi pri dobi¢ku, postopek za uvedbo sheme ter ugodnosti pri davkih
in prispevkih za socialno varnost.

S tem ¢lenom se torej vzpostavi okvir za celovit pravni rezim udelezbe delavcev pri dobicku, pri éemer
je jasen namen zakona v celoti podrobneje opredeljen v nadaljnjih ¢lenih.

K 2. ¢lenu

Clen dologa podrogje uporabe zakona in s tem opredeljuje, katere pravne osebe in katere oblike
udelezbe pri dobi¢ku so zajete v pravni rezim, ki ga uvaja zakon. V skladu s prvim odstavkom se zakon
uporablja za vse pravne osebe, ki so organizirane v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe,
pri Cemer se dolo¢be o delnidki shemi nana$ajo izklju¢no na delniSke druzbe, dolo¢be o druzbeniski
shemi pa izkljuéno na druzbe z omejeno odgovornostjo.

Drugi odstavek doloca omejitve viSine udeleZbe delavcev pri dobi¢ku, kar predstavlja kljuéno varovalko
za zagotavljanje finan¢ne stabilnosti druzbe in uravnotezenosti sistema nagrajevanja. Predlog zakona
dolo¢a, da se lahko delavcem razdeli najve¢ 33 odstotkov dobi¢ka posameznega poslovnega leta, pri
¢emer skupni znesek izplaCil ne sme preseCi 20 odstotkov letnega bruto zneska mase plac ter
nadomestil plag, ki bremenijo druZbo v tem poslovnem letu.

Zakon dodatno dolo¢a, da se lahko najve¢ polovica tega zneska izpla¢a v denarju, preostali del pa v
drugih oblikah nagrajevanja po tem zakonu (delniSka ali druzbeniSka shema). Ta omejitev je vkljucena
z namenom, da se udelezba pri dobi€ku ne bi prekomerno preusmerila v denarna izplacila, ki bi lahko
nadomestila redno pla¢no politiko ali povzrocila kratkoro€en pritisk na likvidnost druzbe.

Hkrati omejitev spodbuja lastniSko udeleZzenost delavcev, kar krepi dolgoroéno povezanost delavca z
druzbo, povecuje stabilnost delovnih razmerij in prispeva k celovitosti sistema participacije pri dobi¢ku.
Kombinacija denarnega in nedenarnega dela tako uravnoteZzeno povezuje kratkoro€no nagrajevanje z
dolgoro¢no motivacijo zaposlenih.

S tem ¢lenom se torej zagotovi, da se zakon uporablja le za ustrezne pravne osebe in sheme, hkrati pa
postavlja jasne in objektivne omejitve, ki omogocajo uravnotezeno, pregledno in finanéno vzdrzno
izvajanje udelezbe delavcev pri dobi¢ku. Dolo€ene meje izplalil zagotavljajo praviénost in predvidljivost
razdelitve dobiCka ter preprec€ujejo pretirano obremenitev druzbe, kar krepi stabilnost poslovanja in
pravno varnost vseh udelezenih.

K 3. ¢lenu

Clen dologa prostovoljnost udelezbe pri dobi¢ku. Zakon omogoda dispozitivno ureditev razmerij, kar
pomeni, da se delavec in delodajalec sama odlodita, ali bosta sklenila pogodbo o udelezbi pri dobicku.
Sklenitev pogodbe ni obvezna, vendar je ob njeni sklenitvi obvezno upoStevanje dolo¢b zakona, ki
urejajo kljuéna vpra$anja, kot so viSina izplacil, pogoji za uveljavljanje davénih ugodnosti in pravna
zaScCita delavcev.

Pravica do udelezbe pri dobicku je osebna in ni prenosljiva. Gre za strogo osebno upravicenje delavca,
ki ga ni mogoce prenesti na drugo osebo, podariti ali prodati. Namen te ureditve je zagotoviti, da
udelezba pri dobicku ostane tesno povezana z delovnim razmerjem in prispevkom posameznega
delavca k uspesnosti druzbe.
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K 4. ¢lenu

Clen uveljavlja nadelo enake obravnave delavcev pri udelezbi v dobi¢ku. Ko je pogodba o udelezbi pri
dobi¢ku sklenjena, imajo vsi delavci pravice iz nje pod enakimi pogoji, pri Cemer izplacila ne smejo
posegati v Ze pridobljene pravice iz delovnega razmerja.

Dolo¢ba hkrati omogoc€a, da se udelezba pri dobi¢ku razsiri tudi na delavce, zaposlene v povezanih
druzbah, ne glede na to, ali so te povezane kapitalsko ali pogodbeno. Kljuéni pogoj je, da so ti delavci
vklju€eni pod enakimi pogoiji kot delavci druzbe, ki izvaja shemo na ravni povezanih druzb. Na ta nacin
se zagotavlja enotna in nediskriminatorna obravnava vseh zaposlenih v okviru povezanih druzb, ki
sodelujejo v isti shemi.

K 5. ¢lenu

Clen dologa, da morajo vsi udeleZenci in organi, ki dajejo pobudo za sklenitev pogodbe o udelezbi pri
dobicku ter sodelujejo pri njeni pripravi in izvajanju, ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika.
Nacelo skrbnosti dobrega gospodarstvenika je eno temeljnih nacel korporacijskega prava ter pomeni,
da mora vsak udeleZenec ravnati vestno, preudarno, strokovno in odgovorno, kot bi v enakih okoliS¢€inah
ravnal razumen in skrben udeleZenec gospodarskega Zivljenja.

Nacelo tako zahteva, da vsi, ki sodelujejo pri udelezbi delavcev pri dobicku — tako predstavniki
delodajalca kot delavcev — ravnajo transparentno, posteno in v korist gospodarske vzdrznosti druzbe,
saj je namen udeleZbe delavcev pri dobicku dolgoroéno spodbujanje produktivnosti in sodelovanja, ne
pa kratkoro€no iz€rpavanje dobicka.

Namen Clena je torej zagotoviti odgovorno in premisljeno odlo¢anje vseh deleznikov, prepreciti zlorabe
sistema udelezbe pri dobicku ter okrepiti zaupanje med delodajalcem in zaposlenimi.

K 6. ¢lenu

Clen opredeljuje kljuéne izraze, ki se uporabljajo v zakonu, s &imer se zagotavlja pravna jasnost, enotna
uporaba pojmov in doslednost pri razlagi ter izvajanju zakona.

Delavec — fizi€na oseba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, zaposlena pri druzbi ali
povezani druzbi na podlagi pogodbe o zaposlitvi. V definicijo so vklju€eni tudi ¢lani poslovodstva,
prokuristi in izvrSni direktorji, e imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi in niso upravi€eni do nagrade iz
naslova dobicka. 1z definicije in s tem upravi¢enja do delitve dobicka so izkljueni tudi pretezni lastniki
druzbe.

Pretezni lastnik druzbe — za preteznega lastnika se Steje fizi€na oseba, ki neposredno ali posredno
poseduje najmanj 10 odstotkov glasovalnih pravic ali poslovnega deleZa v kapitalu druzbe. V ta krog se
Steje tudi zakonec ali zunajzakonski partner takSne osebe. Zaradi povezanosti lastniSkega polozaja z
moznostjo vpliva na upravljanje je ta kategorija oseb izkljuCena iz sistema delavske udeleZbe pri
dobicku.

UdeleZba pri dobi¢ku — pravica delavcev do deleZa dobi¢ka druzbe, ugotovljenega skladno z zakonom,
ki ureja gospodarske druzbe, ki se delavcem lahko zagotovi v denarju, delnicah ali druzbeniskih delezih.

Shema udelezbe pri dobi¢ku — pomeni organiziran in vnaprej dolo¢en nacin, po katerem se delavci pod
pogoiji, dolo€enimi s tem zakonom, vkljucijo v delitev dobi¢ka druzbe. Shema doloca pravila, pogoje in
oblike udelezbe delavcev pri dobicku ter predstavlja temeljni mehanizem za izvajanje sistema udelezbe
delavcev pri dobicku v posamezni druzbi.

Dobicek — €isti poslovni izid druZzbe za obradunsko obdobje, kot ga dolo¢a zakon, ki ureja gospodarske
druzbe, ki predstavlja osnovo za dolo€itev deleZza, namenjenega udelezbi delavcev.

Delez dobicka — del dobi¢ka, ki se v skladu s tem zakonom nameni za udelezbo delavcev pri dobicku.
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Pripadajoli znesek dobicka — denarni znesek, ki posameznemu delavcu pripada v okviru udelezbe pri
dobicku, dolo€en po pravilih razdelitve.

Temeljni akt druzbe — statut (pri delniskih druzbah) ali druzbena pogodba (pri d.o.o. in drugih oblikah),
ki ureja notranjo organizacijo druzbe.

Bruto masa pla¢ — skupni znesek pla¢, ki pripada vsem delavcem v druzbi, od katerega se obracunajo
in placajo prispevki delavcev in akontacija dohodnine; predstavlja eno izmed mej za omejitev izplagil
dobicka (maksimalno 20 odstotkov letne bruto mase plac).

Priznane finanéne metode vrednotenja — metode, ki jih druzba ali neodvisni cenilec uporabi za strokovno
doloCitev trzne vrednosti poslovnih delezev, ob upoStevanju trznih razmer, znadcilnosti druzbe in
ustaljenih praks financne stroke in sicer za potrebe izraCunov vrednosti po tem zakonu.

Centralna depotna druzba — centralna depotna druzba po zakonu, ki ureja trg finanénih instrumentov.

Izrazi poslovodstvo, prokurist, izvrSni direktor in povezane druzbe imajo pomen, kakor ga dolo¢a zakon,
ki ureja gospodarske druzbe, kar zagotavlja poenotenje pojmov z obstoje€im pravnim redom in
prepre€uje nejasnosti pri interpretaciji.

K 7. ¢lenu

Namen ¢lena je vzpostaviti varovalko, ki preprecuje, da bi udelezba delavcev pri dobiCku nadomestila
redno rast pla¢ ali postala substitut osnovnemu plaénemu modelu. Davéne ugodnosti po zakonu so zato
vezane na pogoj, da druzba pred delitvijo dobi¢ka zagotovi ustrezen dvig plac.

Prvi odstavek dolo¢a, da mora biti rast povpreéne mesecne bruto place v druzbi pozitivna. Ta splosni
pogoj preprecuje, da bi druzba v letu zniZevanja ali stagnacije pla¢ izplacevala udelezbo pri dobi¢ku in
hkrati uveljavljala davéne ugodnosti.

Drugi odstavek natanéneje dolo€a nacin izracuna rasti pla¢ v druzbi ter zahtevan pogoiji rasti. Rast se
ne ugotavlja na podlagi posameznih pla¢, temvec na podlagi spremembe razmerja med skupno bruto
maso pla¢ in povpreénim Stevilom delavcev, ki so lahko vkljuéeni v udelezbo pri dobi¢ku. Tako
izracunana rast se nato primerja z rastjo povpre¢ne mesecne bruto place v Republiki Sloveniji, kot jo za
preteklo poslovno leto za zasebni sektor objavi Statisti¢ni urad Republike Slovenije. Pogoj je izpolnjen
le, Ce je rast plac v druzbi najmanj enaka tej rasti v Republiki Sloveniji.

Ta reSitev zagotavlja predvidljivost: druZzba Ze takoj na zaCetku poslovnega leta razpolaga z uradnim
podatkom SURS o rasti plac¢ v Republiki Sloveniji za preteklo leto, zato vnaprej pozna minimalni
standard rasti pla¢, ki ga mora doseci, e Zeli v prihodnjem letu uveljavljati davéne ugodnosti.

Na primer: €e Zeli druzba v letu 2025 uveljaviti davéne ugodnosti za izpladilo udelezbe pri dobicku za
leto 2024, mora zagotoviti, da je rast povprecne mesecne bruto place v druzbi v letu 2024 vsaj enaka
rasti povpreéne meseéne bruto plade v Republiki Sloveniji v letu 2023, kot jo je objavil SURS. Ce je
SURS objavil 3,2 odstotkov rast, mora biti rast v druzbi v letu 2024 najmanj 3,2 odstotkov. Ce tega
pogoja ne izpolni, davéne ugodnosti v letu 2025 ne more uveljaviti, ne glede na to, ali dobiek deli ali
ne.

Tretji odstavek dolo€a pravno posledico neizpolnjevanja pogojev iz tega €lena: druzba za tisto poslovno
leto ne more uveljavljati davénih ugodnosti. To pomeni, da bo davéni organ ob obravnavi davénega
obraduna preveril izpolnjevanje pogojev, in €e rast pla¢ ni ustrezna, davénih ugodnosti ne bo priznal.
Izpladila udeleZbe pri dobi¢ku se v tem primeru obravnavajo enako kot place, kar pomeni obdavditev z
dohodnino in polnimi prispevki za socialno varnost tako za delavca kot za delodajalca.
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K 8. ¢lenu

Clen dologa temeljni pravni okvir pogodbe o udelezbi delavcev pri dobi¢ku. Gre za osrednji institut
zakona, saj posamezne pravice delavcev ter obveznosti delodajalca nastanejo Sele na podlagi
sklenjene pogodbe.

Prvi in drugi odstavek doloCata, da se pravica delavcev do udeleZzbe pri dobi¢ku ureja izklju¢no s
pogodbo ter da ima lahko druZba hkrati sklenjeno le eno pogodbo, kar zagotavlja enoten in pregleden
sistem udeleZbe. Dolocba obenem pojasnjuje, da je v okviru ene same pogodbe mogoce dolociti eno
ali ve€ shem udelezbe pri dobicku. S tem se druzbam omogoca fleksibilnost pri izbiri nacina vklju¢evanja
delavcev v delitev dobi¢ka, hkrati pa se ohranja nacelo, da je pravna podlaga za delitev enotna in
pregledna. Sklic na 16. ¢len jasno opredeljuje, katere sheme so dopustne (denarna, delniSka in
druzbeniska), ter zagotavlja, da druzba delitev dobicka izvaja izkljuéno na podlagi zakonsko predvidenih
oblik.

Tretji in Cetrti odstavek varujeta enakost delavcev in preprecujeta izklju¢evanje posameznih kategorij
zaposlenih. Pogodba mora veljati za vse delavce, dopustna pa je njihova prostovoljna odpoved.
Dolocitev pogoja minimalnega trajanja zaposlitve je asovno omejena na najvec Sest mesecev, s ¢imer
se prepreci zlorabe ter neupravi¢eno izklju€evanje delavceyv, ki so v druzbi zaposleni le del leta.

Peti odstavek doloa obvezne sestavine pogodbe, ki so potrebne za pravilno, pregledno in pravno varno
izvedbo sheme. Vsebovati mora zlasti: izbrano shemo udelezbe, delez dobi¢ka za delitev, merila za
razdelitev med delavce, rok izplacila in pravila glede razpolaganja z delnicami ali poslovnimi deleZi pri
delniski oziroma druzbeniski shemi. Ta elementa sta potrebna zaradi varstva druzbe in delavcev ter
zaradi uskladitve z davénimi dolo€bami zakona.

Clen tako celovito dolo¢a minimalno vsebino pogodbe in kljuéne omejitve, ki zagotavljajo pravno
varnost, preglednost in enako obravnavo vseh delavcev ter omogoc€ajo ucinkovito izvajanje razli€nih
shem udelezbe pri dobicku.

K 9. ¢lenu

Clen opredeljuje postopek za sklenitev pogodbe o udelezbi pri dobitku. Pobudo za sklenitev pogodbe
lahko podajo delavci, poslovodstvo, druzbeniki ali delni€arji. Pobudo na strani delavcev lahko poda
sindikat v druZbi, svet delavcev, delavski zaupnik ali enega ali ve€ predstavnikov delavcey, ki jih delavci
imenujejo na zboru delavcev.

Ce pobuda prihaja od delavcev, mora poslovodstvo v roku 15 dni od prejema pobude oblikovati svoje
mnenje z utemeljitvijo in ga posredovati delavcem na nacin, kot predpisuje zakon, ki ureja sodelovanje
delavcev pri upravljanju. Poslovodstvo lahko svoje mnenje z utemeljitvijo poSlje tudi skups€ini, da se le-
ta opredeli do pobude, ali pa takoj zaéne pogajanja z delavci. Ce se poslovodstvo odlodi za
posredovanje zadeve skup$€ini, je zavezano upostevati sklep skupscine.

V primeru, ko temeljni akt druZbe ne dolo¢a moZnosti udeleZzbe delavcev pri dobi¢ku, mora poslovodstvo
obvezno pridobiti mnenje skupscine.

V postopku sklenitve pogodbe nastopata na strani druzbe poslovodstvo ali pooblaséene osebe, na strani
delavcev pa sindikat, svet delavcev, delavski zaupnik ali izvoljeni predstavniki delavcev. Pogodba je
sklenjena, ko jo podpiSejo pooblaséene osebe, in zane veljati v poslovhem letu, v katerem je bila
sklenjena. Zakon omogoca tudi moznost, da se pogodba sklene za ve¢ poslovnih let.

Cilj dolocb tega ¢lena je zagotoviti pregledno, vklju€ujo€o in pravno varno ureditve postopka, ki omogoca
sodelovanje delavcev in druzbe pri dogovarjanju ter sklenitvi pogodbe o udelezbi pri dobicku.
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K 10. &lenu

Clen dolog&a pravila za sklenitev pogodbe o udelezbi pri dobi¢ku na strani druzbe. Temeljni akt druzbe
mora dolo¢ati, da se dobi¢ek lahko uporabi za udelezbo delavcev pri dobicku.

Ne glede na to pa se lahko dobi¢ek za ta namen uporabi tudi, e temeljni akt take dolo¢be izrecno ne
vsebuje, ¢e o tem odlocdi skup&Cina s posebnim sklepom.

O sklenitvi pogodbe na strani druzbe odlo¢a skup$c€ina z navadno vecino zastopanega osnovnega
kapitala. Sklep skups¢ine mora vsebovati tudi izrecno pooblastilo poslovodstvu za sklenitev pogodbe, s
¢imer se zagotovi pravna podlaga in pooblastila za izvedbo pogodbenega razmerja.

K 11. &lenu

Clen ureja postopek, po katerem delavci sodelujejo pri odlogitvi o sklenitvi pogodbe o udelezbi pri
dobi¢ku. Predlog zakona dologa, da o sklenitvi pogodbe v imenu delavcev odloéa sindikat v druzbi. Ce
je v druzbi organiziranih ve¢ sindikatov, odlo¢ajo ti sindikati skupaj. V primeru, da v druzbi ni sindikata,
odlo¢a svet delavcev oziroma delavski zaupnik, organiziran v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje
delavcev pri upravljanju. Ce v druzbi ni ne sindikata ne sveta delavcev oziroma delavskega zaupnika,
odloc¢ajo delavci neposredno na zboru delavcev, pri Eemer je sklep sprejet, Ce zanj glasuje vecina vseh
delavcev v druzbi.

Sklep o sklenitvi pogodbe mora vsebovati pooblastilo pooblas€eni osebi za sklenitev pogodbe ter
imenovanje skrbnika pogodbe. 1z zapisnika o sprejetju sklepa morajo biti razvidni kraj in datum sestanka
zbora delavcev, izid glasovanja ter ugotovitev predsedujoCega o sprejetju sklepa. Namen tega Clena je
zagotoviti transparenten, demokrati¢en in pravno varen postopek odlo¢anja delavcev, ki omogoca
njihovo neposredno ali posredno sodelovanje pri ureditvi sistema udelezbe pri dobicku.

K 12. &lenu

Clen ureja postopek sprejetja sklepa skup$gine in pripravo naérta o delitvi dobi¢ka delavcem v primeru,
da pogodba o udeleZbi pri dobi¢ku ni sklenjena v roku 45 dni od prejema pobude. V tem primeru lahko
skupsc¢ina, na predlog delavcev, poslovodstva, delni€arja ali druZbenika druzbe, sprejme sklep o
udelezbi delavcev pri dobi¢ku. Rok 45 dni ne preprec€uje, da predlagatelji pobudo predloZijo tudi pred
njegovim iztekom, e je jasno, da do sklenitve pogodbe ne bo prislo.

Na podlagi sklepa skups€ine poslovodstvo pripravi naért o delitvi dobi¢ka, pri éemer mora upostevati
obvezna pravila. UdeleZba pri dobi¢ku mora veljati za vse delavce, ki so bili v poslovhem letu, za
katerega se dobiek deli, zaposleni najmanj Sest mesecev. Prav tako se udelezba ne uporablja za
delavce, ki so se ji pisno odpovedali. Delitev se lahko izvede po denarni, delniSki ali druZzbeniski shemi,
pri Eemer mora delavcem pripasti najmanj 5 odstotkov doseZenega dobi¢ka v posameznem poslovnhem
letu. Izplacilo pripadajofega zneska mora biti izvedeno najkasneje do konca poslovnega leta, v katerem
je bil sprejet sklep o delitvi dobicka.

Clen dolo¢a merila, po katerih se dologi deleZ posameznega zaposlenega v dobicku, ki je namenjen
delitvi delavcem. Osnovni namen dolocbe je zagotoviti posteno, pregledno in predvidljivo razdelitev
dobi¢ka med zaposlene, ki temelji na objektivnih kriterijih.

Predlog zakona zato dolo¢a, da se vecina dobi¢ka (med 30 odstotkov in 90 odstotkov) deli glede na
deleZ posameznega zaposlenega v bruto letni masi pla€, kar odraZza njegov prispevek k ustvarjanju
dobicka glede na vrednost dela. Manjsi del (med 10 odstotkov in 70 odstotkov) pa se deli enakomerno
med vse zaposlene, kar poudarja enakopravnost in kolektivno odgovornost za uspeh druzbe. Ti odstotki
se ne sestevajo, temvel predstavljajo najvidje dopustne deleZze posameznih kriterijev znotraj skupne
mase dobicka, namenjene delitvi.
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Poslovodstvo lahko pri tem upoSteva tudi dodatna merila, kot so doseZena delovna uspesnost ali druga
objektivno dolo¢ena merila, vendar le v okviru zakonsko dolo¢enih omejitev. S tem se omogoca
fleksibilnost pri nagrajevanju, hkrati pa se preprecuje arbitrarnost ali prekomerno odstopanje od nacela
sorazmernosti.

Nacrt, ki ne uposteva teh pravil, je ni€en, kar zagotavlja pravno varnost in varstvo pravic zaposlenih ter
dosledno izvajanje nacel transparentnosti in praviénosti pri delitvi dobicka.

K 13. dlenu

Clen ureja moznost, da se udelezba delavcev pri dobicku izvede ne le na ravni posamezne druzbe,
temvec tudi na ravni skupine povezanih druzb. TakSna ureditev je potrebna zaradi gospodarskih praks,
v katerih so druZbe organizirane v skupine, dobi¢ek pa je pogosto ustvarjen pretezno v eni ali ve€
druzbah, medtem ko so delavci zaposleni tudi v drugih povezanih druzbah. Namen dolo¢be je omogoditi
enako obravnavo zaposlenih znotraj skupine ter omogociti vklju€itev SirSega kroga delavcev v sistem
soudelezbe pri dobicku.

Prvi odstavek omogoca, da se dobiek ene ali ve¢ druzb deli med delavce drugih povezanih druzb, pri
¢emer se pojem povezanosti navezuje na zakon, ki ureja gospodarske druzbe, in tako zajema razli¢ne
oblike kapitalskih in pogodbenih povezav.

Drugi do Cetrti odstavek urejajo postopek vloZitve pobude in oblikovanja mnenj vpletenih organov.
Dolocena je Siroka moznost vlagateljev pobude, kar zagotavlja vec¢jo dostopnost pravice, ter vklju€itev
tako poslovodstva kot delavcev vseh druzb, ki bi bile vkljuCene v pogodbo. S tem se zagotavlja
transparentnost, sodelovanje in soglasje vseh relevantnih deleZnikov.

Peti odstavek dolo¢a, da pogodbo pripravi poslovodstvo obvladujoce druzbe, kar odraza dejansko
razmerje upravljanja v skupinah povezanih druzb. Pogodba mora jasno doloéiti, katere druzbe delijo
dobi€ek in kateri delavci so upravi€eni, ter razmejiti obveznosti posameznih druzb v zvezi z izvedbo
sheme. Tak8na ureditev prepre€uje pravno negotovost in omogoca ucinkovit nadzor nad izvedbo delitve
dobicka.

Sesti odstavek dologa, da davéne ugodnosti uveljavlja izkljuéno tista druzba, katere dobiéek se dejansko
deli. S tem se preprecuje dvojno koris¢enje ugodnosti in se jasno dolo¢i davéni zavezanec.

Sedmi odstavek preprecuje, da bi druzba za isto poslovno leto so€asno uveljavljala udelezbo pri dobicku
na ravni skupine in na ravni posamezne druzbe. Gre za varovalno dolo¢bo, ki prepre€uje podvajanje
davénih ugodnosti in ohranja enovitost sistema.

K 14. ¢lenu

Clen vzpostavlja pravila za sklenitev in izvajanje pogodbe o udelezbi pri dobi¢ku na ravni povezanih
druzb. Njegov hamen je omogoditi, da se dobiek ene ali ve€ druzb v skupini nameni delitvi med delavce
razli€nih povezanih druzb, pri ¢emer se zagotovi pravna varnost, jasna odgovornost in enakopravna
obravnava vseh delavcev.

Prvi odstavek dolo€a, da se glede vsebine pogodbe, postopka njene sklenitve in njene veljavnosti,
prenehanja ter pravic in obveznosti pogodbenih strank smiselno uporabljajo iste dolo¢be, ki veljajo za
pogodbo o udelezbi pri dobi¢ku na ravni ene druzbe (8.—12. €len). S tem se zagotovi enotna ureditev in
prepre€i dvojno normiranje, hkrati pa ¢len omogo€a odstopanja in posebnosti, ki jih zahteva delitev
dobic¢ka med povezane druzbe.

Drugi odstavek dolota obvezne dodatne sestavine pogodbe, ki so nujne zaradi posebne narave
razmerja med povezanimi druzbami. Jasno morajo biti dolo¢ene:

- druzbe, katerih dobicek je podlaga za delitev,

- druzbe, katerih delavci so vklju€eni,

- nosilna druzba, odgovorna za izra¢une in izplacila,

- pravila izmenjave podatkov.
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Ta pojasnila so kljuCna za zagotovitev transparentnosti ter za zmanjSanje tveganja nesporazumov ali
sporov med druZbami in njihovimi zaposlenimi.

Tretji odstavek dolo¢a nacin dolo¢anja meril za izracun pripadajocega zneska dobicka za posameznega
delavca. Merila morajo biti enotna za vse zaposlene v vseh vkljuéenih druzbah, kar zagotavlja enako
obravnavo delavcev v skupini. Ker pa se placni podatki razlikujejo med druzbami, se zneski in mase
pla¢ vodijo in upostevajo lo€eno za vsako posamezno druzbo, skupna masa pla¢ pa se pri izraCunu
sorazmernih delezev seSteva. Ohranjena je tudi varovalka razmerja ena proti osem, ki velja v sistemu
udelezbe pri dobic¢ku na ravni ene druzbe, in prepre€uje pretirane razlike med najvi§jim in najnizjim
pripadajoCim delezem.

Cetrti odstavek pojasnjuje uporabo omejitve iz 2. &lena zakona, ki doloa najvedji dopustni delez
dobicka, ki se lahko razdeli delavcem. Omejitev velja izklju€no za druzbo, katere dobicek se dejansko
deli in ki zaradi tega uveljavlja davéne ugodnosti. S tem je odpravljena morebitna nejasnost glede
uporabe omejitev pri drugih druzbah v skupini, ki v delitvi sodelujejo le kot delodajalci delavcev, ne pa
kot druzbe, iz katerih dobicek izvira.

Peti odstavek doloca, da davéne ugodnosti uveljavlja izklju€no druZba, katere dobiek se deli. To odraza
temeljno zasnovo zakona: davéna olajSava je neposredno povezana z dobic¢kom, ki je predmet delitve,
zato jo lahko uveljavlja le tisti subjekt, ki razdeli svoj dobicek in dejansko nosi strosSek izplacila. Ostale
povezane druzbe, ki delavcem omogocajo udelezbo na podlagi pogodbe, pa davénih ugodnosti ne
uveljavljajo.

Sesti odstavek dologa, da druzba, ki je vkljusena v pogodbo na ravni povezanih druzb, ne more za isto
poslovno leto hkrati uveljavljati udeleZbe pri dobiCku na ravni posamezne druzbe. Ta varovalka
preprecuje dvojno uveljavljanje davénih ugodnosti ter zagotavlja preglednost in konsistentnost sistema,
obenem pa preprec€uje morebitne zlorabe ali obid zakonskih omejitev.

K 15. dlenu

Clen ureja nadin, kako delavec pridobi pravico do udelezbe pri dobi¢ku, ter obveznosti druzbe glede
obvescanja in dolocitve pripadajoega zneska. Pravica do udeleZbe pri dobicku se pridobi bodisi na
podlagi sklenjene pogodbe o udeleZbi pri dobi¢ku, bodisi na podlagi sklepa skup&¢ine, s katerim je
sprejeta odlocitev o delitvi dobicka, vkljuéno z naértom, pripravljenim po 12. ¢lenu.

Druzba ima obveznost, da vsakemu delavcu dolo€i pripadajoCi znesek dobic¢ka na podlagi meril,
dolo¢enih v pogodbi ali naértu. Ta dolo¢ba zagotavlja, da je delitev dobicka transparentna, objektivna in
skladna z vnaprej dolo€enimi merili, kar zmanjSuje mozZnosti diskriminacije ali samovoljnega
razdeljevanja.

Druzba mora delavca obvestiti o viSini pripadajoCega zneska na obic¢ajen nacin, ki se pri njej uporablja,
in sicer najpozneje 30 dni po sprejetju sklepa skupscine o potrditvi letnega porocila. Ta rok in nacin
obves€anja omogoc€ata, da delavci pravo¢asno pridobijo informacijo o svojih pravicah in lahko svoje
pravice uveljavljajo ali naértujejo, hkrati pa zagotavlja pravno varnost in sledljivost procesa.

Namen dolo¢be tega €lena je torej zagotoviti jasen in pravno predvidljiv mehanizem, preko katerega
delavci pridobijo upravi¢eno pravico do deleZa v dobicku, ter vzpostaviti objektivne, transparentne in
¢asovno doloene postopke za obvescanje, ki pove€ujejo zaupanje med zaposlenimi in upravljanjem
druzbe.

K 16. ¢lenu

Clen dolo¢a razliéne nacine, preko katerih se delavcem omogo&i udelezba pri dobitku druzbe.
Predvidene so tri vrste shem: denarna shema, delniSka shema in druzbeniSka shema. Namen te
dolocbe je zagotoviti fleksibilnost pri nacCinu razdelitve dobi¢ka, da se lahko sistem prilagodi
organizacijski obliki druzbe, finanénim moznostim druzbe in interesom delavcev.
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Denarna shema predstavlja klasi¢en nacin izplacila deleza dobi¢ka v denarju, kar omogoc€a takoj$njo
korist zaposlenega in jasen financni nadzor nad razdelitvijo dobicka.

Delniska shema omogoca, da delavci prejmejo del dobi¢ka v obliki delnic, s €imer se spodbuja
dolgoro¢no sodelovanje in povezanost delavcev z uspesnostjo druzbe ter ustvarja dodatni motivacijski
u€inek, saj uspeh podjetja neposredno vpliva na vrednost prejetih delnic.

DruzbeniSka shema pa se uporablja v druzbah z omejeno odgovornostjo in omogoc¢a, da delavci
pridobijo delez v druzbi kot druzbeniki, s tem pa sodelujejo tudi pri upravljanju ali lastnidki strukturi
druzbe, kar povecuje njihovo participacijo pri odlo¢anju in motivacijo za uspesnost podjetja.

Dolocilo, da shemo udeleZbe izbereta pogodbeni stranki v pogodbi ali, e pogodba ni sklenjena, v sklepu
skupscine iz 12. Clena, zagotavlja, da je izbira sheme dispozitivha in prilagodljiva glede na konkretne
okolis¢ine druzbe in potrebe delavcev. Hkrati pa dolofa pravno jasnost, saj je shema izrecno
dogovorjena in formalizirana, kar zmanjSuje moznost pravnih sporov ali nejasnosti pri razdelitvi dobicka.

K 17. &lenu

Clen dologa denarno shemo kot najpreprostej$o obliko udelezbe delavcev pri dobicku, pri kateri se
delavcem izplaga pripadajoCi delez dobi¢ka v denarju. Zaradi svoje administrativne enostavnosti ta
shema ne posega v lastniSko strukturo druzbe in ne zahteva dodatnih korporacijskih postopkov, zato
ostaja najpogosteje uporabljena oblika delitve dobicka.

Posebnost te ureditve je, da se dohodek iz denarne sheme izplaca v dveh enakih delih v razmiku
najmanj enega leta, pri Cemer mora biti delavec ob prejemu vsakega izplacila zaposlen pri delodajalcu.
Namen teh pogojev je zagotoviti dolgoro¢no vezanost delavcev na podjetje ter prepreciti, da bi delitev
dobicka izgubila svojo funkcijo spodbude za trajnejSe sodelovanje pri uspesnosti druzbe. Hkrati se s
tem zmanjSujejo moznosti zlorab ter zagotavlja vecja stabilnost in predvidljivost pri izvajanju sheme.

K 18. &lenu

Clen uvaja druzbenisko shemo, ki delavcem omogoé&a, da svoj pripadajoéi delez dobicka prejmejo v
obliki poslovnega deleZza v druzbi z omejeno odgovornostjo, pri ¢emer se upostevajo tudi davéne
obveznosti, ki nastanejo ob pridobitvi poslovnega deleZa. Tak3Sna ureditev presega zgolj denarno
nagrajevanje in spodbuja lastnidko participacijo delavcev, saj s pridobitvijo deleza postanejo druzbeniki
z dolo€enimi pravicami in obveznostmi.

Namen druzbeniSke sheme je dolgoro¢no povec€anje pripadnosti zaposlenih, spodbujanje njihovega
interesa za gospodarsko rast druzbe ter krepitev kulture soudelezbe pri upravljanju podjetja. S tem se
utrjuje partnerski odnos med delavci in delodajalcem ter spodbuja trajnejSa motivacija delavcev za
uspesnost poslovanja.

Dolo¢ba, da se v okviru druzbeniSke sheme upoStevajo tudi dav€éne obveznosti, zagotavlja pravilno
obravnavo situacij, v katerih del pripadajo¢ega zneska dobi¢ka ni izkazan v obliki poslovhega deleza,
temvec€ je namenjen placilu davka, ki nastane zaradi prenosa deleZza. Namen te reSitve je zagotoviti, da
se taksno izplaCilo Se vedno Steje za izplaCilo v okviru druzbeniSke in ne denarne sheme, kar je
pomembno z vidika pravilne davéne obravnave ter pravne varnosti delavcev in delodajalcev.

Dolo¢ba drugega odstavka zagotavlja uskladitev sheme z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe, tako
da doloca, da lahko delavec pridobi poslovni delez le kot samostojen (individualni) delez, saj ZGD-1 ne
dopuS€a skupnega poslovnega deleza vec¢ fizicnih oseb. TakSna ureditev preprecCuje pravno-
organizacijske zaplete ter omogoca jasnost glede korporacijskih pravic vsakega posameznega delavca.

Tretji odstavek dodatno ureja polozaj druzb, ki bi zaradi podelitve poslovnih deleZzev delavcem presegle
najvecje dopustno Stevilo druzbenikov. V takem primeru lahko druZba shemo izvede le po predhodni
pridobitvi dovoljenja, kot ga zahteva ZGD-1. Ta omejitev zagotavlja, da se druzbeniska shema izvaja
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skladno z zakonskimi pogoji, ki urejajo varnost poslovanja in preglednost lastniSke strukture druzb z
omejeno odgovornostjo.

K 19. dlenu

Clen dologa nagin vrednotenja poslovnih deleZev, ki se delavcem zagotavljajo v okviru druzbeniske
sheme udelezbe pri dobi¢ku. Vrednost poslovnega deleZza mora biti dolo€ena ob upoStevanju trzne
cene, kar pomeni, da mora odraZzati realno in objektivno ekonomsko vrednost deleZza v ¢asu njegove
pridobitve. Na ta nacin se zagotavlja poStena in transparentna obravnava delavcev ter preprecuje
moznost arbitrarnosti ali neupravicenih razlik med posameznimi udelezenci.

Ce primerljivih trznih podatkov ni mogoé&e pridobiti — kar je pogosto v primeru manjsih, zaprtih druzb z
omejeno odgovornostjo — ¢len omogo¢a uporabo priznanih finanénih metod vrednotenja. TakSne
metode vkljuCujejo npr. diskontiranje denarnih tokov (DCF), metodo primerljivih podjetij ali metodo
knjigovodske vrednosti, odvisno od narave in velikosti druzbe. Namen te dolo¢be je zagotoviti strokovno
utemeljen, preverljiv in ekonomsko pravi¢en izralun vrednosti poslovnih deleZev, s ¢imer se krepi
zaupanje delavcev v sistem delitve dobiCka in zagotavlja skladnost s temeljnim nacelom skrbnosti
dobrega gospodarstvenika.

K 20. dlenu

Clen dolo¢a omejitve glede razpolaganja s poslovnimi delezi, ki jih delavci pridobijo na podlagi
druzbeniSke sheme, ter ureja predkupno pravico druzbe. Namen te dolobe je zagotoviti stabilnost
lastniSke strukture in prepreciti Spekulativno trgovanje s poslovnimi delezi, ki so bili pridobljeni kot oblika
udelezbe pri dobi¢ku in ne kot investicijsko premozZenje.

V prvem odstavku je doloCena prepoved razpolaganja s poslovnimi delezi v obdobju treh let od
pridobitve pravice do pripadajofega zneska dobi¢ka. TakSna omejitev ima ve¢ namenov:

zagotavlja, da delavci kot novi druZbeniki ostanejo povezani z druzbo in njenim razvojem v
srednjeronem obdobiju;

prepreCuje takojSnjo monetizacijo deleZza in s tem ohranja osnovni cilj udelezbe pri dobi¢ku kot
instrumenta delavske participacije;

omogoca druzbi stabilno upravljanje kapitala brez kratkoronih sprememb v lastniSki strukturi.

Drugi in tretji odstavek dolo€ata obveznost poslovodstva, da prepoved razpolaganja vpiSe in po treh
letih izbriSe iz sodnega registra, s €imer se zagotavlja pravna varnost in transparentnost podatkov o
omejitvah razpolaganja.

V Cetrtem in petem odstavku je urejena predkupna pravica druzbe, ki ima namen prepreciti vstop tretjin
oseb v lastnisSko strukturo druZbe brez njene vednosti ali soglasja. Predkupna pravica omogoca druzbi,
da ohrani nadzor nad lastnistvom poslovnih deleZev, pridobljenih na podlagi udeleZzbe delavcev pri
dobicku, ter hkrati zagotavlja pravicno obravnavo delavca kot prodajalca, saj mora druzba sprejeti
odlo€itev o nakupu v roku enega meseca od prejema njegovega pisnega obvestila 0 nameravani prodaji
in pogojih prodaje.

TakSna ureditev sledi nacelom kontinuitete, transparentnosti in uravnoteZenja interesov med delavci ter
druzbo.

K 21. dlenu

Clen ureja delnisko shemo kot eno izmed oblik udeleZbe delavcev pri dobicku, pri kateri se delavcem
namesto denarnega izplaCila dodelijo delnice druzZbe. TakSna oblika nagrajevanja delavcem ne
zagotavlja le neposredne premozenjske koristi, temvec tudi lastniSki delez v druzbi, kar krepi dolgoro¢no
povezanost delavcev z druzbo in njihovo identifikacijo z njenimi poslovnimi cilji. Ker delavec pridobi
delnice kot dohodek, je pri tem treba upoStevati tudi davéne obveznosti, na kar izrecno opozarja prvi
odstavek.
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Namen delniSke sheme je povecati dolgoro¢no povezanost delavcev z druzbo ter spodbuditi njihovo
identifikacijo z uspesnostjo podjetja, saj se njihov ekonomski interes neposredno povezuje z rastjo
vrednosti delnic in poslovnimi rezultati druzbe.

Prviin drugi odstavek opredeljujeta bistvene znacilnosti delnic, izdanih v okviru sheme — gre za navadne
imenske delnice, ki morajo biti v celoti vplacane in katerih izdajatelj je bodisi druzba bodisi druga druzba,
ki je z njo povezana v smislu zakona, ki ureja gospodarske druzbe.

Tretji odstavek izkljuCuje prednostno pravico obstojecih delniarjev pri pove€anju osnovnega kapitala,
kadar se to poveCanje izvede za namen delniSke sheme. S tem zakon omogoca izvedbo programa
udeleZbe zaposlenih, ne da bi ta postal predmet oviranja s strani delni€arjev, ki bi sicer lahko uveljavljali
svoje prednostne pravice. Dolo¢ba tako vzpostavlja poseben pravni reZim izjemne narave, namenjen
uresniCevanju ciljev delavske participacije.

Cetrti in peti odstavek dolo&ata posebnosti pri javnih delniskih druzbah. Za izdajo delnic v okviru delniske
sheme se ne uporabljajo pravila o javni ponudbi vrednostnih papirjev, saj delnice niso predmet trzne
distribucije, ampak se dodeljujejo zgolj zaposlenim. Hkrati se zaradi zagotovitve pravne varnosti in
transparentnosti lastniStva zahteva, da so delnice vpisane na ime delavca v centralni depotni druzbi
najpozneje v treh mesecih po pridobitvi pravice do dobicka.

Sesti odstavek ureja pogoje za izdajo novih delnic ali pridobitev lastnih delnic v primerih, ko je za to
potrebna predhodna odlocba pristojnega drzavnega organa (npr. pri bankah, zavarovalnicah ali drugih
nadzorovanih subjektih). Dolo¢ba preprecuje, da bi delniSka shema zaobsla posebne varovalke, ki jih
dolo€ajo sektorski predpisi, ter s tem zagotavlja skladnost sistema udeleZbe pri dobi¢ku z obstojecim
regulativnim okvirom. Zadnji stavek doloc¢a, da se pravilo o predhodnem dovoljenju pristojnega organa
ne uporablja le za druzbo kot izdajateljico delnic, temveC tudi za posamezne delniarje in z njimi
povezane osebe, kadar drug zakon dolo¢a obveznost pridobitve dovoljenja za pridobitev delnic. Gre za
primere, ko posebni zakoni (npr. zakon, ki ureja prevzeme, zakon, ki ureja financne institucije ali druge
regulirane subjekte) doloCajo, da morajo posamezni delniCarji ali povezane osebe za pridobitev
dolo¢enega deleZa delnic pridobiti predhodno dovoljenje pristojnega organa. Namen te dolocbe je
zagotoviti, da se tudi v okviru delniSke sheme po tem zakonu spostujejo vsi posebni predpisi, ki urejajo
pogoje za pridobitev delnic. S tem se prepredi, da bi se z uporabo shem udelezbe pri dobicku obsli
specialni sektorski predpisi ali omejitve glede koncentracije lastniStva. Dolo¢ba torej ne dolo¢a novih
izjem, temvec pojasnjuje, da vse obstojeCe zakonske obveznosti glede pridobitve dovoljenj veljajo tudi
v okviru shem po tem zakonu.

S celotnim ¢lenom se torej vzpostavlja pravno varna, ekonomsko vzdrzna in korporativnho smiselna
ureditev delniSske sheme, ki zdruzuje cilje spodbujanja delavske participacije, zasc€ite delniarjev in
skladnosti s kapitalsko zakonodajo.

K 22. ¢lenu

Predlog zakona v 22. ¢lenu ureja dolocitev cene za nakup delnic, izdanih v okviru delniske sheme, s
¢imer se zagotavlja transparentnost, trzna objektivnost in za€ita obstojecih delniarjev ter zaposlenih.
Dolocitev trznega merila cene je klju¢na za preprecevanje prikritega prenosa premoZenja med delnicarji
in zaposlenimi ter za ohranitev enakega poloZaja vseh udeleZencev kapitalske strukture druzbe.

Prvi odstavek dolo¢a, da cena delnic, ki se dodelijo delavcem v okviru delniSske sheme, ne sme biti nizja
od zadnje trzne cene Ze izdanih delnic druzbe. S tem se preprecuje moznost, da bi druzba delavcem
izdajala delnice po nerealno nizkih vrednostih, kar bi pomenilo neupravi¢eno razvrednotenje obstojecih
delnic in posreden poseg v pravice drugih delni¢arjev. DoloCba tako zagotavlja enako obravnavo vseh
delni€arjev in skladnost z na¢elom enakega obravnavanja iz Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1).

Drugi odstavek podrobneje ureja nacin doloditve trzne cene pri druzbah, katerih delnice kotirajo na
organiziranem trgu. V tem primeru se kot merodajna Steje povpre€na trzna cena delnic istega razreda,
doseZena v zadnjih 12 mesecih. Uporaba povprec¢ne cene v daljSem ¢asovnem obdobju preprecuje
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manipulacije s kratkoro€nimi nihanji trznih te€ajev in zagotavlja uravnotezeno, objektivho osnovo za
dolocitev vrednosti, kar je v skladu z naceli poStenega trznega vrednotenja v pravu kapitalskih trgov.

Tretji odstavek ureja poloZaj druzb, katerih delnice niso uvr§€ene na organizirani trg. V teh primerih se
trzna cena dologi na podlagi primerljivih trznih cen delnic podobnih druzb. Ce tak$na primerjava ni
mogoca, se vrednost doloCi z uporabo priznanih finanénih metod vrednotenja, kot so metoda
diskontiranih denarnih tokov (DCF), metoda primerljivih transakcij ali metoda knjigovodske vrednosti,
prilagojene trznim pogojem. Tak pristop zagotavlja, da se tudi v netrznih pogojih ohrani nacelo realne
ekonomske vrednosti delnic in prepreci arbitrarnost pri dolocitvi njihove cene.

Z ureditvijo tega €lena zakon vzpostavlja varovalni mehanizem proti izkrivljanju trznih razmer, obenem
pa zagotavlja, da je udeleZba delavcev pri dobicku prek delniSke sheme ekonomsko postena, pravno
predvidljiva in skladna s korporativnimi naceli varstva delni¢arjev in zaposlenih.

K 23. dlenu

Clen ureja omejitve razpolaganja z delnicami, pridobljenimi na podlagi delniske sheme, ter vzpostavlja
mehanizme za za$¢ito dolgoroéne stabilnosti lastniStva in prepreevanje Spekulativnih ravnanj. Namen
dolo¢b je zagotoviti, da udeleZba delavcev pri dobi¢ku prek delni8ke sheme ohrani svojo osnovno
funkcijo — krepitev notranjega lastnistva in dolgoro¢ne povezanosti delavcev z druzbo — ter da se delnice
ne bi uporabljale zgolj kot kratkoro¢ni finan¢ni instrument.

Prvi odstavek dolo¢a, da delavec z delnicami, pridobljenimi na podlagi tega zakona, ne sme razpolagati
tri leta od dneva pridobitve pravice do pripadajoega zneska dobi¢ka. Ta tromesec¢ni moratorij je v praksi
znacilen za vec€ino modelov delniskega lastniStva zaposlenih (npr. t. i. vesting period pri ESOP shemah)
in omogoca, da se delniSka udeleZba utrdi kot trajna oblika sodelovanja pri uspesnosti druzbe, ne pa
kot kratkoro€na nagrada. S tem se krepi tudi motivacijska funkcija delniSke sheme — delavec ima interes,
da z nadaljnjim delom prispeva k rasti vrednosti druzbe, katere delnicar je.

Drugi in tretji odstavek urejata nacin vpisa prepovedi razpolaganja glede na to, ali so delnice vpisane v
centralno depotno druzbo (za borzne druzbe) ali pa se vodijo v notranjem registru druzbe (za nelistane
druzbe). V obeh primerih gre za pravno tehni¢ni mehanizem, ki zagotavlja ucinkovito izvrSevanje
omejitve razpolaganja, saj se s tem prepreci prenos delnic v nasprotju z zakonom. Centralna depotna
druzba ali notranji register delujeta kot varovalni instrument pravne varnosti, saj z vpisom prepovedi
delujeta erga omnes — torej z u€inkom do vseh tretjih oseb.

Cetrti odstavek dolo¢a, da druzba po preteku triletnega obdobja izvede izbris prepovedi razpolaganja,
kar omogoc€a prosto razpolaganje delavca z delnicami po izteku zakonskega roka. S tem se zagotavlja
uravnotezenost med zasScitno funkcijo omejitve in pravico delavca do razpolaganja z lastnino, ki jo je
pridobil na zakonit nacin.

Peti in Sesti odstavek dolo€ata predkupno pravico druzbe pri prodaji delnic, pridobljenih na podlagi
delni8ke sheme. Predkupna pravica druzbi omogo€a, da ohranja stabilnost lastnidke strukture in
prepreCi razprSitev ali nezelen vstop zunanjih oseb v lastniStvo. Ta pravica je obenem varovalni
instrument korporativhega upravljanja, saj druzbi omogoCa ohranitev notranjega lastnistva in
kontinuitete interesov med delavci in druzbo. Obveznost delavca, da druzbo pred prodajo pisno obvesti
o pogojih in nameravani prodaji, zagotavlja preglednost postopka ter omogoca, da druzba pravo€asno
uveljavi svojo predkupno pravico v razumnem roku enega meseca.

S tem €len vzpostavlja uravnotezen sistem varovalk, ki povezuje ekonomsko logiko delniSke udelezbe
delavcev z nacleli korporativhega prava. Na eni strani se varuje dolgoro¢na stabilnost druzbe in
prepreCuje Spekulativno razprodajo delnic, na drugi pa se zagotavlja, da delavci po preteku zakonsko
dolo¢enega obdobja uZivajo polno lastninsko pravico nad svojimi delnicami.
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K 24. &lenu

Predlog zakona v 24. ¢lenu dolo¢a razloge za prenehanje veljavnosti pogodbe o udelezbi pri dobi¢ku
za posameznega delavca ter ureja poseben primer smrti delavca. S tem ¢len vzpostavlja jasno in pravno
predvidljivo ureditev trenutka, ko delavec izgubi status upraviCenca do udelezbe pri dobicku, kar je
pomembno za varstvo pravic tako delavcev kot tudi delodajalcev.

Pogodba o udelezbi pri dobi¢ku za delavca preneha veljati v dveh primerih:

— s prenehanjem delovnega razmerja, saj je pravica do udeleZbe pri dobi¢ku neposredno vezana na
obstoj delovnega razmerja in prispevek delavca k poslovni uspesnosti druzbe, ter

— s podajo pisne izjave delavca o odpovedi pravici do udelezbe pri dobi¢ku, kar izraza nacelo
prostovoljnosti udeleZbe, ki ga zakon ohranja kot eno temeljnih znacilnosti sistema.

Namen takSne ureditve je zagotoviti, da pravica do udeleZbe pri dobi¢ku ostane strogo osebna pravica,
ki izhaja iz delovnega razmerja in aktivhe vloge delavca v delovnem procesu, ter da ne postane
prenosljiv premozenjski instrument.

Drugi odstavek pa ureja izjemo v primeru smrti delavca. Ceprav pravica do udelezbe pri dobi¢ku ni
prenosljiva inter vivos (med zivimi), pa se v primeru smrti prizna dedna narava ze pridobljenih oziroma
zapadlih pravic. To pomeni, da se pravica do izplacila pripadajoCega zneska dobicka ne ugasne s smrtjo
delavca, ampak preide na njegove dediCe, kilahko na podlagi pisne zahteve zahtevajo izplacilo delavcu
pripadajocega deleza dobicka. S tem se spostuje nacelo varstva pridobljenih pravic in praviénosti ter
prepre€uje, da bi smrt delavca povzrocila neupravi¢eno obogatitev druzbe.

Clen s tem jasno razlikuje med osebno, neprenosljivo pravico delavca do sodelovanja pri delitvi dobicka,
ki je vezana na obstoj delovnega razmerja, in premoZenjsko terjatvijo, ki nastane, ko je delavcu Ze
dolo€en pripadajoCi znesek dobi¢ka. Medtem ko osebna pravica ugasne s prenehanjem delovnega
razmerja, ima premozenjska terjatev znac¢aj dedne pravice, zato se v primeru smrti delavca ne ugasne,
temvecd preide na njegove dedice. TakSna ureditev je skladna z naelom varstva pridobljenih pravic in
z obligacijskimi pravili o dedovanju terjatev.

K 25. dlenu

Clen dologa razloge, zaradi katerih pogodba o udelezbi delavcev pri dobi¢ku preneha veljati za vse
delavce v druzbi, torej gre za prenehanje pogodbe na ravni druZbe in ne za prenehanje pravice
posameznega delavca (kar ureja prejsnji ¢len). Namen dolocbe je zagotoviti pravno varnost in
preglednost v primerih, ko pogodbeno razmerje o udelezbi pri dobiCku ne more vec trajati zaradi
objektivnih ali voljnih razlogov.

Pogodba preneha veljati s potekom ¢asa, Ce je bila sklenjena za dolo¢en rok, kar pomeni, da se po
poteku tega roka razmerje ne podaljSa avtomatic¢no, temvec€ le, e se stranki izrecno dogovorita za novo
pogodbo.

Prenehanje pogodbe je dolo€eno tudi v primeru zacetka ste€ajnega postopka nad druzbo, saj takSen
postopek pomeni prenehanje rednega gospodarskega poslovanja in udeleZzbe delavcev pri poslovhem
rezultatu druzbe. Prav tako je ustrezno z vidika varstva upnikov, da prenehanje nastopi tudi v trenutku
potrjene prisilne poravnave.

Do prenehanja pogodbe pride tudi ob statusnem preoblikovanju druzbe (npr. pripojitev, spojitev ali
delitev), ker v takih primerih preneha obstajati pravna oseba, ki je bila nosilka pogodbenega razmerja,
in s tem tudi pravna podlaga za nadaljnje izvajanje pogodbe.

Clen uposteva tudi voljni razlog — &e najmanj polovica vseh delavcev poda izjavo o odpovedi pravici do
udelezbe pri dobicku, se Steje, da pogodba nima vel potrebne velinske podpore zaposlenih, zato
preneha veljati. Ta ureditev uresni€uje nacelo sodelovanja delavcev na podlagi soglasja, ne prisile.
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Poleg tega se pogodba lahko prekine, ¢e druzba sama odstopi od pogodbe, v skladu z dolo&bami 27.
Clena, kar omogoca proznost in prilagoditev gospodarskim razmeram.

Drugi odstavek doloCa obveznost poslovodstva, da mora o prenehanju pogodbe, razlogih zanjo in
datumu prenehanja v 15 dneh obvestiti Finanéno upravo Republike Slovenije (FURS). Ta obveznost
ima pomembno nadzorno in evidenéno funkcijo, saj omogoca pristojnim organom spremljanje izvajanja
zakonskega sistema udeleZbe delavcev pri dobicku, preprecuje zlorabe ter zagotavlja transparentnost
v razmerjih med delavci in delodajalcem.

K 26. ¢lenu

Predlog zakona v 26. ¢lenu posebej ureja pravne posledice statusnega preoblikovanja druzbe (npr.
pripojitve, spojitve ali razdelitve) na pogodbo o udelezbi delavcev pri dobicku. Gre za polozaj, ko
prevzeta druzba kot pravna oseba preneha obstajati, s Cimer se vzpostavlja vprasanje, ali pogodba o
udelezbi delavcev pri dobi¢ku Se lahko obstaja oziroma kdo prevzame pravice in obveznosti iz nje.

Clen dologa, da pogodba, sklenjena med delavci in prevzeto druzbo, preneha veljati z dnem vpisa
statusnega preoblikovanja v sodni register, razen ¢e prevzemna druzba v 30 dneh po vpisu izrecno
izjavi, da prevzema vse pravice in obveznosti iz pogodbe, ki jo je sklenila prevzeta druzba. S tem se
uvaja nacelo dispozitivnega prevzema pogodbenih razmerij, kar pomeni, da nova (prevzemna) druzba
sama odlogi, ali bo pravno kontinuiteto pogodbe o udelezbi pri dobi¢ku ohranila ali ne. Ce take izjave
ne poda v zakonskem roku, pogodba samodejno preneha veljati.

Drugi odstavek ¢lena varuje pridobljene pravice delavcev. Tudi e pogodba preneha veljati zaradi
statusnega preoblikovanja, mora prevzemna druzba zagotoviti vsa upravicenja, ki so jih delavci Ze
pridobili do dneva prenehanja veljavnosti pogodbe, vkljuéno z izplacilom pripadajotega deleZa dobicka
ali drugimi obveznostmi, ki so nastale do prenehanja pogodbe.

TakSna ureditev vzpostavlja ravnotezje med potrebo po pravni jasnosti in kontinuiteti gospodarskih
razmerij ter za$¢ito pravic delavcev, ki ne smejo izgubiti svojih udelezbenih pravic zgolj zato, ker je prislo
do statusnega preoblikovanja delodajalca. Hkrati ¢len prepre€uje pravno negotovost pri prevzemnih
druzbah, saj jasno dolo€a rok in nacin za odloc€itev o prevzemu pogodbenih obveznosti.

K 27. &lenu

Clen ureja odstop druzbe od pogodbe o udelezbi delavcev pri dobitku kot enega izmed moznih naginov
prenehanja veljavnosti pogodbe. Gre za pomemben institut, saj omogoc€a druzbi, da preneha izvajati
sistem udeleZbe pri dobi¢ku, vendar pod pogoji, ki zagotavljajo varstvo pravic delavcev in pravno
predvidljivost.

Druzba lahko od pogodbe odstopi le na podlagi sklepa skup&€ine, s ¢imer se preprecuje samovoljno ali
enostransko odlo€anje poslovodstva. TakSna ureditev zagotavlja, da o odstopu odlo¢ajo lastniki oziroma
druzbeniki, ki nosijo poslovno tveganje in odgovornost za politiko delitve dobicka.

Clen nadalje dolo¢a, da odstop zaéne uginkovati Sele z zadetkom naslednjega poslovnega leta po
sprejetju sklepa o odstopu. TakSna €asovna odloZitev u€inkovanja omogo€a, da se vsi udelezenci —
tako druzba kot delavci — ustrezno pripravijo na prenehanje veljavnosti pogodbe. S tem se zagotavlja
stabilnost in kontinuiteta razmerij, hkrati pa se preprecijo nenadne spremembe, ki bi lahko vplivale na
finan€no nacrtovanje delavcev ali druzbe.

Zaradi varstva pravic delavcev Elen izrecno dolo¢a, da odstop od pogodbe ne vpliva na Ze pridobljene
pravice. To pomeni, da vsi zneski dobi¢ka, do katerih so delavci upravi¢eni do dneva prenehanja
veljavnosti pogodbe, ostanejo v celoti priznani in jih mora druzba izplagati. Na ta nacin se preprecuje
morebitna zloraba instituta odstopa, ki bi lahko sluZila kot sredstvo za izogibanje Ze nastalim
obveznostim.
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Ureditev tako vzpostavlja ravnotezje med poslovno avtonomijo druzbe in pravno za&cito delavcev, ki
sodelujejo pri ustvarjanju dobicka, ter s tem utrjuje nacelo zaupanja in predvidljivosti v pogodbenih
razmerijih.

K 28. ¢lenu

Clen dolo¢a obveznost obve$éanja Finanéne uprave Republike Slovenije (FURS) o sklenitvi pogodbe o
udelezbi pri dobiCku ali o sprejetju sklepa skupscine druzbe. Namen te dolocbe je zagotoviti
transparentnost, sledljivost in nadzor nad izvajanjem sistema udelezbe delavcev pri dobicku, ki je
povezan z davénimi spodbudami.

Poslovodstvo druzbe mora FURS obvestiti najpozneje v 15 dneh po sklenitvi pogodbe ali po sprejetju
sklepa skupsc€ine, enak rok pa velja tudi za vsako kasnejSo spremembo teh dokumentov. TakSna
ureditev omogoca sprotno posodabljanje podatkov, s €imer se preprecuje neupravi¢eno uveljavljanje
davénih ugodnosti in zagotavlja ucinkovit nadzor nad njihovim izvajanjem.

Ce je pogodba ali naért sklenjen na ravni povezanih druzb, je dolZznost obve$éanja nalozena druzbi
katere dobi¢ek se deli. Na ta nacin se prepre€uje podvajanje obvestil ter omogoca enoten nadzor in
poroCanje za celotno skupino povezanih druzb.

Obvestilo mora vsebovati bistvene podatke o druzbi, ki je sklenila pogodbo ali sprejela sklep skupscine,
datum sklenitve pogodbe oziroma sprejema sklepa skup&Cine ter podatke o veljavnosti pogodbe
(poslovna leta, za katera se dobi¢ek deli). Ce gre za pogodbo, sklenjeno na ravni skupine, se navedejo
tudi podatki o vseh vklju€enih druzbah, za katere pogodba velja.

S tem c&len zagotavlja, da FURS razpolaga s popolnimi in azurnimi informacijami, kar omogoca
ucinkovito izvajanje dav€énega nadzora ter hkrati krepi pravno varnost druzb in delavcev, ki sodelujejo v
shemah udelezbe pri dobicku.

K 29. dlenu

Clen dologa dolznost FURS, da za potrebe izvajanja nadzora nad izvajanjem zakona ministrstvu,
pristojnemu za gospodarstvo, na njegovo zahtevo posreduje podatke, povezane z izpla€ili dobicka
delavcem.

Namen te dolobe je zagotoviti uCinkovit in usklajen nadzor nad dejanskim izvajanjem udelezbe
delavcev pri dobic¢ku, zlasti v primerih, ko druZba uveljavlja davéne olajSave ali druge spodbudne ukrepe.
Z zagotavljanjem podatkov o sklenjenih pogodbah, sprejetih nacrtih in dejanskih izplacilih, se ministrstvu
omogoci spremljanje, ali podjetja dosledno spostujejo pogoje, ki so jih dolo€ila za vklju€evanje delavcev
v delitev dobicka.

Hkrati pa se na ta nacin poveCuje transparentnost sistema in preprecuje morebitne zlorabe, kjer bi
druzbe uveljavljale ugodnosti brez izpolnjevanja zakonsko dolo€enih obveznosti do delavcev. Dolo¢ba
torej prispeva k varstvu interesov zaposlenih, pa tudi k odgovorni porabi javnofinanénih virov,
namenjenih za davéne spodbude.

K 30. dlenu

Clen dologa pristojnosti za nadzor nad izvajanjem doloéb zakona, pri &emer je nadzor razdeljen glede
na vsebino posameznih dolocb.

Ministrstvo, pristojno za gospodarstvo, nadzira izvajanje vseh drugih dolo€b zakona, ki niso neposredno
povezane z davéno obravnavo. To vklju€uje pravilnost postopkov sklepanja pogodb, priprave naértov o
delitvi dobi¢ka, obves€anja delavcev, izpladil pripadajo€ih zneskov in spostovanje rokov ter kriterijev za
vklju€evanje zaposlenih.

42



Dav¢ni organ pa izvaja nadzor nad pridobivanjem ugodnosti pri davkih in prispevkih za socialno varnost
v skladu s tem zakonom, zakonom, ki ureja finan¢no upravo, in zakonom, ki ureja davéni postopek

TakSna delitev nadzora zagotavlja, da vsak vidik zakona nadzoruje strokovno pristojen organ, kar
povecuje ucinkovitost nadzora, varstvo pravic delavcev in transparentnost rabe javnih sredstev.

K 31. dlenu

Ta ¢len doloca temeljne pogoje, pod katerimi se lahko uporabljajo dolo€be poglavja, ki ureja udelezbo
delavcev pri dobi¢ku ter z njo povezane davéne ugodnosti. Namen teh pogojev je zagotoviti, da sistem
udelezbe pri dobi¢ku deluje pregledno, enotno in v skladu z osnovnim ciljiem zakona — pravi¢no in
sorazmerno vklju€evanje delavcev v uspeSnost poslovanja druzbe.

posameznega poslovnega leta, omejen z zgornjo mejo 20 odstotkov letnega bruto zneska plac,
izplacanih v druzbi v tem poslovnem letu. Dodatna omejitev, da se najve¢ polovica lahko izplaa v
denarju, zagotavlja, da je udeleZba pri dobi¢ku pretezno usmerjena v dolgoro¢nejde oblike participacije
(npr. delniSka ali druzbeniSka shema), kar dosega cilj veCje povezanosti delavcev z druzbo. S tem se
preprecuje, da bi udelezba pri dobi¢ku presla v redno ali variabilno denarno nagrajevanje, ki ni namen
tega zakona.

presegati razmerja ena proti osem. Ta omejitev zagotavlja praviénejSo in sorazmernejSo porazdelitev
znotraj podjetja, preprecuje pretirane razlike med zaposlenimi ter krepi socialni in motivacijski u€inek
udelezbe pri dobicku.

Tretji pogoj napotuje na izpolnjevanje pogojev iz 7. ¢lena zakona, ki dolo€ajo materialne in postopkovne
zahteve za uveljavitev udelezbe pri dobi¢ku (npr. sklenitev pogodbe ali sprejem sklepa skupscine, nacin
dolocitve pripadajoCih delezev, omejitve pri razdelitvi ipd.). S tem se zagotavlja, da se ugodnosti po
zakonu lahko uporabljajo le v primerih, ko je udeleZba pri dobi¢ku vzpostavljena transparentno,
predvidljivo in skladno z vsemi varovalkami, ki jih zakon dolo¢a.

Skupaj ti pogoji predstavljajo osrednji mehanizem za zagotavljanje zakonitega, preglednega in
ekonomsko vzdrZznega sistema udeleZbe delavcev pri dobicku ter omogocajo davéni nadzor nad
pravilnostjo uveljavljanja ugodnosti.

K 32. &lenu

Clen dologa, da delavec v letu, za katero je sklenjena pogodba o udelezbi pri dobi¢ku, ne more hkrati
koristiti drugih posebnih davénih ugodnosti, ki so povezane z dohodki iz delovhega razmerja ali iz
naslova lastniSke participacije, in ki jih izpla¢a delodajalec ali z njim povezana oseba. Namen dolo¢be
je prepreciti kumulacijo ve¢ razliénih spodbud za istega delavca v istem obdobju za dohodke, izplacane
z istim oziroma primerljivim namenom, kar bi lahko vodilo do pretiranega zniZzanja davéne obveznosti in
izkrivljanja namena posameznih institutov.

Izklju€itev vklju€uje Stiri vrste posebnih davénih reZzimov:

— posebno vrednotenje bonitete pri nakupu ali pridobitvi delnic ali deleZzev v skladu z zakonom, ki ureja
dohodnino,

— posebno davéno obravnavo za delavce inovativnih zagonskih podijetij v skladu z zakonom, ki ureja
dohodnino,
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— posebno davéno obravnavo dohodkov iz lastniSkih zadrug delavcev na podlagi zakona, ki ureja
lastniSke zadruge delavcev

— izpla€ila za poslovno uspesnost, razen zimskega regresa v zakonsko dolo€eni viSini, v skladu z
zakonom, ki ureja dohodnino.

Ti instituti imajo razlicne zakonodajne namene, vendar vsi pomenijo izjemo od splodne davine
obravnave in dolo¢eno zniZanje dav€éne obveznosti. Kumulativha uporaba vec posebnih reZimov bi
lahko poruSila ravnotezje med fiskalnimi cilji drzave in motivacijskim ucinkom sistema udelezbe pri
dobi¢ku. Zato ¢len vzpostavlja jasno pravilo, da se v letu, ko delavec sodeluje v udelezbi pri dobi¢ku po
tem zakonu, drugi posebni davéni reZimi izkljudijo.

TakSna ureditev zagotavlja:

— pravi¢nost in enako obravnavo delavcev,

— transparentnost davénih ugodnosti,

— preprecevanije prelivanja razli¢nih vrst nagrajevanja v davéno najugodnejSe oblike,
— ohranitev fiskalne vzdrznosti in prepre€evanje zlorab.

Dolo¢ba tako vzpostavlja uravnotezen sistem spodbud, ki omogo&a uporabo enega davéno ugodnega
rezima, hkrati pa preprecuje prekomerno kopi¢enje ugodnosti, ki ni v skladu z namenom zakonodaje.

K 33. dlenu

Clen ureja davéno olaj$avo za delodajalce, ki delavcem izplagajo del dobicka skladno s tem zakonom.
Namen olajSave je spodbuditi SirSo uporabo shem udeleZbe delavcev pri dobi¢ku ter zagotoviti, da se
delitev dobicka delavcem ne obravnava kot strodek, ki bi bremenil tekoCe poslovanje druzbe, temveé
kot instrument participacije zaposlenih pri rezultatih poslovanja.

Prvi odstavek dolo¢a, da lahko druzba zniza davéno osnovo pri davku od dohodkov pravnih oseb za
100 odstotkov zneska dobicka iz preteklega poslovnega leta, ki je v skladu s pravili zakona razdeljen
delavcem, vendar najvec do viSine davéne osnove. OlajSava tako zasleduje cilj neto nevtralnosti za
druzbo: delitev dobi¢ka delavcem ne poslabsa davénega poloZaja delodajalca, hkrati pa je omejena z
viSino davéne osnove, da ne povzro€a davénih izgub iz tega naslova.

Drugi odstavek doloc¢a, da druzba obdrzi pravico do olajSave tudi v primeru, ko je znesek dobicka, ki bi
pripadal delavcu, izpla¢an njegovemu dediCu. S tem se prepreci razli€no obravnavanje druzb v primerih
smrti delavca in se zagotavlja polna izvedba pravic, Ze pridobljenih na podlagi sklenjene pogodbe ali
sklepa skupscine.

Tretji odstavek pojasnjuje, da stroski ali odhodki, ki bi lahko nastali v zvezi z izplacili dobicka delavcem,
razen prispevkov delodajalca za socialno varnost, ne zniZujejo davéne osnove po pravilih zakona o
davku od dohodkov pravnih oseb. Namen te doloc¢be je preprediti dvojno davéno ugodnost: druzba lahko
uveljavlja olajSavo iz prvega odstavka, hkrati pa ne more Se dodatno zmanjSevati davéne osnove s
stroski, ki so Ze zajeti v olajSavi. Prispevki delodajalca se uposStevajo skladno z veljavno davéno
zakonodajo, saj ne izhajajo iz same udelezbe pri dobi¢ku, temvec€ iz zakonske obveznosti delodajalca.

Clen tako vzpostavlja jasen in uravnotezen sistem davénih spodbud, ki omogog&a uginkovito izvajanje
shem udelezbe delavcev pri dobicku, obenem pa z ustreznimi omejitvami zagotavlja fiskalno nevtralnost
in preprecuje zlorabe.

K 34. dlenu

Predlog zakona v tem &lenu ureja davéno obravnavo izplacila pripadajofega zneska dobicka, ki ga
delavec prejme na podlagi denarne sheme po tem zakonu.
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Ne glede na zakon, ki ureja dohodnino, se pripadajoci znesek dobicka, ki ga delavec prejme na podlagi
denarne sheme, ki izpolnjuje pogoje, dolo€ene po tem zakonu, obdav¢éi po tem €lenu, pod dodatnima
pogojema (poleg pogojev iz 28. ¢lena tega zakona):

- da se dohodek na podlagi denarne sheme po tem zakonu izplac¢a v dveh enakih delih v razmiku
najmanj enega leta in

- da je delavec v trenutku prejema dohodka v delovnem razmerju pri izplacevalcu dohodka.

Namen teh pogojev je zagotoviti dolgoro¢no vezanost delavcev na podjetje ter prepreciti, da bi delitev
dobicka izgubila svojo funkcijo spodbude za trajnejSe sodelovanje pri uspesnosti druzbe. Hkrati se s
tem zmanjSujejo moznosti zlorab ter zagotavlja vecja stabilnost in predvidljivost pri izvajanju sheme.

Z drugim odstavkom se dolo¢a dav€na od dohodka, in sicer je to prejet pripadajoci znesek dobicka, ki
v okviru denarne sheme predstavlja izplaCilo v denarni obliki.

V skladu s tretjim odstavkom se dohodek ne vsteva v letno davéno oshovo po zakonu, ki ureja
dohodnino. Od dohodka se dohodnina izrauna in placa po stopnji 30 odstotkov in se Steje kot dokonéni
davek.

Cetrti odstavek dolo¢a, da se dohodnina od tega dohodka izrauna in pla¢a v rokih in na nacin, dolo¢en
s tem zakonom.

Peti odstavek predpisuje nacin izraCuna dohodnine od dohodka po tem ¢lenu. Izraun davka opravi
druzba kot placnik davka v obracunu davénega odtegljaja. Nadalje je dolo¢eno, da mora plaénik davka
davéni odtegljaj izraCunati in odtegniti hkrati z obraéunom dohodka, plagati pa najpozneje v petih dneh
od izplacila dohodka.

Sesti odstavek pooblaséa ministra, pristojnega za finance, da predpi$e obrazec obraduna davénega
odtegljaja, ki mora vsebovati podatke, potrebne za dolo€anje dav€éne osnove, oziroma izracun
dohodnine, in podatke, potrebne za nadzor in identifikacijo zavezanca za davek.

Sedmi odstavek ureja primere obdavcitve dohodka z mednarodnim elementom. Za uveljavljanje odbitka
za ustrezni znesek placanega davka v tujini od dohodka iz prvega odstavka tega ¢lena zakona v skladu
z zakonom, ki ureja dohodnino, se smiselno uporabljajo pravila za uveljavljanje odbitka davka,
placanega v tujini od dohodka iz kapitala in dohodka iz oddajanja premoZenja v najem, iz zakona, ki
ureja davéni postopek.

Z osmim odstavkom se dolo¢a dav€na obravnava dohodkov, ki jih v denarni obliki izplacajo v okviru
delni8ke ali druzbeniS8ke sheme v obliki ostanka pripadajoCega zneska dobi¢ka zaradi nezmoZnosti
zagotovitve ustreznih razmerij delnic/delezev glede na vzpostavljena razmerja v druzbi.

K 35. dlenu

Dolo¢ba ureja posebno davéno obravnavo dohodka delavca v obliki delnice ali deleza, ki ga ta pridobi
na podlagi delniSke ali druzbeniSke sheme, ki izpolnjuje pogoje, dolo¢ene po tem zakonu.

Drugi odstavek dolo¢a davéno osnovo od dohodka v obliki prejete delnice ali deleza, in sicer je to
vrednost delnice ali deleZa v €asu prejema delnice ali deleza.

Tretji odstavek dolo€a, da se vrednost delnice ali deleza v ¢asu prejema delnice ali deleZa dolo¢a po
pravilih dolo€anja vrednosti bonitet v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino. Ta dolo¢a vrednotenje
bonitete tako, da se ta praviloma dolo€a na podlagi primerljive trzne cene.

V skladu s CEetrtim odstavkom se dohodek ne vsteva v letho davéno osnovo po zakonu, ki ureja
dohodnino. Od dohodka se dohodnina izraCuna in placa po stopniji 25 odstotkov in se Steje kot dokon¢ni
davek.
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V skladu s petim odstavkom se zaradi tega, ker gre za dohodek v naravi, dolo€i obveznost povecanja
dohodka z davénim odtegljajem, ne glede na pravila t. i. brutenja po zakonu, ki ureja dohodnino.

Sesti odstavek dolo¢a, da se dohodnina od tega dohodka izra¢una in placa v rokih in na nacin, doloen
s tem zakonom.

Sedmi odstavek predpisuje nacin izraCuna dohodnine od dohodka po tem ¢lenu. IzraCun davka opravi
druzba kot placnik davka v obracunu davénega odtegljaja. Nadalje je dolo¢eno, da mora plaénik davka
davéni odtegljaj izraCunati in odtegniti hkrati z obraéunom dohodka, plagati pa najpozneje v petih dneh
od izplacila dohodka.

Osmi odstavek pooblas¢a ministra, pristojnega za finance, da predpiSe obrazec obracuna davénega
odtegljaja, ki mora vsebovati podatke, potrebne za dolo€anje dav€éne osnove, oziroma izracun
dohodnine, in podatke, potrebne za nadzor in identifikacijo zavezanca za davek.

Deveti odstavek ureja primere obdav€itve dohodka z mednarodnim elementom. Za uveljavljanje odbitka
za ustrezni znesek placanega davka v tujini od dohodka iz prvega odstavka tega ¢lena zakona v skladu
z zakonom, ki ureja dohodnino, se smiselno uporabljajo pravila za uveljavljanje odbitka davka,
placanega v tujini od dohodka iz kapitala in dohodka iz oddajanja premoZenja v najem, iz zakona, ki
ureja davéni postopek.

Deseti odstavek dolo¢a vrednost kapitala ob pridobitvi za potrebe izvajanja dolo¢b zakona, ki ureja
dohodnino, v delu, ki se nanasa na odmero dohodnine od dohodkov iz kapitala. Za vrednost delnice ali
deleza ob pridobitvi se Steje vrednost delnice ali deleza (boniteta) na dan, ko je zavezanec pridobil
delnice ali deleze.

K 36. ¢lenu

Namen tega Clena je zagotoviti, da se pri obravnavi davénih obveznosti, povezanih z dohodki iz
udelezbe pri dobi¢ku po tem zakonu, uporabljajo sploSna postopkovna pravila, ki veljajo za vse davéne
zavezance. Ker zakon podrobneje ne ureja vseh vprasanj, povezanih z davénimi postopki, se glede
odmere, pobiranja, nadzora, vlioZitve davénih obracunov, pravnih sredstev ter drugih procesnih pravil
smiselno uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja daveéni postopek (ZDavP-2), ter zakona, ki ureja finan¢no
upravo.

S tem se zagotavlja pravna varnost, enotna uporaba davénih pravil in nemoteno izvajanje postopkov
pred davénim organom, ne da bi bilo treba ta zakon dodatno obremenjevati s ponavljanjem splosnih
procesnih dolocb.

K 37. ¢lenu

Clen dolo&a prekrékovne sankcije za krsitve zakona, s katerimi druZba ne izpolni svojih obveznosti glede
udelezbe delavcev pri dobi¢ku. Sankcije so usmerjene predvsem v zagotavljanje spoStovanja pravic
delavceyv in integritete sistema delitve dobicka.

Z globo od 7.500 do 45.000 evrov se kaznuje druzba, ki ne izplaa pripadajoCega zneska dobicka v
pogodbenem ali zakonsko dolo¢enem roku, delavcem sploh ne doloci njihovega pripadajotega zneska
dobicka ali ne izvede izbrisa prepovedi razpolaganja s poslovnim delezem ali delnico. Gre za hujse
krsitve, ki neposredno posegajo v materialne pravice delavcev in rusijo zaupanje v mehanizem udelezbe
pri dobicku.

Hkrati zakon predvideva tudi subsidiarno odgovornost fizicnih oseb znotraj druzbe — torej Clanov
poslovodstva ali drugih odgovornih oseb — ki se za iste krSitve kaznujejo z globo od 2.000 do 4.000
evrov. TakSna ureditev krepi osebno odgovornost vodilnih v podjetjih in spodbuja njihovo skrbnost pri
izvajanju dolo¢b zakona.

S tem zakon uvaja jasen in sorazmeren sankcijski okvir, ki deluje preventivno, odvracilno in varovalno
— tako v interesu delavcev kot v interesu poStenega in transparentnega delovanja gospodarskih
subjektov.
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K 38. &lenu

Clen dologa prekrékovne sankcije za krsitve postopkovnih in upravnih obveznosti druzb, ki so bistvene
za pravilno izvajanje sistema udelezbe delavcev pri dobicku. Gre za primere, kjer druzba ali njeno
poslovodstvo ne ravnata skladno z dolo¢bami glede obve&€anja, obved€anja delavcev in posredovanja
podatkov pristojnim organom.

Z globo od 1.500 do 15.000 evrov se kaznuje druzba, ki na primer ne oblikuje in ne posreduje svojega
mnenja delavcem v predpisanem roku, ne obvesti delavcev o viSini pripadajo¢ega zneska dobicka v
zakonsko dolo¢enem roku ali ne prijavi sprememb pogodbe oziroma naérta Finan¢ni upravi Republike
Slovenije. Ceprav te krsitve ne posegajo neposredno v materialne pravice delavcev, bistveno vplivajo
na preglednost, azurnost in zakonitost celotnega postopka delitve dobicka.

Poleg tega zakon dolo¢a odgovornost fizicnih oseb v druzbi — €lanov poslovodstva ali drugih odgovornih
oseb — ki se za navedene prekrSke kaznujejo z globo od 750 do 2.000 evrov. Osebna odgovornost
vodstvenih oseb dodatno krepi disciplino in odgovorno izvajanje zakonskih obveznosti.

S tem ¢lenom zakon zagotavlja, da postopkovne dolocbe ne ostanejo zgolj formalne, temvec€ da se
dosledno izvajajo v praksi, kar je kljuCno za varstvo pravic delavcev, transparentnost poslovanja ter
u€inkovito izvajanje davénih spodbud, povezanih z udelezbo pri dobicku.

K 39. dlenu

Kaznovalna dolo¢ba predvideva, da se poslovni subjekti kaznujejo z globo, ¢e obracuna davka iz 34.
in 35. Clena tega zakona ne vloZijo v predpisanem roku ali e v obraéunu davka navedejo neresnicne,
nepravilne ali nepopolne podatke. Z globo za storjene prekrSke se kaznuje tudi odgovorna oseba
poslovnega subjekta.

K 40. dlenu

V skladu s 53., 54., 54.a, 55., 57. ali 140.a ¢lenom ZDavP-2 lahko davcni zavezanec vlozi obradun
davka na podlagi samoprijave v primeru zamude roka za vlozitev davénega obracuna. To lahko stori
najpozneje do zacCetka davénega inSpekcijskega nadzora oziroma do zaletka postopka o prekrsku
oziroma kazenskega postopka.

S predlogom zakona se predpisuje izjema od prekréka pri viozZitvi obraduna davka. Ce je na podlagi
samoprijave placan davek skupaj z obrestmi, se zavezanec ne kaznuje za prekrdek, ker ni predloZil
obracuna davka ali €e je v obra¢unu davka navedel neresni¢ne, nepravilne ali nepopolne podatke.

K 41. d&lenu

Clen dologa, da je v hitrem postopku za prekrske po tem zakonu dopustno izreéi globo tudi v vi§jem
znesku od najniZje predpisane globe. Namen dolo¢be je omogo€iti ucinkovito in sorazmerno
sankcioniranje glede na tezo ugotovljenega prekrska, okolid€ine dejanja in ravnanje storilca.

Gre za standardno procesno dolocbo v prekrskovni zakonodaji, ki povecuje fleksibilnost prekrskovnega
organa in omogoc¢a prilagoditev globe dejanskemu poloZaju, pri Eemer se Se vedno spostuje zakonsko
dolo€en razpon glob.

K 42. élenu

Clen dolo&a, da se izplagila delavcem po tem zakonu — ne glede na prvi odstavek 144. lena ZPIZ-2, ki
opredeljuje dohodke, vklju¢ene v osnovo za placilo prispevkov za socialno varnost — zaasno ne
v&tevajo v osnovo za obracun prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

Ureditev je potrebna zato, ker ZPIZ-2 trenutno ne vsebuje posebnih doloc¢b, ki bi urejale obravnavo
dohodkov iz udelezbe delavcev pri dobicku. Do sprejema takSne ureditve v sistemskem zakonu bi se ti
dohodki obravnavali kot del place in bi bili obremenjeni s prispevki, kar bi bilo v nasprotju z namenom
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tega zakona — spodbujanjem vklju€evanja delavcev pri uspesnosti podjetja ter omogocanjem ucinkovite
uporabe nagrajevalnih shem brez dodatne strodkovne obremenitve za delodajalce.

ZacCasna reSitev tako zagotavlja pravno varnost za izplacevalce in prejemnike dohodkov ter omogoca
nemoteno izvajanje zakona, dokler se v ZPIZ-2 ne sprejme ustrezna sistemska ureditev prispevkov.
Hkrati prepre€uje, da bi se zaradi neurejenega poloZaja glede prispevkov zmanjSala motivacija
delodajalcev za uvedbo shem udeleZbe delavcev pri dobi¢ku, kar predstavlja enega izmed kljuénih ciljev
zakona.

K 43. ¢élenu

Namen tega €lena je zagotoviti nemoten prehod iz obstojee ureditve, ki jo dolo€a Zakon o udelezbi
delavcev pri dobicku (Uradni list RS, §t. 25/08), na novo ureditev podrocja udelezbe delavcev pri
dobi¢ku. Ker so Stevilne druzbe pogodbe o udelezbi pri dobic¢ku sklenile in registrirale v skladu z
veljavnim zakonom, bi njihova takojSnja odprava ali sprememba lahko povzrocila pravno in poslovno
negotovost ter dodatne administrativne obremenitve.

Zato ¢len dolo¢a, da se registrirane pogodbe lahko uporabljajo Se za tista poslovna leta, ki so se zacela
najpozneje 31. 12. 2026. Na ta nacin se delodajalcem omogo€a dovolj dolg prilagoditveni rok za
uskladitev notranjih aktov in praks nagrajevanja delavcev. Prav tako se ohranja kontinuiteta uveljavljanja
davénih olajSav, ki jih ureja veljavni zakon, in sicer pod pogoji ter do poteka obdobja, ki ga ta zakon
dolo€a. To prepre€uje nenadne spremembe v davéni obravnavi Ze dogovorjenih programov delitve
dobicka in tako varuje upravi¢ena pricakovanja tako delodajalcev kot delavcev.

Prehodna ureditev zagotavlja postopnost sprememb, stabilnost pravnega okolja ter omogoca
gospodarstvu, da nemoteno prilagodi obstojeCe sisteme razdelitve dobicka do uvedbe nove
zakonodajne resitve

K 44. ¢lenu

Clen dolo¢a, da z dnem uveljavitve novega zakona preneha veljati Zakon o udelezbi delavcev pri
dobicku (Uradni list RS, st. 25/08). Ta ukrep je potreben zaradi vzpostavitve novega, celovitega in
posodobljenega pravnega okvira, ki ureja podrocje udelezbe delavcev pri dobi¢ku. Cilj nove ureditve je
zagotoviti jasnejSa pravila, enotno razlago dolocb ter stimulativno in predvidljivo okolje za delodajalce
in zaposlene. S tem se poenostavi obdavcitev, dolocijo enotne davéne olajSave ter izboljSa motivacijski
ucinek sistemov udelezbe pri dobicku.

K 45. dlenu

Clen dolo¢a, da zakon zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, s gimer
je dolocen jasen datum, od katerega dalje se zane uporabljati nova ureditev udelezbe delavcev pri
dobi¢ku. Ta datum predstavlja izhodiS€e za uporabo novega rezima, saj se lahko z dnem uveljavitve
sklenejo nove pogodbe o udelezbi delavcev pri dobicku po tem zakonu. S tem se zagotavlja, da se nova
ureditev lahko uporabi Ze za izplaCilo dobi¢ka za poslovno leto 2025, kar omogoa nemoteno
prehodnost in takojdnje uveljavljanje novega reZzima.
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