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DRZAVNI! ZBOR REPUBLIKE SLOVENIJE
predsednik Drzavnega zbora

Na podiagi 88. ¢lena Ustave Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 33/91-1, 42/97 —
UZS68, 66/00 — UZ80, 24/03 — UZ3a, 47, 68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 —
UZ50, 68/06 — UZ121,140,143, 47/13 — UZ148, 47/13 — UZ90,97,99, 75/16 — UZ70a in
92/21 — UZ62a), 19. &lena Zakona o poslancih (Uradni list RS, §t. 112/05 — uradno
prediséeno besedilo, 109/08, 39/11, 48/12, 17/22, 95/24 in 57/25 - ZF) in 114. ¢&lena
Poslovnika drzavnega zbora (Uradni list RS, §t. 92/07 — uradno preci§éeno besedilo,
105/10, 80/13, 38/17, 46/20, 105/21 — odl. US, 111/21, 58/23 in 35/24) vlagamo
podpisane poslanke in poslanci

PREDLOG ZAKONA O UVEDBI STUDENTSKEGA SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA

in ga posiljiamo v obravnavo na podiagi 114. in 115. &lena Poslovnika drzavnega zbora.

Predlagamo, da Drzavni zbor obravnava Predlog zakona o uvedbi Studentskega
samostojnega podjetnika po rednem postopku.

Pri obravnavi Predloga zakona o uvedbi Studentskega samostojnega podjetnika v
Drzavnem zboru in pri delu njegovih delovnih teles bo sodeloval poslanec Jernej Vrtovec.

V prilogi:
— Predlog zakona o uvedbi Studentskega samostojnega podjetnika;
— podpisi poslank in poslancev:
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. UVOD

1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

Slovenski pravni red je do leta 2013 poznal moznost Studentov, da so opravijali
samostojno dejavnost kot tako imenovani Studentski samostojni podjetniki. Taka
moznost je povsem razumljiva, saj spodbuja mlade k zgodnjemu ustvarjanju in izku$nji
samostojnega poslovanja, razvijanja idej in opravljanja dejavnosti, za katere so
nadarjeni. Studenti, ki so ustanovili s.p., namre¢ po ZPIZ-1 niso imeli dolZnosti
obveznega zavarovanja ter pladevanja prispevkov iz tega naslova. V skladu z ZPIZ-1
so se morali obvezno zavarovati ter plaéevati pavsalne prispevke zgolj za invalidnost,
telesno okvaro ali smrt, ki je posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri
opravljanju te dejavnosti (za posebne primere zavarovanja). Ta ureditev je Studentom
s poslovno idejo olajSala zaCetek poti za njeno uresniditev. S sprejemom ZPI1Z-2 je bila
ta ureditev ter moznost t. i. Studentskega podjetnika ukinjena.

Stevilni $tudenti imajo ob izpolnjenih tudijskih obveznostih Se dovolj motivacije in
Gasa za ustvarjanje in udejstvovanje na razlicnih podrodjih. Ena od moznosti je
Studentsko delo za drugega delodajalca. Nimajo pa ustrezne moznosti, da bi ob Studiju
zaceli samostojno razvijati svojo poslovno idejo kot Studentski podjetnik.

Ze uveljavljeno Studentsko delo je sicer ena od dobrih mozZnosti, ki spodbujajo
nabiranje delovnih izkusenj, praktiénih znanj in proces Zzivljenjskega osamosvajanja
Studentov. Vendar pa je usmerjeno predvsem v izkuSnjo podobno zaposlitvi oz. delu
za drugega delodajalca. Studentsko samostojno podjetniStvo pa na drugi strani
predstavlja izkuSnjo samozaposlitve ter prevzemanja celotne odgovornosti za svoj
posel in razvoj svoje ideje. Te sposobnosti predstavljajo posebno dodano vrednost za
poslovno okolje, iz katerega se razvijajo Stevilne inovativne in uspesne podjetniske
pobude. Zato ocenjujemo, da bi morali moznosti samoiniciativnih in ustvarjalnih
Studentov razsiriti z moznostjo ustanovitve Studentskega samostojnega podjetnika.

Prav svezina razmisljanja, ki jo mlada Studentska generacija lahko ponudi, gotovo
predstavlja pomemben doprinos za razvoj najrazliénejSih produktov in storitev. Ob
hitrem tehnoloskem in vsesploSnem razvoju sodobnega sveta Slovenija potrebuje tudi
hitro vkljucevanje mlajsih generacij v podjetnistvo, saj so mladi izjemno prilagodljivi in
udljivi. To ima lahko pomemben doprinos na podro&ju inovacij. Studenti lahko zaénejo
prepoznavati in razvijati svoje talente tudi v praksi. Moznost samostojne podjetniske
poti mladim daje vedeti, da za svoj uspeh lahko poskrbijo tudi sami in da niso vedno
odvisni od dela, ki jim ga ponudijo drugi. Ce student Ze v éasu $tudija preizkusi in dobro
spozna moznost samostojnega podjetnistva, obstaja veliko veéja moznost, da se bo
tudi kasneje v Zivijenju podal na podjetnis§ko pot.

Nekatera najbolj uspesna podjetja na svetu, kot so Virgin, Microsoft in Apple, imajo
skupno to, da so jih ustanovili zelo mladi Studenti. Ob zacetku svoje podjetniSke poti
je bil Richard Branson star komaj 16 let, Bill Gates 20 in Steve Jobs 22 let. Nekatere
Studentske podjetniske ideje se lahko razvijejo v zgodbe o uspehu na svetovni ravni,
nekatere dosezejo uspeh na nizjih ravneh. Vsem pa je skupno, da podjetnistvo
mladega cloveka veliko naudi. Tudi v primerih, ko podjetniSka ideja ne uspe, se
studenti ob tem ucijo prevzemanja odgovornosti, reSevanja problemov, vodenja
projektov, soo¢anja z birokracijo, finanénega naértovanja, povezovanja, komunikacije,
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prodaje ipd. Tudi ¢e kasneje v Zivljenju ne ostanejo podjetniki, so to neprecenijive
veséine in izkusnje, ki jim bodo vedno koristile. Studij mladim prinasa ogromno znanja
na Studijskem podrogju, vendar pa je izkuSnja Studentskega podjetnika gotovo
svojevrstna Sola za Zivljenje, ki je izobrazevalni sistem ne more ponuditi.

Med Studenti se poraja veliko poslovnih idej, a jih posledice ustanovitve samostojnega
podjetnika, kot jih danes pozna nas pravni red, odvradajo od tega, da bi si jih ob
izpolnjenih Studentskih obveznostih upali poskusiti uresniéiti. Ce Student Zeli svojo
poslovno idejo preobraziti v resniénost kot samostojni podjetnik in prevzame tveganje
te poti ter odpre s.p., se namre¢ takoj na zacetku sooci s Stevilnimi negativnimi
posledicami. Poleg tega, da se mora vkljuéiti v obvezno zavarovanje in zageti plaevati
izjemno visoke prispevke, izgubi tudi zdravstveno zavarovanje po star§ih, morebitno
Stipendijo ali druzinsko pokojnino, subvencionirano bivanje, subvencionirano prehrano
in subvencioniran prevoz. Njegovi starsi zanj izgubijo moznost uveljavljati dohodninsko
olajSavo za vzdrzevane druzinske ¢lane.

Vse navedeno nikakor ne predstavija spodbude Studentu, da bi se odlocil za pot
samostojnega razvoja svoje podjetniSke ideje, ki je Zze sama po sebi tvegana.
Kveéjemu nasprotno. Za Studente to pomeni dodatno oviro ter zmanjSuje Stevilo
podjetniSkih idej, ki tudi dejansko zazivijo v resniénem zivljenju. lzguba Stevilnih
ugodnosti in nastanek Stevilnih obveznosti pove€uje tveganje, ki spremlja vstop
Studenta na to pot.

Ali bo student odprl s.p., e se bo moral takoj izseliti iz Studentske sobe, izgubil
Stipendijo ali druzinsko pokojnino, bone za prehrano in Studentsko vozovnico? Ob tem
bo moral pladati ve¢ sto evrov prispevkov. Kljub temu, da bo placeval davke in
prispevke v javno blagajno, v primerjavi z njim student, ki je pasiven, vse navedeno
obdrzi. Lahko bi rekli, da je Student Ze za zadetek svoje podjetniSke poti kaznovan za
svojo ustvarjalnost.

To negativno vpliva na slovenski podjetniski in razvojni ekosistem med mladimi ter
posledi€éno na celotno gospodarsko okolje. Trenutna ureditev tudi v simbolnem smislu
Studentom posilja signal, da drzava ne ceni in ne spodbuja njihove pobude za zacetek
samostojne podjetniSke poti. Med studentom in podjetniStvom je postavljen zid, ki je
trenutno previsok.

Menimo, da bi morali to stanje obrniti in zaceti razmisljati, kako ustvariti okolje, ki
Studentov zaradi vstopa na podjetniSko pot ne bo kaznovalo, ampak jim bo to
omogodilo.

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA
2.1 Cilji

Cilj predloga zakona je bistveno olajSati trenutno izjiemno otezene moznosti Studentov,
da ob izpolnjevanju Studijskih obveznosti zaénejo razvijati tudi poslovno idejo.



2.2 Nacela

Predlog zasleduje nacelo spodbujanja podjetnosti ter nagrajevanja marljivosti in
ustvarjalnosti.

2.3 Poglavitne resitve

Predlagamo sistem t. i. Studentskega samostojnega podjetnika, ki je v temeljnih
znacilnostih povzet po belgijskem zgledu. Glavne znagilnosti so bistveno zmanjsana
obveznost placila prispevkov do doloéenega praga prihodkov ter ohranitev ugodnosti, ki
izhajajo iz Studentskega statusa.

Student, ki bi poleg svojih Studijskih obveznosti deloval $e kot samostojni podjetnik, bi
bil v podobnem dejanskem poloZaju kot zaposleni, ki poleg svojih delovnih obveznosti
deluje kot popoldanski samostojni podjetnik. Zaradi navedenega predlagamo, da se za
studentskega samostojnega podjetnika doloéi moznost poslovanja pod pogoji 0z. v
obliki, ki je primerljiva s t. i. popoldanskim s.p.

- Studentski s.p. bi bil po tem prediogu do prihodkov v visini letne minimaline place v
enakem polozaju kot popoldanski s.p. Ohranil bi tudi ugodnosti iz Studentskega
statusa.

- Ce bi presegel prihodke v visini letne minimalne pla&e, bi bil v enakem polozaju kot
»polni« samostojni podjetnik, ohranil pa bi ugodnosti, ki izhajajo iz njegovega
Studentskega statusa.

Ce podrobneje pojasnimo, bi bil torej podjetnik (enako kot popoldanski s.p.) iz naslova
Studentskega s.p. zavezan placevati naslednje prispevke:

- pavsal za zavarovanje za invalidnost in smrt, ki je posledica poskodbe pri delu ali
poklicne bolezni, v skladu s prvo alinejo prvega odstavka 20. élena ZP1Z-2 (prispevek
se plaa v pavsalnih zneskih, ki jih dolo¢i ZPIZ s Sklepom o dologitvi prispevkov za
posebne primere zavarovanja in v letu 2025 znasa 49,15 EUR.)

- pav$al za poskodbo pri delu in poklicno bolezen v skladu z 10. to¢ko 17. ¢lena
ZZ\ZZ (Visina tega prispevka je od 1. februarja 2014 dalje dologena v znesku 0,53
% povpreéne bruto place za oktober (55. ¢len ZZVZZ) in 6,36 % od osnove Vv visini
25 % povpreéne bruto place v Sloveniji za mesec oktober predhodnega leta (55.a2
élen ZZVZZ) ter v letu 2025 znasa 50,63 EUR.)

- prispevek za dolgotrajno oskrbo v skladu s prvim odstavkom 55. &lena ZDOsk-1
(Po stopnji 1 % od 25 % povprecéne bruto place za oktober preteklega leta, kar v letu
2025 znasa 5,97 EUR.)

Tako kot popoldanski s.p. tudi Studentski s.p. na podlagi opravljanja dejavnosti ne bi bil
vkljuéen v obvezno zavarovanije ter zato tudi ne bi plaeval prispevkov iz tega naslova.
Vendar bi to veljalo zgolj, ¢e njegovi letni prihodki ne presegajo viSine letne
minimalne place. Ce bi Studentski s.p. presegel to mejo, bi se moral iz svoje dejavnosti
obvezno poino zavarovati enako kot ostali samostojni podjetniki. To velja tudi za
vkljuéitev v obvezno zdravstveno zavarovanje (¢e bi presegel mejo, ne bi bil vec
zavarovan po svojih star$ih). V takemu primeru bi mu koristil Ze vzpostavljen ukrep po
ZP1Z-2, kot velja za vse samostojne podjetnike, po katerem bi pladal prispevke, zniZane
za 50 % v prvem letu poslovanja ter za 30 % v drugem letu poslovanja.
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Dolocitev meje, do katere lahko Student opravija dejavnost kot »postranski poklic«,
predlagamo, da bi prepredili morebitne zlorabe ter poseg v nacela konkurence. Ustvari
se ugodna moznost, ki studentom omogoca in jih spodbuja, da lazje zaénejo podjetniSko
pot. Ko posel dobro stece in preseze zaceten obseg poslovanja, pa zaradi prepreditve
neutemeljene konkurencne prednosti pred ostalimi podjetniki prevzame enake
obveznosti, kot jih imajo polni samostojni podjetniki.

Oprostitev placevanja prispevkov za obvezno zavarovanje Studentskega s.p. do
dolo¢ene meje je utemeljena z javnim interesom, saj je to nujno potrebno za to, da se
mladim osebam, ki so zaradi Studentskih obveznosti v specifiéni situaciji, sploh omogodi
zagon podijetniske dejavnosti. Podoben ukrep ZP1Z-2 Ze pozna, saj zniZuje prispevke za
50 % v prvem in za 30 % v drugem letu poslovanja, kar je utemeljeno s podobnimi naceli,
ki utemeljujejo tudi predlog iz tega zakona.

Trenutna ureditev Studentu, ki odpre s.p., odvzame vse ugodnosti, ki jih ima iz svojega
$tudentskega statusa (npr. bivanje, prehrana, prevoz itd.). Student je zaradi svoje
podjetniske samoiniciativnosti, poguma in marljivosti poleg visokih prispevkov takoj
kaznovan S§e z odvzemom ugodnosti. Na drugi strani je Student, ki poleg Studija ne dela
ali dela zgolj preko Studentske napotnice, $e vedno delezen vseh ugodnosti. Iniciativhost
in prevzemanje odgovornosti kot druzba torej kaznujemo, podjetniSko pasivnost pa
nagrajujemo. To miselnost moramo preseéi. Student bi po predlogu zakona v primeru
odprtja Studentskega s.p. zato ohranil vse ugodnosti, ki jih ima kot Student. V tem
pogledu bi bili Studenti podjetniki izenageni s Studenti, ki opravljajo Studentsko delo, saj
namre¢ slednji ohranijo ugodnosti kljub opravljanju Studentskega dela. Ugodnosti
dojemamo Kot privilegije, ki jih imajo Studenti iz svojega statusa in ne zaradi dejstva, da
ne opravijajo dejavnosti. Studentski s.p. bi torej ohranil subvencionirano studentsko
prehrano, prevoz in bivanje ne glede na visino svojih prihodkov. Prav tako student zaradi
odprtja Studentskega s.p. ne bi izgubil morebitne Stipendije ali druZinske pokojnine.
Njegovi starSi bi ga Se vedno lahko uveljavljali kot vzdrzevanega druzinskega cClana
enako, kot to Ze velja za Studente, ki opravljajo delo preko Studentske napotnice. Pri
ugotavljanju dohodkov njegove druzine pri uveljavljanju pravice do otroSkega dodatka,
drzavne Stipendije in znizanja placila vrtca bi se tako kot pri Studentskem delu prihodki
upostevali do viSine minimalne place.

Predlog zakona dolo¢a, kdo lahko postane Studentski samostojni podjetnik. Gre za

osebo, ki ima:

- status Studenta v Republiki Sloveniji in je mlajSa od 26 let;

- status udelezenca izobrazevanja odraslih, je mlajSa od 26 let in se izobrazuje po
javno veljavnih programih osnovnega, poklicnega, srednjega in viSjega strokovnega
izobrazevanja ali

- status Studenta v tujini, drzavljanstvo Republike Slovenije in je mlajSa od 26 let.

Gre za krog oseb, kot jim je ze omogoéeno delo preko studentske napotnice, pri éemer
so izklju€eni zgolj dijaki ter tuji Studenti, ki Studirajo v Sloveniji. Dodana je tudi dolocba,
ki dolo€a zgornjo starostno mejo 26 let.
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3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI
PRORACUN IN DRUGA JAVNA FINANCNA SREDSTVA

Predlog zakona bi povzroéil manjSe poveéanje porabe javnih finanénih sredstev zgolj iz
poloZaja Studentov, ki Ze danes opravljajo dejavnost kot samostojni podjetniki, saj bi v
primerjavi z obstojedim stanjem zgolj ti Studenti prejeli nekatere nove ugodnosti iz tega
predloga zakona. Ostali Studenti imajo navedene pravice Ze sedaj, ob morebitnem
odprtju s.p. bi jih zgolj ohranili, kar pa ne povzro¢i povecanja ali zmanj$anja obsega
javnih izdatkov. Glede na to, da je danes (zaradi izjemno neugodnih posledic odprtja
s.p.) med Studenti zanemarljivo malo Studentov z odprtim s.p.," bi bil tudi finanéni uéinek
povedanja javnih izdatkov oz. zmanj$anja prilivov iz dohodnine zanemarljiv.

Na drugi strani bi vsi na novo odprti Studentski s.p. po sprejemu tega zakona zaradi
pladila davkov in prispevkov povecali prihodke v drzavni proraun, zdravstveno ter
pokojninsko blagajno. Ocenjujemo, da bi bilo pove¢anje prihodkov v javne blagajne
izdatno vedje od povecanja porabe javnih sredstev.

Predlog zakona nima drugih finanénih posledic za drzavni proracdun in druga
javnofinanéna sredstva.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA I1ZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM
PRORACUNU ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA
PORABO PRORACUNSKIH SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL
DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Predlog zakona za izvajanje predvideva zanemarljivo nizko pove€anje porabe sredstev
drzavnega proracuna, kot je obrazloZeno v poglavju 3.

Za subvencionirano Studentsko prehrano so proradunska sredstva zagotovljena pri
Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti: 190801 Prehrana
Studentov, dijakov in uéencev.

Za S$tipendije so proracunska sredstva zagotovljena pri Ministrstvu za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti: 190701 Stipendije.

Za subvencionirano bivanje Studentov so proradunska sredstva zagotovljena pri
Ministrstvu za visoko Solstvo, znanost in inovacije: 190803 Bivanje studentov.

Za subvencioniran javni prevoz Studentov so proradunska sredstva zagotovljena pri
Ministrstvu za okolje, podnebje in energijo: 1306 Trajnostna mobilnost.

' Natan&ni podatki o $tudentih, ki imajo odprt s.p., niso dostopni. Po raziskavi EVROSTUDENT
VI (2016-2018) je zgol) 1,24 % rednih Studentov v Sloveniji delovalo kot samostojni podjetnik.
Raziskava EVROSTUDENT VII (2018-2021) o tem kriteriju sploh ne poro&a vet.
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5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI
PREDLAGANE UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

5.1 PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH

5.1.1 Belgija

Z namenom olaj§anja usklajevanja $tudija in zacetkov podjetniStva je Belgija
vzpostavila sistem studentskega podjetnika (»Student-Entrepreneurc), ki Studentom
podjetnikom od 18. do 25. leta starosti prinaSa nekatere davéne ter socialne ugodnosti:

1. Znizani socialni prispevki

Za razliko od »obiajnega« samozaposlenega posameznika kot Student podjetnik
placujete manj socialnih prispevkov. Zaradi tega je finan¢no izvedijivo ustanoviti
podjetje Ze med Studijem.

Ce je neto letni dohodek Studenta podjetnika manj$i od 8.504,44 evrov, mu sploh ni
treba placevati socialnih prispevkov. (Neto letni dohodek je zasluzek za celo leto,
zmanj$an za vse poklicne stroske, kot so poslovni stroski in socialni prispevki.)

Ce je neto letni dohodek $tudenta podjetnika vecji od 8.504,44 evrov in manjsi od
17.008,88 evrov, potem plac¢a 20,5 % socialnih prispevkov, vendar le za del, ki presega
8.504,44 €. Ob tem je najvisji prispevek 435,85 evrov na Cetrtletje.

Ce preseze prag 17.008,88 evrov, plada enake socialne prispevke kot samozaposlena
oseba v glavnem poklicu, kar ustreza priblizno 20,5 % neto dohodka. NajniZji
prispevek je 96,44 € na Cetriletje.

2. Ohranitev ugodnosti

Student podjetnik ohrani pravico do otro§kega dodatka, dokler ne preseZe neto
dohodka 17.008,88 evrov (Flandrija) oz. 8.504,44 evrov (Bruselj in Valonija). Studenti
obicajno ostanejo vkljuCeni v zdravstveno zavarovanje prek starSev, dokler ne
presezejo doloéenih dohodkovnih pragov. Njegovi starSi do doloGene meje ohranijo
davcne olajSave za vzdrzevane druzinske ¢lane.

3. Neobdavéeno do 10.570 €

Kot student podjetnik ne pladate davkov, ¢e ostanete pod neobdavéljivim zneskom
10.910 evrov neto prihodkov.

5.1.2 Francija

Status Studenta podjetnika (Statut National Etudiant-Entrepreneur - SNEE) omogoda
Studentom in mladim diplomantom, da razvijajo svoj podijetniSki projekt pod okriljem
PEPITE centrov (Péle Etudiant Pour I'lnnovation, le Transfert et I'Entrepreneuriat —
Studentski grozd za inovacije, prenos in podjetnistvo).



9

Podpora in mentorstvo: Studenti prejmejo dvojno mentorstvo (s strani profesorja in
zunanjega podjetnika/strokovnjaka), dostop do coworking prostorov, pomoé pri
financiranju in pravno podporo.

Nadomestitev prakse: v mnogih primerih se lahko podjetniSki projekt prizna kot
nadomestilo za obvezno Studijsko prakso.

Ohranjanje socialnega statusa: diplomantom pod 28 let omogoca ohranitev
studentskega socialnega zavarovanja.

D2E (Diploma studenta podjetnika): ta diploma je povezana s statusom SNEE in
omogoca Studentom, da razvijejo svoj projekt v akademskem okviru, kar lahko prinese
tudi totke ECTS. Omogoca tudi podaljSanje pravice do stipendij, ¢e so izpolnjeni
dolo&eni kriteriji.

Tako imenovani program ACRE omogo¢a zmanjSanje prispevkov za mlade podjetnike
do 26. leta.

5.1.3 Nemcija

Studenti, ki se odlogijo za podjetnistvo, delujejo kot samozaposlene osebe, vendar so
njihove obveznosti in ugodnosti prilagojene njihovemu Studentskemu statusu,
predvsem pri socialnem zavarovaniju.

Socialni prispevki: najpomembnejsi dejavnik je zdravstveno zavarovanje. Studenti so
obi¢ajno zavarovani po ugodnejSi Studentski tarifi. Vendar pa lahko zasluZek, ki
presega doloden prag (trenutno priblizno 485-538 € meseéno), povzroéi izgubo
ugodnosti druzinskega zavarovanja in prehod na pladevanje polnih prispevkov
samozaposlenih, kar je bistveno drazje. Pokojninsko zavarovanje za samozaposlene
ni obvezno, razen za doloéene poklice.

Davki: samozaposleni Studenti so zavezanci za dohodnino, a le, ¢e njihov letni
dohodek preseze osnovno davéno olajSavo (za 2024 je to 11.604 €). Do te viSine ni
treba plagevati dohodnine. Ce njihov letni promet ne presega 22.000 €, lahko izkoristijo
pravilo za male podjetnike (Kleinunternehmerregelung) in so opro§éeni DDV-ja. Lahko
uveljavljajo tudi poslovne stroske.

Dohodek vpliva na visino stipendij (BAf6G), saj obstajajo strogi dohodkovni pragovi,
nad katerimi se podpora zmanjSa.

Otroski dodatek (Kindergeld): od leta 2012 dohodek Studenta ne vpliva ve¢ na
prejemanje otroSkega dodatka s strani starSev v ¢asu prvega Studija.

Podpora: Nemcija ponuja mo¢no podporo za inovativne Studentske projekte. Kljuéen
je program EXIST-Griinderstipendium, ki zagotavlja finanéno podporo in mentorstvo
za ustanavljanje inovativnih podjetij. Na voljo so tudi tevilni univerzitetni inkubatoriji in
centri za startupe ter regionalni podporni programi.
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5.2 PRILAGOJENOST PREDLAGANE UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

Prediog zakona ni predmet usklajevanja s pravnim redom EU.

6. DRUGE POSLEDICE, KI JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA

Zakon ne bo imel drugih posledic.
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Il. BESEDILO CLENOV

PRVI DEL
SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina zakona)

(1) Ta zakon dolo¢a opredelitev Studentskega samostojnega podjetnika.

(2) S tem zakonom se spreminjajo in dopolnjujejo doloébe naslednjih zakonov:

1. Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 48/22 — uradno
preciSéeno besedilo, 40/23 — ZCmIS-1, 78/23 — ZORR, 84/23 — ZDOsk-1, 125/23 — odl.
US, 133/23 in 90/25);

2. Zakon o matiéni evidenci zavarovancev in uzivalcev pravic iz obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja (Uradni list RS, §t. 111/13, 97/14, 133/23 -
ZPIZ-2N in 109/24)

3. Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, st. 72/06
— uradno preéiSéeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11,
40/12 — ZUJF, 21113 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13
— ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/18,
189/20 — ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 — ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 — ZNUZSZS,
141/22 — ZNUNBZ, 40/23 — ZCmIS-1, 78/23 in 32/25 — ZZDej-N);

4. Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 56/25);

5. Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— uradno pregiSéeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12
— ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,
207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in
48/25)

6. Zakon o $tipendiranju (Uradni list RS, §t. 56/13, 99/13 — ZUPJS-C, 8/16, 61/17 —
ZUPS, 31/18, 54/22 — ZUPS-1, 122/23 in 100/25 — ZUPS-2);

7. Zakon o subvencioniranju Studentske prehrane (Uradni list RS, §t. 86/14 — uradno
prediséeno besedilo, 61/17 — ZUPS, 54/22 — ZUPS-1 in 100/25 — ZUPS-2);

8. Zakon o prevozih v cestnem prometu (Uradni list RS, st. 6/16 — uradno pre€iséeno
besedilo, 67/19, 94/21, 54/22 — ZUJPP, 105/22 — ZZNSPP, 18/23 — ZDU-10, 23/24 in
21/25);

9. Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, §t. 62/10, 40/11, 40/12
— ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 — ZUUJFO, 57/15,
90/15, 38/16 — odl. US, 51/16 — odl. US, 88/16, 61/17 — ZUPS, 75/17, 77/18, 47/19,
189/20 — ZFRO, 54/22 — ZUPS-1, 76/23 — ZSolPre-1B, 122/23 — ZStip-1C, 22/25 —
ZZZRO0O-1, 40/25 — ZINR, 90/25 — ZPI1Z-20 in 12/26 — ZSDP-1H);

10. Zakon o dohodnini (Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno preciSéeno besedilo, 9/12 —
odl. US, 24/12, 30/12, 40/12 — ZUJF, 75/12, 94/12, 52/13 — odl. US, 96/13, 29/14 — odlI.
US, 50/14, 23/15, 55/15, 63/16, 69/17, 21/19, 28/19, 66/19, 39/22, 132/22 — odl. US,
158/22, 131/23 — ZORZFS, 104/24, 22/25 — ZZZRO-1 in 40/25 — ZINR).

2. clen
(opredelitev Studentskega samostojnega podjetnika)

(1) Studentski samostojni podjetnik ali Studentska samostojna podjetnica (v nadaljnjem
besedilu: Studentski samostojni podjetnik) je fizicna oseba, ki na trgu samostojno
opravlja pridobitno dejavnost v okviru organiziranega podjetja ter ima:

- status Studenta v Republiki Sloveniji in je mlajSa od 26 let;
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.- status udelezenca izobrazevanja odraslih, je miajSa od 26 let in se izobrazuje po
javno veljavnih programih osnovnega, poklicnega, srednjega in viSjega strokovnega
izobrazevanja ali

- status Studenta v tujini, drzavljanstvo Republike Slovenije in je mlajSa od 26 let.

(2) Steje se, da oseba iz prejSnjega odstavka dejavnost opravija kot postranski poklic,

¢e njeni letni prihodki iz dejavnosti, ugotovljeni po pravilih o raéunovodeniju, ne presegajo
vi§ine zneska letne minimalne place v skladu z zakonom, ki ureja minimaino placo.

DRUGI DEL
SPREMEMBE IN DOPOLNITVE ZAKONOV

1. ZAKON O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

3. c¢len

V Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju Uradni list RS, st. 48/22 — uradno
preciSéeno besedilo, 40/23 — ZCmIS-1, 78/23 — ZORR, 84/23 — ZDOsk-1, 125/23 — odl.
US, 133/23 in 90/25) se v 13. élenu za petim odstavkom doda nov Sesti odstavek, ki se
glasi:

»(6) Obveznost zavarovanja ne velja za Studentskega samostojnega podijetnika, kot ga
opredeljuje zakon, ki ureja uvedbo Studentskega samostojnega podjetnika, ¢e njegovi
letni prihodki iz dejavnosti, ugotovljeni po pravilih o raunovodenju, ne presegajo visine
zneska letne minimalne pla¢e v skladu z zakonom, ki ureja minimalno placo.«.

4. clen
V 57. €lenu se za sedmim odstavkom doda nov osmi odstavek, ki se glasi:
»(8) Dejstvo, da je otrok Studentski samostojni podjetnik, kot ga opredeljuje zakon, ki

ureja uvedbo Studentskega samostojnega podjetnika, ne vpliva na pravico do druzinske
pokojnine.«.

5. ¢len
V 116. €lenu se za trinajstim odstavkom doda nov S§tirinajsti odstavek, ki se glasi:
»(14) Opravljanje dejavnosti v obliki Studentskega samostojnega podjetnika, kot ga
opredeljuje zakon, ki ureja uvedbo Studentskega samostojnega podjetnika, ne povzroci
prenehanja izpladevanja druzinske pokojnine.«.

6. clen

V 145. élenu se v Stirinajstem odstavku za besedo »evidenco« doda besedilo »ali po
vklju€itvi Studentskega samostojnega podjetnika v obvezno zavarovanje«.
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2. ZAKON O MATICNI EVIDENCI ZAVAROVANCEYV IN UZIVALCEV PRAVIC 1Z
OBVEZNEGA POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

7. clen

V Zakonu o matiéni evidenci zavarovancev in uzivalcev pravic iz obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja (Uradni list RS, st. 111/13, 97/14, 133/23 -
ZPIZ-2N in 109/24) se v 11. &lenu za 29. tocko doda nova 30. tocka, ki se glasi:

»30. v primeru Studentskega samostojnega podjetnika — obstoj statusa, ki omogoca
opravljanje dejavnosti v obliki Studentskega samostojnega podjetnika, kot ga opredeljuje
zakon, ki ureja uvedbo Studentskega samostojnega podijetnika;«.

Dosedanja 30. toc¢ka postane 31. tocka.

8. clen
Za 33. ¢lenom se doda nov 33.a ¢len, ki se glasi:

»33.a len \
(prijave podatkov o statusu studentskih samostojnih podjetnikov),

(1) Studentski samostojni podjetnik, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja uvedbo
Studentskega samostojnega podjetnika, prijavi podatek o svojem statusu Studenta v
Republiki Sloveniji oziroma statusu udeleZzenca izobrazevanja odraslih, ki so miajsi od
26 let in se izobrazujejo po javno veljavnih programih osnovnega, poklicnega, srednjega
in viSjega strokovnega izobrazevanja v roku 8 dni od dneva vpisa v Poslovni register
Slovenije.

(2) Studentski samostojni podjetnik, ki ima status Studenta v tujini in je drzavijan
Republike Slovenije, dokazilo o svojem statusu studenta, izdanem po predpisih drzave
tuje izobrazevalne ustanove, posreduje v roku 8 dni od dneva vpisa v Poslovni register
Slovenije ter v roku 8 dni od dneva poteka dokazila iz tega odstavka.«.

3. ZAKON O ZDRAVSTVENEM VARSTVU IN ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU
9. clen

V Zakonu o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, st. 72/06
— uradno precis§€eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11,
40/12 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13
— ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/19,
189/20 — ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 — ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 — ZNUZSZS,
141/22 — ZNUNBZ, 40/23 — ZCmIS-1, 78/23 in 32/25 — ZZDej-N) se v 22. lenu za drugim
odstavkom doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»Dolocbe prvega odstavka tega ¢lena veljajo tudi v primeru, ko je otrok Studentski
samostojni podjetnik, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja uvedbo Studentskega
samostojnega podjetnika, ¢e njegovi letni prinodki iz dejavnosti, ugotovljeni po pravilih o
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racunovodenju, ne presegajo viSine zneska letne minimalne place v skladu z zakonom,
ki ureja minimalno placo.«.

4. ZAKON O VISOKEM SOLSTVU
10. ¢len

V Zakonu o visokem $olstvu (Uradni list RS, §t. 56/25) se v 114. élenu v prvem odstavku
za besedo »samozaposleni« doda besedilo », razen kot Studentski samostojni
podjetnik, «.

V petem odstavku se za besedo »samozaposleni« doda besedilo », razen kot Studentski
samostojni podjetnik, «.

Za petim odstavkom se doda nov Sesti odstavek, ki se glasi:

»(6) Pravice in ugodnosti iz tega ¢lena imajo tudi Studenti, ki opravijajo dejavnost kot
Studentski samostojni podjetnik, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja uvedbo Studentskega
samostojnega podjetnika. «.

11. ¢len

V 172. ¢lenu se v dvanajstem odstavku besedilo »163. ¢lena« nadomesti z besedilom
»165. ¢lena«.

Za sedemnajstim odstavkom doda nov osemnajsti odstavek, ki se glasi:

»(18) Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije je za namen ugotavljanja
upraviCenosti izvzema iz obveznega zavarovanja zaradi opravljanja dejavnosti v obliki
studentskega samostojnega podjetnika upraviéen na podlagi podatka o EMSO pridobiti
podatke iz 11., 12., 13., 16., 18., 19., 20., 21., 23. in 24. tocke prvega odstavka in 6.
tocke drugega odstavka (razen podatka o Stevilu vpisanih in doseZenih kreditnih to¢k po
ECTS) 165. €lena tega zakona s posredovanjem podatkov ali povezovanjem zbirk
osebnih podatkov.«.

5. ZAKON O ORGANIZACLHJI IN FINANCIRANJU VZGOJE IN [ZOBRAZEVANJA
12. ¢len

V Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— uradno prec¢iSéeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
— ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,
207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in
48/25) se v 135.c ¢lenu za trinajstim odstavkom dodata nova Stirinajsti in petnajsti
odstavek, ki se glasita:

»Za namen ugotavljanja upraviéenosti izvzema iz obveznega zavarovanja zaradi
opravljanja dejavnosti v obliki Studentskega samostojnega podjetnika, kot ga opredeljuje
zakon, ki ureja uvedbo Studentskega samostojnega podjetnika, je Zavod za pokojninsko
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in invalidsko zavarovanje Slovenije upraviéen do naslednjih podatkov'iz centraine
evidence:

- ime in naslov vzgojno-izobrazevalnega zavoda ter mati¢ne Stevilke poslovnega
subjekta (Sifra PRS),

- vzgojno-izobrazevalni ali Studijski program ter evidenéna Stevilka iz uradnega registra
programov,

- nacin izobrazevanja, ¢e je nacin izobrazevanja izredni,

- letnik,

- status udelezenca,

- datum zacetka izobrazevanja v vzgojno-izobrazevalnem ali Studijskem programu,

- datum izpisa iz Sole.

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije lahko na podlagi podatka o
EMSO studenta in udelezenca izobraZevanja odraslih, ki opravija dejavnosti v obliki
studentskega samostojnega podjetnika, pridobi podatke iz prejSnjega odstavka iz
centralne evidence s posredovanjem podatkov ali povezovanjem zbirk osebnih
podatkov. Evidence Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije se na
podlagi podatka o EMSO $tudenta in udeleZenca izobraZevanja odraslih povezejo s
centralno evidenco.«.

Dosedaniji stirinajsti odstavek postane Sestnajsti odstavek.

6. ZAKON O STIPENDIRANJU
13. élen

V Zakonu o §tipendiranju (Uradni list RS, s§t. 56/13, 99/13 — ZUPJS-C, 8/16, 61/17 —
ZUPS, 31/18, 54/22 — ZUP$-1, 122/23 in 100/25 — ZUPS-2) se v 13. &lenu v prvem
odstavku v prvi alineji za besedo »dejavnosti,« doda besedilo »razen €e dejavnost
opravljajo kot §tudentski samostojni podjetnik, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja uvedbo
Studentskega samostojnega podjetnika, «.

14. élen

V 50. &lenu se v prvem odstavku v trinajsti alineji za besedo »tujini,« doda besedilo
»razen opravljanja dejavnosti v obliki Studentskega samostojnega podjetnika, «.

15. ¢len

V 81. ¢lenu se v prvem odstavku v Cetrti alineji za besedo »zakona« doda besedilo »ali
samozaposlitve v obliki studentskega samostojnega podjetnika«.

16. clen

V 84. élenu se v prvem odstavku v prvi alineji za besedo »samozaposli,« doda besedilo
»razen v primeru samozaposlitve v obliki Studentskega samostojnega podjetnika s
predhodnim soglasjem delodajalca, «.
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7. ZAKON O SUBVENCIONIRANJU STUDENTSKE PREHRANE

17. clen

V Zakonu o subvencioniranju §tudentske prehrane (Uradni list RS, §t. 86/14 — uradno
predidéeno besedilo, 61/17 — ZUPS, 54/22 — ZUPS-1 in 100/25 — ZUPS-2) se v 6. &lenu
za besedilom ¢lena, ki postane prvi odstavek, doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»Ne glede na dolocbe prejSnjega odstavka opravijanje dejavnosti upravi€enca v obliki
Studentskega samostojnega podjetnika, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja uvedbo
studentskega samostojnega podjetnika, ne vpliva na pravico do subvencionirane
Studentske prehrane.«.

8. ZAKON O PREVOZIH V CESTNEM PROMETU
18. ¢len

V Zakonu o prevozih v cestnem prometu (Uradni list RS, §t. 6/16 — uradno preci§éeno
besedilo, 67/19, 94/21, 54/22 — ZUJPP, 105/22 — ZZNSPP, 18/23 — ZDU-10, 23/24 in
21/25) se v 114.b ¢lenu v prvem odstavku za besedo »dejavnosti,« doda besedilo »razen
¢e dejavnost opravlja kot Studentski samostojni podjetnik, kot ga opredeljuje zakon, ki
ureja uvedbo Studentskega samostojnega podjetnika, «.

9. ZAKON O UVELJAVLJANJU PRAVIC I1Z JAVNIH SREDSTEV
19. ¢len

V Zakonu o uveljavijanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, §t. 62/10, 40/11, 40/12
— ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 — ZUUJFO, 57/15,
90/15, 38/16 — odl. US, 51/16 — odl. US, 88/16, 61/17 — ZUPS, 75/17, 77/18, 47/19,
189/20 — ZFRO, 54/22 — ZUPS-1, 76/23 — ZSolPre-1B, 122/23 — ZStip-1C, 22/25 -
ZZZRO-1, 40/25 — ZINR, 90/25 — ZPI1Z-20 in 12/26 — ZSDP-1H) se v 12. &lenu v tretjem
odstavku za besedo »Sloveniji« besedo »ter« nadomesti z vejico.

Za besedo »napotnice« se doda besedilo »ter dohodek iz dejavnosti Studentskega
samostojnega podjetnika, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja uvedbo Studentskega
samostojnega podjetnika, «.

Beseda »upostevata« se nadomesti z besedo »upostevajo«.

10. ZAKON O DOHODNINI
20. ¢len

V Zakonu o dohodnini (Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno precis€¢eno besedilo, 9/12 —
odl. US, 24/12, 30/12, 40/12 — ZUJF, 75/12, 94/12, 52/13 — odl. US, 96/13, 29/14 — odI.
US, 50/14, 23/15, 55/15, 63/16, 69/17, 21/19, 28/19, 66/19, 39/22, 132/22 — odl. US,
158/22, 131/23 — ZORZFS, 104/24, 22/25 — ZZZRO-1 in 40/25 — ZINR) se v 115. ¢lenu
v tretjiem odstavku v tretji alineji za besedo »dejavnosti,« doda besedilo »razen ce
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dejavnost opravlja kot Studentski samostojni podjetnik, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja
uvedbo Studentskega samostojnega podjetnika, «.

V cetrti alineji se za besedo »zaposlovanja,« doda besedilo »dohodek iz dejavnosti
Studentskega samostojnega podjetnika, «.

Il. DEL
PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

21.¢len
(rok za uskladitev podzakonskih aktov)

(1) Minister, pristojen za delo, uskladi Pravilnik o obrazcih prijav podatkov o
pokojninskem in invalidskem ter zdravstvenem zavarovanju, zavarovanju za dolgotrajno
oskrbo, zavarovanju za starSevsko varstvo in zavarovanju za primer brezposelnosti
(Uradni list RS, §t. 135/23) s spremenjenimi doloébami Zakona o matiéni evidenci
zavarovancev in uzZivalcev pravic iz obveznega pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v enem mesecu od uveljavitve tega zakona.

(2) Skupscina Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije uskladi Pravila obveznega
zdravstvenega zavarovanja (Uradni list RS, §t. 79/94, 73/95, 39/96, 70/96, 47/97, 3/98,
3/98, 51/98 — odl. US, 73/98 — odl. US, 90/98, 6/99 — popr., 109/99 — odl. US, 61/00,
64/00 — popr., 91/00 — popr., 59/02, 18/03, 30/03, 35/03 — popr., 78/03, 84/04, 44/05,
86/06, 90/06 — popr., 64/07, 33/08, 7/09, 88/09, 30/11, 49/12, 106/12, 99/13 ~ ZSVarPre-
C, 25/14 - odl. US, 25/14, 85/14, 10/17 — ZCmIS, 64/18, 4/20, 42/21 — odl. US, 61/21,
159121 —ZZNZZ-P, 183/21, 196/21 — ZDOsk, 142/22 — odl. US, 163/22, 124/23 in 82/24)
s spremenjenimi dolocbami Zakona o =zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju v Sestih mesecih od uveljavitve tega zakona.

(3) Minister, pristojen za visoko Solstvo, uskiadi Pravilnik o subvencioniranju bivanja
studentov (Uradni list RS, §t. 22/01, 35/06, 75/08, 97/10, 46/12, 55/13, 38/16, 13/17,
13/18, 58/20, 56/22, 74/22, 35/24, 20/25 in 56/25 — ZViS-1) s spremenjenimi dolo€bami
Zakona o visokem Solstvu v enem mesecu od uveljavitve tega zakona.

22. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta zakon zacéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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lll. OBRAZLOZITEV CLENOV

K 1. ¢lenu

Zakon vsebuje opredelitev instituta Studentskega samostojnega podjetnika ter v
nadaljevanju spremembe in dopolnitve vec ze veljavnih zakonov, ki so potrebne, da se
doseze cilj predloga zakona, ki je uvedba Studentskega samostojnega podjetnika z
dologitvijo njegovih pravic in obveznosti, ki se urejajo v razlicni podroéni zakonodaiji.

K 2. élenu

Opredelitev $tudentskega samostojnega podjetnika se naslanja na opredelitev
samostojnega podjetnika po ZGD-1 ter na doloCitev kroga oseb, ki jim slovenski pravni
red na ustaljen nacéin v Pravilniku o pogojih za opravijanje dejavnosti agencij za
zaposlovanje omogoca opravljanje Studentskega dela. Pri tem se izpus¢a kategorija
dijakov ter kategorija Studentov tujih univerz, ki v okviru mednarodnih izmenjalnih
programov opravljajo Studijske obveznosti v Republiki Sloveniji, saj ima vodenje
samostojnega podjetja dolgoroéno naravo opravljanja dejavnosti. Dodana je starostna
meja 26 let, saj ocenjujemo, da so ugodnosti, ki jih prinasa uvedba Studentskega s.p.,
poleg $tudentskega statusa vezane tudi na kriterij starosti. Ukrep je po svoji naravi
namenjen mladim osebam (§tudentom). Starost 26 let pa je v slovenskem pravnem redu
na ve¢ podrogjih Ze uveljavljena meja za dodelitev razli¢nih pravic oz. ugodnosti (npr.
olajSava za vzdrzevane druzinske ¢lane, zdravstveno zavarovanje, Studentsko delo za
udeleZence izobrazevanja odraslih, prejemanje druzinske pokojnine).

Student, ki bi poleg svojih $tudijskih obveznosti deloval e kot samostojni podjetnik, bi
bil v podobnem dejanskem poloZaju kot zaposleni, ki poleg svojih delovnih obveznosti
deluje kot popoldanski samostojni podjetnik.? Zaradi navedenega predlagamo, da se za
Studentskega samostojnega podjetnika do doloéene meje prihodkov doloé&i moznost
poslovanja pod enakimi pogoji kot velja za t. i. popoldanski s.p. Zakon zato dolo¢a, da
se Steje, da Studentski s.p. opravlja svojo dejavnost kot postranski poklic (torej kot
»popoldanski s.p.«), e njegovi letni prihodki iz dejavnosti, ugotovijeni po pravilih o
racunovodeniju, ne presegajo viSine letne minimalne plage. V skladu s to dolo¢bo se v
drugem delu predloga zakona spremeni oz. uskladi tudi ZPIZ-2 ter ZZVZZ. Tako kot
popoldanski s.p. tudi Studentski s.p. do tega praga na podlagi opravljanja dejavnosti ne
bi bil vkljuéen v obvezno zavarovanje ter zato tudi ne bi pladeval prispevkov iz tega
naslova. Ko ta prag preseze, nastopijo obveznosti obveznega zavarovanja po ZPIZ-2 ter
ZZNVZZ enako, kot to velja za »polne« samostojne podjetnike.

K 3. élenu
Dolo¢i se izjema, da obveznost zavarovanja (v tem primeru po 15. €lenu ZPIZ-2) ne velja

za Studentskega samostojnega podjetnika, ¢e njegovi prihodki ne presegajo letne
minimalne plaée. Ce bi Studentski s.p. presegel to mejo, bi se moral iz svoje dejavnosti

2 Razlika je seveda v tem, da je popoldanski podjetnik Ze obvezno zavarovan, saj ima Ze moznost
za opravljanje dela, ki mu to omogo&a. Student pa zaradi svojega poloZaja in okoli§&in ter
Studijskih obveznosti te moznosti nima
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obvezno polno zavarovati enako kot ostali samostojni podjetniki.? Postal bi zavarovanec
iz 15. ¢lena ZPIZ-2. V takemu primeru bi zadel koristiti ze vzpostavijen ukrep iz
Stirinajstega odstavka 145. ¢lena ZPiZ-2, po katerem bi 12 mesecev od dneva vpisa v
register oziroma evidenco placal prispevke znizane za 50 % ter znizane za 30 % v
nadaljnjih 12 mesecih poslovanja.

Dolocitev meje letne minimalne place predlagamo, da bi prepregili morebitne zlorabe ter
poseg v nacela konkurence. Ustvari se ugodna moznost, ki Studentom omogo¢a in jih
spodbuja, da lazje zatnejo podjetnisko pot. Ko posel dobro stefe in preseze zacetni
obseg poslovanja, pa zaradi preprecitve neutemeljene konkurencéne prednosti pred
ostalimi podjetniki prevzame enake obveznosti, kot jih imajo »polni« samostojni
podjetniki.

Oprostitev plaevanja prispevkov za obvezno zavarovanje Studentskega s.p. do
doloéene meje je utemeljena z javnim interesom, saj je to nujno potrebno za to, da se
mladim osebam, ki so zaradi Studijskih obveznosti v specificni situaciji, sploh omogodi
zagon podjetniske dejavnosti. Podoben ukrep ZP1Z-2 Zze pozna, saj zniZzuje prispevke za
50 % v prvem in za 30 % v drugem letu poslovanja, kar je utemeljeno s podobnimi naceli,
ki utemeljujejo tudi prediog iz tega zakona.

Kljub temu da bi bil izvzet iz obveznega zavarovanja, bi bil podjetnik iz naslova
Studentskega s.p. zavezan pladevati pavSal za zavarovanje za invalidnost in smr, ki je
posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, v skladu s prvo alinejo prvega odstavka
20. ¢lena ZPIZ-2 (prispevek se plada v pavsalnih zneskih, ki jih dolo¢i ZPIZ s Sklepom o
doloditvi prispevkov za posebne primere zavarovanja in v letu 2025 znasa 49,15 EUR.)

K 4. ¢lenu

57. &len ZPIZ-2 ureja doloGene elemente pravice otrok do druzinske pokojnine po
umrlem zavarovancu ali uZivalcu pravic. Studenti lahko prejemajo druzinsko pokojnino
do konca $olanja, vendar najve¢ do dopolnjenega 26. leta starosti. To velja tudi za
Studente, ki opravljajo Studentsko delo. Z odvzemom druzinske pokojnine pa so
»kaznovani« $tudenti, ki se zaénejo ukvarjati s podjetnistvom. Ce Student odpre s.p., po
sedanji ureditvi izgubi pravico do prejemanja druzinske pokojnine, saj pridobi Iastnost
zavarovanca iz 15. &lena ZP1Z-2. Studentski samostojni podjetnik, ki opravija dejavnost
kot postranski poklic, sicer ni zavarovanec po 15. ¢lenu, vendar pa v to skupino spada
Studentski samostojni podjetnik s prihodki nad letno minimaino placo. Zato se v 57. ¢lenu
ZPIZ-2 zaradi jasnosti posebej dolo&i, da dejstvo, da je otrok Studentski samostojni
podjetnik, ne vpliva na pravico do druzinske pokojnine.

K 5. ¢élenu

116. &len ZPIZ-2 ureja primer, ko uzivalec druzinske pokojnine zaéne opravljati dejavnost
ter pridobi lastnost zavarovanca iz 15. €lena tega zakona. Druzinska pokojnina se mu v
tem Sasu ne izplaéuje. Ce Student odpre s.p., po sedanji ureditvi izgubi pravico do
prejemanja druzinske pokojnine, saj pridobi lastnost zavarovanca iz 15. ¢élena ZPIZ-2.
Studentski samostojni podjetnik, ki opravlja dejavnost kot postranski poklic, sicer ni

3 (To velja tudi za vkljugitev v obvezno zdravstveno zavarovanje - ¢e bi presegel mejo, ne bi bil
vel zavarovan po svojih starsih).
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zavarovanec po 15. €lenu, vendar pa v to skupino spada Studentski samostojni podjetnik
s prihodki nad letno minimalno plado. Ker Zelimo, da Studentski samostojni podjetnik ne
bi bil z odvzemom pravic, ki mu jih omogoc&a njegov Studentski status, kaznovan za svojo
marljivost, ustvarjalnost in podjetnost, predlagamo, da se v zadnjem odstavku dologi
izjema, da opravljanje dejavnosti v obliki Studentskega samostojnega podjetnika ne
povzroéi prenehanja izplaevanja druzinske pokojnine. Enako Ze velja za $tudente, ki
opravljajo studentsko delo.

K 6. €lenu

145. ¢len v stirinajstem odstavku zniZuje prispevke za 50 % v prvem in za 30 % v drugem
letu poslovanja samozaposlenih od vpisa v poslovni register. Studentski s.p. je v poslovni
register vkljuéen Ze pred morebitno vkljugitvijo v obvezno zavarovanje po presezenem
pragu letne minimailne place. Ker odstavek dolo¢a, da se to obdobje zaéne po prvem
vpisu v poslovni register, je za ureditev ukrepa za tak Studentski s.p. treba besedilo
odstavka dopolniti. Tako bo za »polni« Studentski s.p. veljalo, da je v prvih 12 mesecih
poslovanja po vkljucitvi v obvezno zavarovanje (in ne po vpisu v register) oproséen
placila prispevka zavarovanca in prispevka delodajalca v visini 50 % zneska prispevka.
V naslednjih 12 mesecih bo oproséen prispevka zavarovanca in prispevka delodajaica v
vi§ini 30 % zneska prispevka. Vzpostavitev tega ukrepa za zaletek poslovanja kot
»polni« Studentski s.p. je nujno za ublazitev pladevanja visokih prispevkov ter za
postopen prehod v rezim polnih prispevkov.

K 7. clenu

V 11. ¢lenu Zakona o mati¢ni evidenci zavarovancev in uzivalcev pravic iz obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja so doloéeni podatki o zavarovancih, ki se
vnesejo v matiéno evidenco. V primeru Studentskega samostojnega podjetnika se med
te podatke doda podatek o statusu, ki omogoca opravljanje dejavnosti v obliki
Studentskega samostojnega podjetnika, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja uvedbo
Studentskega samostojnega podjetnika.

K 8. ¢lenu

Z novim 33.a ¢lenom se v prvem odstavku ureja obveznost Studentskega samostojnega
podjetnika, da o svojem Studentskem statusu obvesti Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje v enakem roku, kot bi sicer moral podati prijavo v obvezno zavarovanje. To
je v roku 8 dni od dneva vpisa v Poslovni register Slovenije.

V skladu z enajsto in dvanajsto alinejo prvega odstavka 12. lena ZP1Z-2 zavod Ze lahko
pridobiva podatke upravljavca Evidenénega analitskega informacijskega sistema za
visoko Solstvo v Republiki Sloveniji — podatke, ki jih vodi v skladu z zakonom, ki ureja
visoko Solstvo, ter od upravijavca Centralne evidence udeleZzencev vzgoje in
izobrazevanja — podatke, ki jih vodi v skladu z zakonom, ki ureja organizacijo in
financiranje vzgoje in izobrazevanja. Poleg tega se pravna podlaga za posredovanje
podatkov ali povezovanje zbirk osebnih podatkov dodaja tudi s spremembo ZViS-1 in
ZOFVI. Tako se bo lahko obstoj statusa Studenta samodejno preverjal, ne da bi Student
moral zavodu predloziti tudi dokazilo o statusu. Podobna ureditev Zze velja za
organizacije, ki posredujejo Studentsko delo.
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V drugem odstavku se za $tudentske samostojne podjetnike, ki imajo status studenta v
tujini in so drzavljani Republike Slovenije, uredi obveznost, da zavodu posredujejo
dokazilo o svojem statusu Studenta na tuji izobrazevalni ustanovi. Ker zavod tega
podatka za razliko od izobrazevalnih ustanov v Sloveniji ne bo mogel preveriti, ima
Student obveznost, da svoj status izkaZze z dokazilom, ki ga mora vsako leto ob izteku
obnavljati.

K 9. ¢lenu

22. &len ZZVZZ ureja pravico §tudentov, da so do konca $olanja, vendar najvec do konca
§tudijskega leta, v katerem dopolnijo 26 let, zavarovani kot druzinski ¢lan. To pravico
imajo tudi Studenti, ki opravljajo Studentsko delo. Z dopolnitvijo Elena predlagamo, da
enaka ureditev velja tudi za Studentskega samostojnega podjetnika, e njegovi prihodki
ne presegajo letne minimalne place.

K 10. ¢lenu

114. ¢len Zakona o visokem $olstvu ureja temeljne dolocbe glede pravic in ugodnosti, ki
izhajajo iz naslova statusa Studenta. Obstojeci ¢len iz kroga upravi€encev €rta vse
Studente, ki so samozaposleni. Klub temu da pravice in ugodnosti izhajajo iz naslova
statusa Studenta, so Studenti, ki odprejo s.p., takoj »kaznovani« z odvzemom teh pravic,
Ceprav imajo S§e vedno status in Se vedno opravljajo Studentske obveznosti. Ker menimo,
da so to ugodnosti, ki jih imajo Studenti v osnovi iz svojega statusa in ne zaradi dejstva,
da ne opravljajo dejavnosti, predlagamo, da Studentski samostojni podjetniki teh
ugodnosti ne bi izgubili. Navedene pravice naj bodo ugodnosti zaradi Studija, njihov
odvzem pa naj ne bo kazen za podjetnost.

K 11. ¢lenu

172. &len Zakona o visokem $olstvu ureja uporabo evidenc eVS in dostop do njih. Z
dopolnitvijo élena se dodaja odstavek, ki ureja pravno podiago, ki Zavodu za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje Slovenije daje dostop do podatkov, ki jih potrebuje za
preverjanje upravienja izvzema iz obveznega zavarovanja zaradi opravljanja dejavnosti
v obliki Sstudentskega samostojnega podjetnika. Evidenca ZPIZ se za ta namen poveze
z eVS$ evidenco $tudentov in diplomantov. Dopolnitev &lena se zgleduje po Ze uveljavljeni
ureditvi upravi¢enosti do teh podatkov iz dvanajstega odstavka, ki jo imajo organizacije,
ki posredujejo Studentsko delo. Hkrati se popravlja napaen sklic na 163. &len v
dvanajstem odstavku, ki bi se moral nanasati na 165. ¢len.

K 12. ¢lenu

135.c Clen Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ureja uporabo
podatkov iz centralne evidence. Z dopolnitvijo élena se dodajata odstavka, ki urejata
pravno podlago, ki Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije daje
dostop do podatkov, ki jih potrebuje za preverjanje upravi¢enja izvzema iz obveznega
zavarovanja zaradi opravljanja dejavnosti v obliki Studentskega samostojnega
podjetnika. Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije bo lahko na
podlagi podatka o EMSO $tudenta in udeleZzenca izobraZzevanja odraslih, ki opravlja
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dejavnosti v obliki Studentskega samostojnega podjetnika, pridobil potrebne podatke iz
centralne evidence s posredovanjem podatkov ali povezovanjem zbirk osebnih
podatkov. Dopolnitev &lena se zgleduje po ze uveljavljeni ureditvi upravicenosti do teh
podatkov iz Cetrtega in petega odstavka, ki jo imajo organizacije, ki posredujejo
Studentsko delo.

K 13. ¢clenu

Zakon o Stipendiranju v 13. &lenu dolo¢a splo$ne pogoje za pridobitev stipendije. 1z kroga
upraviencev &rta med drugim vse Studente, ki opravljajo samostojno registrirano
dejavnost. S spremembo ¢lena se dologa izjema, po kateri iz kroga upravi¢encev ne
izpadejo avtomati€no Studenti, e dejavnost opravijajo kot Studentski samostojni
podjetnik.

Zakon o Stipendiranju v svojem 2. €lenu opredeljuje namen $tipendij, ki je v »spodbujanju
izobraZzevanja in doseganju viSje ravni izobrazbe $tipendistov, vzpostavljanju enakih
moznosti za izobraZevanje in izobrazevanju za deficitarne poklice, spodbujanju
mednarodne mobilnosti, spodbujanju doseganja izjemnih dosezkov, odgovornosti
Stipendistov za svoje izobrazevanje kot tudi za izbiro izobrazevalnega programa,
krajSanju dobe izobrazevanja in izboljSanju zaposljivosti«. 1z navedenega v nobenem
delu ne izhaja, da bi moral Student, ki se poleg Studijskih obveznosti za¢ne ukvarjati s
podjetniStvom, svojo stipendijo izgubiti. Ohranitev Stipendije (razlicnih vrst) ob
opravljanju dejavnosti kot Studentski s.p. se predlaga, da se zmanj$ajo visoke ovire, ki
jih imajo danes Studenti, ki Zelijo ob Studiju zageti s poslovanjem. Ohranitev Stipendije je
Ze danes mogoca, ¢e Student poleg Studija opravlja Studentsko delo.

K 14. ¢lenu

50. ¢len Zakona o Stipendiranju ureja dopustne pogoje, ki jih mora izpolnjevati viagatelj
za pridobitev Stipendije Ad futura. Med drugim je v trinajsti alineji prvega odstavka
navedena tudi dopustna omejitev glede opravljanja samostojne registrirane dejavnosti.
S spremembo se iz te omejitve izloi opravljanje dejavnosti v obliki Studentskega
samostojnega podjetnika. Zgolj obstoj Studentskega s.p. torej ne bo mogel biti razlog za
izkljugitev vlagatelja za pridobitev Stipendije Ad futura.

K 15. clenu

81. ¢len Zakona o Stipendiranju ureja obveznosti Stipendista, za katerega delodajalec
prejema sofinancirano kadrovsko Stipendijo. Med drugim dolo€a tudi, da se v ¢asu
izobrazevanja ne sme samozaposliti. S spremembo se dodaja izjemo, po kateri je
ohranitev sofinancirane kadrovske stipendije mogoca, ¢e gre za samozaposlitev v obliki
Studentskega samostojnega podjetnika. Ohranitev sofinancirane kadrovske stipendije je
Ze danes mogo¢a, ¢e Student poleg Studija opravlja Studentsko delo.

K 16. ¢lenu
84. E&len Zakona o $&tipendiranju doloa prenehanje pogodbenega razmerja o

sofinanciranju kadrovske Stipendije, ¢e se Stipendist pred izpolnitvijo obveznosti po
pogodbi o sofinanciranju samozaposli. S spremembo prve alineje prvega odstavka 84.
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¢lena se dolodi izjemo, da pogodbeno razmerje o sofinanciranju kadrovske stipendije ne
preneha v primeru samozaposlitve v obliki studentskega samostojnega podjetnika, ¢e s
tem predhodno soglasa delodajalec. S tem se omogo€a, da Student ob prejemanju
kadrovske $tipendije opravlja tudi dejavnost tudentskega samostojnega podijetnika. Ce
delodajalec s tem soglasa, v tem ne vidimo nobenega problema, saj bodo pridobljene
izkusnje Studentu podjetniku lahko koristile tudi pri opravijanju dela za delodajalca v
prihodnosti.

K 17. élenu

6. ¢len Zakona o subvencioniranju Studentske prehrane doloa upraviéence do
subvencionirane Studentske prehrane. To so osebe s statusom S§tudenta, ki se
izobrazujejo na visjih strokovnih Solah in visokosolskih zavodih v Republiki Sloveniji. 1z
skupine upravic¢encev pa so med drugim izklju¢eni Studenti, ki opravijajo gospodarske,
poklicne ali kmetijske dejavnosti oziroma poslovodne funkcije kot edini ali glavni poklic
po predpisih o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju. Clen se dopolnjuje
z novim odstavkom, ki dolodi, da opravijanje dejavnosti v obliki Studentskega
samostojnega podjetnika ne vpliva na pravico do subvencionirane studentske prehrane.
S tem se prepreci, da bi bili Studenti za odprtje Studentskega s.p. »kaznovani« z
odvzemom upravi¢enja do subvencionirane Studentske prehrane. To pravico po veljavni
ureditvi obdrzijo tudi Studenti, ki opravljajo Studentsko delo.

K 18. clenu

114.b ¢len Zakona o prevozih v cestnem prometu v svojem prvem odstavku med drugim
doloCa, da je upraviéenec do subvencioniranega prevoza vlagatelj ki ne opravlja
samostojne registrirane dejavnosti. To pomeni, da student, ki odpre s.p., s tem ostane
brez subvencioniranega prevoza. Ker Zelimo prepreéiti »kaznovanje« Studentov z
odvzemom subvencioniranih vozovnic zaradi zadetka njihove podjetniske poti, se v
prvem odstavku predlaga izjema, po kateri je upraviCenec do subvencioniranega
prevoza tudi viagatelj, ki opravija samostojno registrirano dejavnost kot Studentski
samostojni podjetnik. To pravico po veljavni ureditvi ohrani tudi Student, ki opravija
studentsko delo.

K 19. élenu

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev v 12. élenu med drugim dolo¢a, da se pri
uveljavljanju pravice do otroSkega dodatka, drzavne Stipendije in znizanja placila vrica
dohodek dijakov in Studentov za opravljeno zadasno in ob&asno delo na podiagi
napotnice ne uposteva do vi§ine minimalne plade. S predlagano spremembo tretjega
odstavka se enaka ureditev dolodi tudi za dohodke $tudenta iz dejavnosti Studentskega
samostojnega podjetnika. S tem se pri uveljavijanju pravice do otroSkega dodatka,
drzavne $tipendije in zniZzanja placila vrica obravnava dohodkov Studentskega s.p.
izenaci z obravnavo dohodkov iz Studentskega dela.

K 20. ¢lenu

Zakon o dohodnini v tretiem odstavku 115. ¢lena med drugim dolo¢a, da se za
vzdrzevanega druzinskega ¢lana zavezanca Steje tudi otrok do 26 leta starosti, pod
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pogojem, da ne opravlja dejavnosti. Ce $tudent odpre s.p., ga torej po veljavni ureditvi
starsi ne morejo ve€ uveljavljati pri olajSavi za vzdrzevanega druzinskega ¢lana. To pa
ne velja za Studente, ki opravljajo Studentsko delo, za katere se moznost uveljavijanja
olajSave za vzdrzevane druZinske ¢&lane kljub opravljanju dela ohrani. S spremembo
tretje alineje tretjega odstavka 115. &lena Zakona o dohodnini se dodaja doloébo, po
kateri se za vzdrZzevanega druzinskega ¢lana zavezanca Steje tudi otrok do 26. leta
starosti, ée opravlja dejavnost kot Studentski samostojni podjetnik. V Cetrti alineji se
dologi, da med t. i. lastne dohodke ne spada dohodek iz dejavnosti Studentskega
samostojnega podjetnika (enako kot to Ze velja za dohodke iz Studentskega dela).

K 21. ¢lenu

V prvem odstavku se dolo&a obveznost ministra, pristojnega za delo, da uskladi Pravilnik
o obrazcih prijav podatkov o pokojninskem in invalidskem ter zdravstvenem zavarovaniju,
zavarovanju za dolgotrajno oskrbo, zavarovanju za star$evsko varstvo in zavarovanju za
primer brezposelnosti. Uskladitev je potrebna zaradi sprememb Zakona o maticni
evidenci zavarovancev in uzivalcev pravic iz obveznega pokojninskega in invalidskega
zavarovanja ter Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju. Spremembam, ki
jih prinasa polozaj Studentskega samostojnega podjetnika ter obveznost prijave
Studentskega statusa je treba prilagoditi tudi zadevni pravilnik.

V drugem odstavku se dolo¢a obveznost skupséine Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije, da uskladi Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja s spremenjenimi
dolo¢bami Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju. Pravila
obveznega zdravstvenega zavarovanja v svojem 2. &lenu definirajo edini poklic kot
»poklic, ki ga zavarovanec opravlja kot samostojno dejavnost in ni v delovnem
razmerju«. V to kategorijo bi spadal tudi Studentski s.p. ne glede na obseg prihodkov,
kar pomeni, da bi bil v skladu s 15. élenom ZZVZZ vsak Studentski samostojni podjetnik
zavezanec za obvezno zdravstveno zavarovanje. Ker v skladu s tem zakonom in
spremembo ZZVZZ Studentski s.p. do praga letne minimalne pla¢e ni sam zavarovanec
kot oseba, ki opravlja edini poklic, ampak je zdravstveno zavarovan kot druzinski ¢lan,
je treba temu prilagoditi tudi Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja.

V tretjiem odstavku se doloéa obveznost ministra, pristojnega za visoko $olstvo, da
uskladi Pravilnik o subvencioniranju bivanja Studentov. Med splo$nimi pogoji, ki jih
morajo v skladu s tem pravilnikom izpolnjevati $tudenti za subvencioniranje bivanja, je
trenutno tudi pogoj, da ne opravljajo samostojne registrirane dejavnosti. Ker spremenjen
Zakon o visokem $Solstvu ugodnosti Studentov (vkljuéno s subvencioniranim bivanjem)
omogoca tudi Studentskemu samostojnemu podjetniku, je treba temu prilagoditi tudi
zadevni pravilnik.

K 22. ¢lenu

Zakon doloéa splosen vacatio legis.
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Iv. BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJAJO

1. ZAKON O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

13. élen
(obvezno zavarovane osebe)

(1) Obvezno se zavarujejo fizi€ne osebe, ki izpolnjujejo pogoje za zavarovanje po
tem zakonu (v nadaljevanju zavarovanci).
(2) Ce oseba hkrati izpolnjuje pogoje za vkljuéitev v obvezno zavarovanje po vec
zavarovalnih podlagah, dolo€enih v tem zakonu, se obvezno zavaruje po tisti
zavarovalni podlagi, ki je v tem zakonu navedena pred drugimi (v nadaljnjem
besedilu: prednostna zavarovalna podiaga).
(3) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se mora zavarovanec, ki je po
prednostni zavarovalni podlagi zavarovan za manj kot polni delovni ¢as, do polnega
delovnega oziroma zavarovalnega Casa zavarovati na podlagi dolocb, ki urejajo
zavarovanje drugih zavarovainih podlag.
(4) Ne glede na dolocbo drugega in tretjega odstavka tega ¢lena oseba, ki ji je
priznana pravica, na podlagi katere se obvezno vklju¢i v zavarovanje v skladu z
drugim ali Getrtim odstavkom 19. ¢lena tega zakona, pridobi in ohrani prednostno
zavarovanje na podlagi z odlo€bo priznane pravice tudi, e je hkrati v pravnem
razmerju iz 15., 16. in 17. &lena tega zakona.
(5) Zavarovanci so tudi osebe, ki se prostovoljno vkljugijo v obvezno zavarovanije.

57. €len
(otroci)
(1) Otrok umrlega zavarovanca ali uzivalca pravic ima pravico do druZinske

pokojnine do dopolnjenega 15. leta starosti ali do konca $olanja, vendar najve¢ do
dopolnjenega 26. leta starosti.

(2) Ofrok, ki v letu izgube star8a ne izpolnjuje pogojev za vpis v visji letnik Solanja,
ima pravico do druzinske pokojnine do konca naslednjega Solskega leta.

(3) Otrok, ki je po dopolnjenem 15. letu starosti prijavijen pri zavodu za zaposlovanije,
ima pravico do druzinske pokojnine najdlje do dopolnjenega 18. leta starosti pod
pogojem, da je prijavljen pri zavodu za zaposlovanje in izpolnjuje obveznosti po
predpisih, ki urejajo trg dela.

(4) Otrok, ki postane popoinoma nezmozZen za delo do starosti, do katere mu je
zagotovljena pravica do druzinske pokojnine ali do konca Solanja, ima pravico do
druzinske pokojnine, dokler traja tak§na nezmoznost.

(5) Otrok, ki postane popolnoma nezmozen za delo po starosti, do katere mu je
zagotovljena pravica do druzinske pokojnine ali po kontanem Solanju, pridobi
pravico do druzinske pokojnine, e ga je zavarovanec oziroma uZivalec pravic,
dolo€enih s tem zakonom, prezivljal do svoje smrti.

(6) Ce je otrok prekinil Solanje zaradi bolezni, nose&nosti ali poroda, pridobi oziroma
obdrzi pravico do druzinske pokojnine tudi med boleznijo ter prekinitvijo zaradi
nosec€nosti ali poroda do dopolnjenega 26. leta starosti, ¢e je Solanje nadaljeval pred
dopolnjenim 26. letom starosti.

(7) Uzivalcu druzinske pokojnine, ki dodiplomski ali podiplomski Studijski program
dokon€a pred koncem Studijskega leta, za katerega je pridobil status Studenta, se
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druzinska pokojnina izplacuje do konca Studijskega leta, vendar najve¢ do
dopolnjenega 26. leta starosti ali do obvezne vkljucitve v obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje.

116. ¢len
(ponovni vstop v zavarovanje)
(1) Uzivalec starostne, pred¢asne, vdovske ali druzinske pokojnine, ki na obmogju

Republike Slovenije zaéne ponovno delati oziroma opravljati dejavnost, znova
pridobi lastnost zavarovanca iz 14., 15., 16., 17. in Cetrtega odstavka 19. €lena tega
zakona, pokojnina pa se mu v tem ¢asu ne izplacuje. Pokojnina se ne izplacuje tudi
uzivalcu pokojnine iz tega odstavka, ki pridobi lastnost zavarovanca po prvem
odstavku 25. ¢lena tega zakona. Pokojnina se preneha izplaevati z dnem ponovne
pridobitve lastnosti zavarovanca.

(2) Uzivalcu starostne, predCasne in vdovske pokojnine, ki na obmocgju Republike
Slovenije zaéne ponovno delati oziroma opravljati dejavnost v obsegu, ki ustreza
sorazmernemu delu polnega delovnega oziroma zavarovalnega ¢asa, vendar
zavarovanci iz 14. ¢lena tega zakona najmanj dve uri dnevno ali 10 ur tedensko in
zavarovanci iz 15., 16. in 17. lena tega zakona najmanj s cetrtino poinega
zavarovalnega Casa, se izplacuje sorazmerni del pokojnine, in sicer v viSini:

- 75 %, ko zavarovanec dela dve uri dnevno ali znasa zavarovaini ¢as od 10 do
14 ur tedensko;

- 62,5 %, ko zavarovanec dela tri ure dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 15 do
19 ur tedensko;

- 50 %, ko zavarovanec dela §tiri ure dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 20 do
24 ur tedensko;

- 37,5 %, ko zavarovanec dela pet ur dnevno ali znasa zavarovalni €as od 25 do
29 ur tedensko;

- 25 %, ko zavarovanec dela Sest ur dnevno ali znasSa zavarovalni ¢as od 30 do
34 tedensko in

- 12,5 %, ko zavarovanec dela sedem ur dnevno ali znaSa zavarovalni ¢as od
35 do 39 ur tedensko.

Sorazmerni del pokojnine se zacne izpladevati z dnem ponovne pridobitve lastnosti
zavarovanca.

(3) Uzivalcu starostne, pred€asne ali vdovske pokojnine, ki na obmog&ju Republike
Slovenije zacne ponovno opravljati naloge oskrbovalca druzinskega ¢lana za
zavarovanca, ki ima dva oskrbovalca druzinskega ¢lana, ter pridobi lastnost
zavarovanca iz Cetrtega odstavka 19. €lena tega zakona za 20 ur tedensko, se
izpladuje sorazmerni del pokojnine, in sicer v visini 50 odstotkov.

(4) Zavarovancu iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena, ki je prejemal starostno
pokojnino, se sorazmerni del starostne pokojnine poveda za sorazmerni del zneska,
ki bi se mu izplaceval na podlagi 39.a ¢lena tega zakona, ¢e je obvezno vkljuéen v
obvezno zavarovanje za vsaj §tiri ure dnevno oziroma 20 ur tedensko.

(5) Sorazmerni del zneska iz prejSnjega odstavka, ki se izplatuje najvec tri leta,
znasa:

- 20 %, kadar zavarovanec dela stiri ure dnevno ali znasa zavarovalni éas od 20
do 24 ur tedensko;
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- 25 %, kadar zavarovanec dela pet ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 25
do 29 ur tedensko;

- 30 %, kadar zavarovanec dela Sest ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 30
do 34 ur tedensko;

- 35 %, kadar zavarovanec dela sedem ur dnevno ali znaSa zavarovalni ¢as od
35 do 39 ur tedensko.

(6) Sorazmerni del zneska iz Getrtega odstavka tega ¢lena po preteku obdobja treh
let znaSa:

- 10 %, kadar zavarovanec dela §tiri ure dnevno ali znaSa zavarovalni ¢as od 20
do 24 ur tedensko;

- 12,5 %, kadar zavarovanec dela pet ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 25
do 29 ur tedensko;

- 15 %, kadar zavarovanec dela Sest ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 30
do 34 ur tedensko;

- 17,5 %, kadar zavarovanec dela sedem ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as
od 35 do 39 ur tedensko.

(7) Zavarovanec iz drugega in cetrtega odstavkatega clena lahko v €asu
izplacevanja sorazmernega dela pokojnine zahteva spremembo izplaéila
sorazmernega dela pokojnine zaradi spremembe Stevila ur dela oziroma opravljanja
dejavnosti. Novi sorazmerni del pokojnine, ki se dolo¢i na novo, se izpladuje od
spremembe obsega dela oziroma opravljanja dejavnosti.

(8) Ce zaéne uzivalec invalidske pokojnine na obmoéju Republike Slovenije ponovno
delati ali opravljati dejavnost v obsegu, ki ima za posledico ponovno pridobitev
lastnosti zavarovanca iz 14., 15., 16., 17. €lena in Cetrtega odstavka 19. ¢lena tega
zakona, izgubi pravico do pokojnine z dnem vzpostavitve obveznosti zavarovanja.
(9) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka ne izgubi pravice do pokojnine uzivalec
invalidske pokojnine iz tega zakona, ki je kategoriziran vrhunski Sportnik in se zaposli
v drzavni upravi kot Sportnik. Pravica do invalidske pokojnine mu miruje od dne
vzpostavitve obveznosti zavarovanja do dne prenehanja delovnega razmerja iz
naslova zaposlovanja vrhunskih Sportnikov. Po prenehanju obveznega zavarovanja
na tej podlagi se upraviencu ponovno zaéne izpladevati znesek ze priznane in
odmerjene pokojnine.

(10) Uzivalcu pokojnine iz prvega odstavka tega ¢lena, ki v tujini zaéne ponovno
delati oziroma opravljati dejavnost in je na tej podlagi v tujini vkijuéen v obvezno
pokojninsko zavarovanje, se pokojnina preneha izpladevati z dnem zacetka
opravljanja dela oziroma dejavnosti.

(11) Ce zaéne uzivalec invalidske pokojnine v tujini ponovno delati ali opravijati
dejavnost in je na tej podiagi v tujini vkljuéen v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, izgubi pravico do pokojnine z dnem vkljugitve v zavarovanje.

(12) Uzivalcu starostne, predcasne, vdovske ali druzinske pokojnine, ki se zaposli v
mednarodni organizaciji s sedeZzem v drzavi, za katero veljajo predpisi EU o
koordinaciji sistemov socialne varnosti, v institucijah EU ali je poslanec v Evropskem
parlamentu, se za ¢as opravljanja zaposlitve ali opravljanja mandata pokojnina ne
izplaCuje. Uzivalec invalidske pokojnine z zaposlitvijo po tem odstavku z dnem
vkljucitve v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje izgubi pravico do
pokojnine.
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(13) Ce za uzivalca pokojnine iz drugega odstavka 204. &lena tega zakona nastopi
obveznost zavarovanja na podiagi 14., 15., 16., 17. in 19. ¢lena tega zakona, se za
¢as obveznega zavarovanja pokojnina ne izplacuje.

11

145. ¢len
(oshove za samozaposlene, druzbenike in kmete)

(1) Osnova za placilo prispevkov za zavarovance iz 15., 16. in 17. ¢lena
tega zakona je zavarovalna osnova.

(2) Zavarovalna osnova je dobi¢ek zavarovanca, ugotovljen v skladu z
zakonom, Ki ureja dohodnino, v katerem niso upostevani obracunani prispevki za
obvezno socialno zavarovanje ter zniZzanje in pove€anje davéne osnove, preracunan
na mesec. Za zavarovance iz 15. €lena tega zakona se tako ugotovljeni dobidek za
dolocitev zavarovalne osnove iz prejSnjega odstavka zniza za 25 %.

(3) Za dobi€ek iz prejSnjega odstavka se za zavarovance iz 16. ¢lena tega
zakona Stejejo vsi prejemki, prejeti za opravljanje poslovodne funkcije in dela.

(4) Ce dobigek zavarovanca iz 15. in 17. &lena tega zakona ne preseze 60
% povprecne letne plade zaposlenih v Republiki Sloveniji, je zavarovalna osnova ne
glede na drugi in tretji odstavek tega Clena, 60 % povprec¢ne letne plade zaposlenih
v Republiki Sloveniji, preradunane na mesec. Ce dobitek zavarovanca iz 16. &lena
tega zakona ne preseze 90 % povpreéne letne place zaposlenih v Republiki
Sloveniji, je zavarovalna osnova, ne glede na drugi in tretji odstavek tega ¢lena, 90
% povprecéne letne plaée zaposlenih v Republiki Sloveniji, preradunane na mesec.

(5) Ne glede na drugi in tretji odstavek tega €lena je najviSja zavarovalna
osnova za zavarovance iz 15., 16. in 17. ¢lena tega zakona 3,5-kratnik povprecne
letne plade zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraéunane na mesec.

(6) Zavarovalna osnova po tem ¢lenu se doloci na podlagi podatkov — iz
obra¢una akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti, obraduna dohodnine od
dohodka iz dejavnosti ali iz odlo€be o odmeri dohodnine, ali obraéuna davcnega
odtegljaja, ali obvestila o viSini dohodka iz osnovne kmetijske in osnovne gozdarske
dejavnosti — za preteklo leto z upoStevanjem podatka o znesku obveznih prispevkov
za obvezno zavarovanje, pla¢anih s strani Republike Slovenije, ter glede na podatke
o povpreéni letni plaéi zaposlenih v Republiki Sloveniji za leto, na katero se nanasa
dobicek, na podlagi katerega se dolo€a zavarovalna osnova. Za obraun akontacije
dohodnine oziroma obraéun dohodnine po tem odstavku se Steje obracun, ki je bil
oziroma bi moral biti vlozen do roka, doloenega z zakonom, Ki ureja davcni
postopek, pri éemer se zavarovalna osnova na novo dolo€i najpozneje za mesec
april. 3

(7) Ce za posameznega zavarovanca iz tega ¢lena ni na voljo podlaga iz
prejSnjega odstavka za uvrstitev v zavarovalno osnovo, ker se v skladu z zakonom,
ki ureja dav€ni postopek, ne izda odloba o odmeri dohodnine, se zavarovalna
osnova dologi v visini iz Cetrtega odstavka tega ¢lena.

(8) Zavarovalna osnova, doloéena v skladu s predhodnimi odstavki tega
¢lena, se uporablja do dolo&itve dobicka za naslednje obdobje.

(9) Zavarovanci iz 15., 16. in 17. Clena tega zakona ob vstopu v
zavarovanje placujejo prispevke od zavarovalne osnove, doloCene v cCetrtem
odstavku tega €lena, razen ¢e so bili v obdobju Sestih mesecev pred vstopom v
zavarovanje zavarovani na enaki zavarovalni podlagi. V tem primeru ti zavarovanci
pladujejo prispevke od zavarovalne osnove, od katere so plaevali prispevke pred
izstopom iz zavarovanja.

(10) Ce zavarovanec oceni, da zavarovalna osnova ne ustreza
priCakovanemu dobi¢ku v tekoCem letu, lahko za naprej placuje prispevke od
zavarovalne osnove, zmanjSane za najve¢ 20 %, vendar najmanj od zavarovalne
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osnove iz etrtega odstavka tega &lena. Ce v tem primeru zavarovalna osnova,
ugotovljena na podlagi dejanskega dobicka za to leto, preseZe zniZano zavarovalno
osnovo, od katere so se plaCevali prispevki, za ve¢ kot 20 %, se v prihodnjem
obdobju prispevki pladujejo od zavarovalne osnove, dolo¢ene na podlagi dejansko
ugotovljenega dobicka, povedane za 20 %.

(11) Znizana zavarovalna osnova velja, dokler se v skladu s tem ¢lenom
zavarovalna osnova ne dolo€i na novo.

(12) Ce se ugotovi, da zavarovalna osnova, od katere se plaéujejo
prispevki, ni pravilna, davéni organ z odlo¢bo dolo¢i novo zavarovalno osnovo in
poracun prispevkov za nazaj.

(13) Podrobnejsi naéin doloanja zavarovalne osnove po tem ¢lenu dolodi
minister, pristojen za finance, s soglasjem ministra, pristojnega za delo.

(14) Zavarovanci iz 15. €lena tega zakona so v prvih 12 mesecih
poslovanja po prvem vpisu v poslovni register ali v drug register oziroma evidenco,
oprosceni placila prispevka zavarovanca in prispevka delodajalca v vi§ini 50 %
zneska prispevka, obradunanega od osnove iz drugega odstavka tega ¢&lena. V
naslednjih 12 mesecih so te osebe oproS€ene prispevka zavarovanca in prispevka
delodajalca v viSini 30 % zneska prispevka, obra¢unanega od osnove iz drugega
odstavka tega ¢lena.

(15) Prispevke iz prejSnjega odstavka zavodu pokriva Republika Slovenija
iz proraduna v skladu s 161. ¢lenom tega zakona.

(16) Ne glede na drugi, tretji in etrti odstavek tega clena se zavarovanec
lahko zavaruje tudi od zavarovalne osnove, ki presega znesek zavarovalne osnove,
v katero je uvr§€en v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena, vendar najve¢ od zneska
iz petega odstavka tega ¢lena.

2. ZAKON O MATICNI EVIDENCI ZAVAROVANCEV IN UZIVALCEV PRAVIC IZ
OBVEZNEGA POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

11. €len
(podatki o zavarovancih)
O zavarovancih se vnesejo v mati¢no evidenco naslednji podatki:

priimek in ime;

enotna matiéna $tevilka ob&ana (v nadaljnjem besedilu: EMSO);

davéna Stevilka;

naslov (podatki, ki sestavljajo naslov v skladu z zakonom, ki ureja prijavo

prebivali§¢a);

vrsta prebivali§&a ali naslova (stalno, za¢asno, za vro€anje);

drzavljanstvo;

ali je zavarovanec s telesno okvaro najmanj 70 %, vojaski invalid I. do VI. skupine,
civilni invalid vojne I. do VI. skupine, slepa oziroma gluha oseba, oseba obolela za
in otro8ko paralizo, multiplo sklerozo, oboleli za rakom do 15. leta starosti in
ekstrapiramidnimi obolenii;

kategorija invalidnosti;

vrsta izobrazbe;

podrodje izobrazbe;

poklic, ki ga opravlja;

podlaga za zavarovanje;

datum prijave v zavarovanje;

datum in vzrok spremembe med zavarovanjem;
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tedensko Stevilo ur polnega delovnega &asa zavezanca za vlaganje prijav (samo
polne ure);
tedensko Stevilo ur delovnega ¢asa po pogodbi o zaposlitvi oziroma zavarovalnega
¢asa zavarovanca (samo polne ure);

osnove, od katerih so bili plaéani prispevki, znesek obracunanega in platanega
prispevka in obdobje, na katero se nanasajo;

obdobje zavarovanja, za katero so bili prispevki obradunani, in znesek osnove za
obracun prispevka ter znesek obradunanega prispevka;

obdobije in Stevilo ur, za katero prispevki niso bili obra¢unani;

Stevilo delovnih ur in Stevilo ur dela preko polnega delovnega Casa, za katere so
plagani prispevki od predpisane osnove (samo polne ure);

Stevilo ur odsotnosti z dela, za katere je zavarovanec prejel nadomestilo, ki se
viteva v pokojninsko osnovo z osnovo iz koledarskega leta pred zacdetkom
prejemanja nadomestila (samo polne ure);

podatki o enotnem dovoljenju, delovnem dovoljenju ali drugem dovoljenju za
prebivanje in delo, Stevilka tega dovoljenja, datum izdaje, datum vrocitve, datum
zacetka veljavnosti in datum poteka dovoljenja, podatki o viogi za podalj§anje
dovoljenja, podatki o soglasju k enotnemu dovoljenju in podatki iz informativhega
lista ter organ, ki je dovoljenje izdal;

delo, ki ga je zavarovanec opravljal in za katero se mu zavarovalna doba Steje s
povecanjem;

v primeru delovnega razmerja — vrsta delovnega razmerja (ali je bila sklenjena
pogodba o zaposlitvi za doloen ali nedolocen ¢as);

pokojninska doba;

registrska Stevilka zavezanca za vlaganje prijav ali zavezanca za viaganje prijav o
osnovah ali zavezanca za placilo prispevkov;

matiéna Stevilkka poslovnega registra dela poslovnega subjekta, v katerem
zavarovanec opravlja delo, ali poslovnega subjekta, e zavarovanec opravija delo na
sedeZu poslovnega subjekta;

Sifra dejavnosti, v katero sodi delo ali dejavnost zavezanca;

vrsta prostovoljne vkljucitve v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje po
zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje;

datum in vzrok prenehanja zavarovanja.

3. ZAKON O ZDRAVSTVENEM VARSTVU IN ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU

22. clen

Otrok, ki ni sam zavarovanec, je zdravstveno zavarovan kot druZinski ¢lan
do dopolnjenega 15. leta starosti oziroma do dopolnjenega 18. leta starosti, po tej
starosti pa, Ce se Sola, in sicer do konca Solanja, vendar najve¢ do konca $olskega
oziroma Studijskega leta, v katerem dopolni 26 let.

Otrok, ki postane popolnoma in trajno nezmozen za delo do dopolnjenega
18. leta starosti ali do konca rednega Solanja, je zavarovan kot druzinski ¢lan, dokler
traja takSna nezmoznost, ¢e ga zavarovanec preZivlja oziroma ¢e ni zavarovanec iz
16. tocke prvega odstavka 15. ¢lena tega zakona.

4. ZAKON O VISOKEM SOLSTVU

114. ¢len
(druge pravice in ugodnosti Studentov)
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(1) Studenti imajo ne glede na nagin $tudija pravice in ugodnosti pod
pogoji, kot jih dolo€ajo ta zakon in drugi predpisi, e niso zaposleni, samozaposleni
ali zavarovani kot druzbeniki gospodarskih druzb oziroma ustanovitelji zavodov v
Republiki Sloveniji in so hkrati v tej druzbi oziroma zavodu poslovodne osebe, po
predpisih o obveznem zdravstvenem zavarovanju.

(2) Pravice in ugodnosti iz prejSnjega odstavka se lahko za Studente
dasovno prilagojenega Studija dodelijo za ¢as izvajanja enega Studijskega programa
na prvi ali drugi ali tretji stopnji, podaljS8anega za eno Studijsko leto, ¢e ima oseba
takrat status Studenta, ter v primerih iz tretjega in Cetrtega odstavka 116. ¢lena tega
zakona, vendar ne vec kot za sedem let za prvo in drugo stopnjo skupaj.

(3) Ce Student med rednim Studijem preide v €asovno prilagojen studij, se
mu Stevilo pripadajo€ih let koriS¢enja pravic in ugodnosti na ¢asovno prilagojenem
Studiju zmanjSa za Stevilo Studijskih let, v katerih so bile pravice in ugodnosti Ze
koriSéene.

(4) Studenti v prvem letniku $tudijskega programa prve stopnje opravijo
preventivni sistematicni zdravstveni pregled, kot ga dolocajo predpisi s podrodja
preventivhega zdravstvenega varstva.

(5) Studenti, drzavljani Republike Slovenije, poleg njih pa pod pogoji iz
tretjega odstavka 135. &lena tega zakona tudi drZzavljani drzav ¢lanic Evropske unije
in tuji drzavljani, imajo moznost bivanja v Studentskih domovih, drugih zavodih in pri
pravnih osebah, registriranih za dejavnost Studentskih domov, ter pri zasebnih
lastnikih sob, ki jih oddajajo v najem, &e niso zaposleni, samozaposleni ali zavarovani
kot druzbeniki gospodarskih druzb oziroma ustanovitelji zavodov v Republiki
Sloveniji in so hkrati v tej druzbi oziroma zavodu poslovodne osebe, po predpisih o
obveznem zdravstvenem zavarovanju. Studenti vzporednega $tudija so upraviceni
do subvencioniranega bivanja, ¢e se v vzporedni Studijski program na isti stopniji
vpiSejo do zacetka drugega letnika prvega Studijskega programa, po katerem so
redno napredovali in v katerega so bili redno vpisani. Pravica do subvencioniranega
bivanja se lahko dodeli za €as trajanja enega Studijskega programa na prvi, drugi in
tretji stopnji, podaljSanega za eno studijsko leto, e ima oseba takrat status Studenta,
in v primerih iz tretjega in ¢etrtega odstavka 116. ¢lena tega zakona.

172. Elen
(uporaba evidenc eVS in dostop do njih)

(1) Prijavljeni s sredstvom elektronske identifikacije najmanj srednje ravni
zanesljivosti, s kvalificiranim potrdilom za elektronski podpis, z ra¢unom
avtentikacijske in avtorizacijske infrastrukture ali na nacin, da je identiteto prijavitelja
mogoce ugotoviti, lahko vpogleda v svojo prijavo v evidenci iz 167. oziroma 168.
¢lena tega zakona do 30. oktobra leta oddaje prijave.

(2) NAKVIS lahko s sredstvom elektronske identifikacije najmanj srednje
ravni zanesljivosti ali s kvalificiranim potrdilom za elektronski podpis vpogleduje v
evidence iz 162. in 163. ¢lena tega zakona ter pridobiva iz njih podatke za potrebe
vodenja postopkov iz VI. poglavja tega zakona. Podatke iz evidenc prejSnjega stavka
NAKVIS lahko pridobiva tudi s povezovanjem svojega informacijskega sistema z
eVS z uporabo digitalnega potrdila z obojestranskim preverjanjem istovetnosti in
avtorizacije.

(3) VisokoSolski zavod lahko s sredstvom elektronske identifikacije
najmanj srednje ravni zanesljivosti ali s kvalificiranim potrdilom za elektronski podpis
vpogleduje v evidence iz 162., 163., 164., 165. in 166. ¢lena tega zakona ter
pridobiva iz njih podatke, ki se nanj nanaSajo. Podatke iz prejSnjega stavka
visokoSolski zavod lahko pridobiva tudi s povezovanjem svojega informacijskega
sistema z eVS z uporabo digitalnega potrdila z obojestranskim preverjanjem
istovetnosti in avtorizacije.
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(4) VisokoSolski zavod lahko pridobi podatke za prijavljene iz 167. ¢lena
tega zakona za vodenje postopkov, povezanih z razpisom za vpis, s povezavo
svojega informacijskega sistema z eVS z uporabo sredstva elektronske identifikacije
najmanj srednje ravni zanesljivosti.

(5) Ne glede na prej$nji odstavek lahko javne univerze in visoko$olski
zavodi za Studijske programe s koncesijo pridobijo podatke iz 167. ¢lena tega zakona
o prijavljenih za vpis na dodiplomski in enovit magistrski studij, ki se obdelujejo v
skladu s predpisom iz Sestega odstavka 57. &lena tega zakona, po koncanem
izbirnem postopku, in sicer za prijavljene, ki so sprejeti na njihov visokoSolski zavod.

(6) NAKVIS lahko za potrebe vodenja postopkov in za namene izvajanja
statisti¢nih, socialno-ekonomskih in drugih raziskovanj, povezanih z izvajanjem
njihove dejavnosti, pridobiva podatke iz evidenc iz 159. €lena tega zakona, razen 14.
tocke tretjega odstavka.

(7) NAKVIS in visokosSolski zavodi lahko za namene izvajanja statisti¢nih,
socialno-ekonomskih in drugih raziskovanj, povezanih z izvajanjem njihove
dejavnosti, pridobijo psevdonimizirane podatke na ravni visokoSolskega zavoda
oziroma $tudijskega programa iz evidenc iz drugega in tretjega odstavka 161. ¢lena
tega zakona.

(8) Studentski domovi, v katerih subvencionirano bivajo $tudenti, lahko za
namene subvencioniranega bivanja pridobivajo podatke iz 1., 2., 4.,5.,6.,7., 8., 9.,
11.,12., 13., 14., 15., 16., 17. in 22. toCke prvega odstavka 168. ¢lena tega zakona
tudi s povezovanjem z evidenco iz 160. &lena tega zakona podlagi EMSO $tudenta.

(9) Evidence iz 1., 2. in 3. tocke drugega odstavka 161. ¢lena tega zakona
SO javne.

(10) Za znanstvenoraziskovalne namene in analize o Studiju in
zaposljivosti Studentov in diplomantov se podatki iz petega, Sestega, sedmega in
osmega odstavka 170. Clena tega zakona pridobijo in poveZejo v neanonimizirani
obliki, vsa nadaljnja obdelava podatkov pa poteka s psevdonimiziranimi podatki, ki
jih obdeluje ministrstvo, pristojno za visoko Solstvo. Ministrstvo, pristojno za visoko
Solstvo, psevdonimizirane podatke na ravni visokoSolskega zavoda oziroma
Studijskega programa iz prejSnjega stavka za namene obdelave iz tega odstavka
enkrat letno posreduje NAKVIS. Na enak nadin lahko psevdonimizirane podatke po
tem odstavku pridobivajo tudi visokoSolski zavodi za svoje diplomante. Rezultati teh
analiz se lahko objavljajo samo v anonimizirani obliki.

(11) Za znanstvenoraziskovalne namene analiziranja prehodnosti dijakov
in Studentov visjih strokovnih Sol v visoko Solstvo se podatki iz Cetrtega stavka
tretjega odstavka 170. €lena tega zakona pridobijo in povezejo v neanonimizirani
obliki, vsa nadaljnja obdelava podatkov pa poteka s psevdonimiziranimi podatki, ki
jih obdeluje ministrstvo, pristojno za visoko Solstvo. Rezultati teh analiz se lahko
objavljajo samo v anonimizirani obliki.

(12) Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje in organizacije oziroma
delodajalci, ki posredujejo zaCasna in ob&asna dela osebam iz drugega odstavka 6.b
¢lena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list
RS, &t. 107/06 — uradno preéiséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip, 51/10
—odl. US, 80/10-ZUTD in 95/14 — ZUJF-C), so za namen ugotavljanja upravi¢enosti
za opravljanje zacasnih in obCasnih del $tudentov upravi€eni na podlagi podatka o
EMSO pridobiti podatke iz 11., 12., 13., 16., 18., 19., 20., 21., 23. in 24. to&ke prvega
odstavka in 6. toke drugega odstavka (razen podatka o Stevilu vpisanih in doseZenih
kreditnih tock po ECTS) 163. ¢lena tega zakona s posredovanjem podatkov ali
povezovanjem zbirk osebnih podatkov.

(13) Upravne enote so za namen izdaje dovoljenja za zaasno prebivanje
in potrdila o prijavi prebivanja zaradi Studija tujih Studentov upravi€ene na podlagi
podatka 0 EMSO iz eVS pridobiti podatek o tem, ali je tujec sprejet v javnoveljavne
Studijske programe, ter podatke o Studiju (Studijsko leto vpisa, ime visokoSolskega
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zavoda, kraj Studija, trajanje Studijskega programa, obdobje statusa Studenta) in
podatek o tem, ali je Student vpisan v javnoveljavni Studijski program (Studijsko leto
vpisa, ime visokoSolskega zavoda, ime Studijskega program, letnik, kraj Studija,
trajanje Studijskega programa in obdobje veljavnosti statusa Studenta), s
posredovanjem podatkov ali povezovanjem zbirk osebnih podatkov.

(14) Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike
Slovenije je za namen odlo€anja o pravici do nadomestila preZivnine upravi¢en na
podlagi podatka o EMSO iz eVS pridobiti podatek o tem, ali ima oseba status
Studenta in ali ima Ze pridobljeno isto ali viSjo raven izobrazbe od tiste, ki bi jo pridobil
po Studijskem programu, v katerega je vpisan.

(15) Institut informacijskih znanosti je za namen zagotavljanja knjizniénih
storitev Studentom upraviéen na podlagi podatka o ESI iz eVS pridobiti podatke iz 1.,
6. (razen podatka o kraju in drzavi rojstva), 11., 12., 13., 14., 16., 18., 19., 20., 23. in
24. tocke prvega odstavka in 6. toCke drugega odstavka (razen podatka o Stevilu
vpisanih in doseZenih kreditnih tock po ECTS) 165. Clena tega zakona s
posredovanjem podatkov ali povezovanjem zbirk osebnih podatkov.

(16) Dodeljevalci drugih pravic in ugodnosti Studentov lahko v skladu s
podroénimi predpisi za namen ugotavljanja upravienosti do drugih pravic in
ugodnosti, na podlagi podatka o EMSO iz evidence iz prvega odstavka 165. &lena
tega zakona pridobijo podatek, ki je nujno potreben za ugotovitev, ali se Studentu Se
lahko dodelijo druge pravice in ugodnosti v skladu z drugim odstavkom 114. ¢lena
tega zakona.

(17) Studenti oziroma diplomanti lahko s sredstvom elektronske
identifikacije najmanj srednje ravni zanesljivosti in z raGunom avtentikacijske in
avtorizacijske infrastrukture preko Studentske izkaznice iz 110. ¢lena tega zakona
prikazejo svoje podatke iz evidence iz 165. ¢lena tega zakona.

5. ZAKON O ORGANIZACIJI IN FINANCIRANJU VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

135.c ¢len
(uporaba podatkov iz centralne evidence)

Vzgojno-izobrazevalni zavod obdeluje podatke iz centralne evidence iz
drugega odstavka 135.a Clena tega zakona za svoje udelezence vzgoje in
izobrazevanja.

Podatki iz centralne evidence se lahko posredujejo uporabnikom, ki so za
njihovo pridobitev pooblad€eni z zakonom.

Ministrstvo, pristojno za Solstvo, uporablja podatke iz centralne evidence
tako, da se prikrijejo podatki o imenu in priimku, EMSO, spolu, kraju in drzavi rojstva,
drzavljanstvu ter stalnem oziroma zaGasnem prebivaliéu.

Za namen ugotavljanja upravi¢enosti za opravljanje za¢asnih in ob¢asnih
del dijakov, Studentov in udeleZencev izobraZevanja odraslih so organizacije oziroma
delodajalci, ki posredujejo zacasna in obCasna dela osebam iz drugega odstavka 6.b
¢lena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposeinosti (Uradni list
RS, §t. 107/06 — uradno predi§éeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip, 51/10
—odl. US, 80/10 — ZUTD in 95/14 — ZUJF-C), upravi¢ene do naslednjih podatkov iz
centralne evidence:

ime in naslov vzgojno-izobrazevalnega zavoda ter matiéne Stevilke poslovnega
subjekta (Sifra PRS),

vzgojno-izobraZevalni ali $tudijski program ter evidenéna Stevilka iz uradnega
registra programov,

nacin izobrazevanja, ¢e je nadin izobrazevanja izredni,

letnik,

status udelezenca,
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datum zacetka izobraZevanja v vzgojno-izobrazevalnem ali Studijskem programu,
datum izpisa iz Sole.

Organizacije oziroma delodajalci, ki posredujejo zaasna in ob&asna dela
osebam iz drugega odstavka 6.b ¢lena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za .
primer brezposelnosti, lahko na podlagi podatka o EMSO dijaka, Studenta in
udeleZenca izobraZevanja odraslih, ki nameravajo opravljati za¢asna in ob¢asna
dela kot dijaki, Studenti in udeleZenci izobrazevanja odraslih, pridobijo podatke iz
Cetrtega odstavka tega ¢lena iz centralne evidence s posredovanjem podatkov ali
povezovanjem zbirk osebnih podatkov. Evidence o dijakih, Studentih in udelezencih
izobraZevanja odraslih, posamezne organizacije oziroma delodajalca, ki posreduje
zaCasna in obCasna dela osebam iz drugega odstavka 6.b €lena Zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti, se na podlagi podatka o
EMSO dijaka, Studenta in udeleZenca izobraZevanja odraslih, ki nameravajo
opravljati zaGasna in ob&asna dela kot dijaki, Studenti in udeleZenci izobraZzevanja
odraslih, poveZejo s centralno evidenco.

Za zagotavijanje to€nosti in azurnosti se s povezovanjem zbirk iz centraine
evidence v evidenco prijavljenih in vpisanih v srednje Sole in evidenco prijavljenih in
vpisanih v dijaske domove na podlagi podatka o EMSO prijavijenega kandidata
posredujejo identifikacijski podatki o imenu, priimku, spolu, kraju in drzavi rojstva,
stalnem oziroma zaCasnem prebivalis¢u in o drzavljanstvu, ime in naslov vzgojno-
izobrazevalnega zavoda, kjer je kandidat konéal zadnji razred oziroma letnik, ter
vzgojno-izobrazevalni program.

Za pripravo in izvedbo mature in zakljuénih izpitov se s povezovanjem zbirk
iz centralne evidence DrZzavnemu izpitnemu centru na podlagi EMSO kandidata
posredujejo podatki, ki jih za svoje udelezence v centralno evidenco vnasajo
vzgojno-izobraZevalni zavodi in jih morajo posredovati tudi Drzavnemu izpitnemu
centru v skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja maturo, in sicer podatki o imenu,
priimku, spolu, kraju in drzavi rojstva, prebivaliS€u, imenu vzgojno-izobraZevalnega
zavoda, vzgojno-izobraZevalnem programu in letniku.

Za pripravo in izvedbo nacionalnega preverjanja znanja se s
povezovanjem zbirk iz centralne evidence DrZzavnemu izpitnemu centru na podiagi
EMSO stevilke posredujejo podatki o imenu in priimku uéenca, spolu, datumu, kraju
in drzavi rojstva, imenu osnovne Sole oziroma podruznice, na kateri u¢enec opravlja
nacionalno preverjanje znanja, izobrazevalni program, razred, oddelek in Solsko leto,
v katerem ucenec opravlja nacionalno preverjanje znanja.

Za zagotavljanje sredstev iz drzavnega prorauna za namen
sofinanciranja pladil starSev za vrtec se s povezovanjem zbirk iz centralne evidence
v evidenco upraviéencev do sofinanciranja pladil starSev za vrtec, ki jo vodi
ministrstvo, pristojno za $olstvo, na podlaga zakona, ki ureja vrtce, na podlagi EMSO
udeleZenca, posredujejo vsi tisti podatki, ki jih vsebuje tudi evidenca upravicencev
do sofinanciranja placil starSev za vrtec.

Za zagotavljanje sredstev iz drzavnega proraGuna za namen financiranja
prevozov se s povezovanjem zbirk iz centralne evidence v evidenco osebnih
podatkov za financiranje prevozov iz prvega odstavka 135.da ¢lena tega zakona, ki
jo vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo, na podlagi EMSO upraviéenca, posredujejo
podatki o osebnem imenu upraviéenca, obéini stalnega oziroma zaCasnega
prebivali§€a in podatki o vrtcu, Soli ali zavodu, kamor je otrok ali mladostnik vkljuéen
v javno veljavni program ter razred, letnik in oddelek.

Za ugotavljanje pravice do vpisa v srednje Sole in dijaSke domove se s
povezovanjem zbirk iz centralne evidence v evidenco prijavljenih in vpisanih v
srednje Sole in v dijaske domove, ki jo vodi ministrstvo, pristojno za $olstvo, na
podlagi EMSO prijavlienega kandidata, posredujejo podatki o izobraZevanju v
srednjesolskih izobrazevalnih programih.
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Za ugotavljanje pravice do vpisa v vi§je Sole se s povezovanjem zbirk iz
centralne evidence v evidenco prijavljenih in vpisanih v visje Sole, ki jo vodi pristojna
sluZba za potrebe ministrstva, pristojnega za 3olstvo, na podlagi podatka o0 EMSO
prijavlienega kandidata posredujejo podatki o izobrazevanju v visjeSolskih
izobraZevalnih programih.

Pri znanstveno-raziskovalnem in razvojnem delu ter pri izdelavi statisti¢nih
analiz se osebni podatki obdelujejo v anonimizirani obliki.

Nacin in pogoje dostopa do podatkov iz centralne evidence podrobneje
dolo¢i minister, pristojen za Solstvo.

6. ZAKON O STIPENDIRANJU

13. ¢len
(drugi splosni pogoji za pridobitev stipendije)

(1) Ce ta zakon ne dolo&a drugade, lahko pridobijo &tipendijo upraviéenci,
ki so prvi€ vpisani v program niZjega poklicnega izobrazevanja, srednjega poklicnega
izobraZevanja, srednjega tehniSkega ali drugega strokovnega ter sploSnega
izobrazevanja, za katerega uveljavljajo pravico do $tipendije, ali upravicenci, ki so
prvi€ vpisani v program viSjesolskega ali visokoSolskega izobraZevanja prve ali druge
stopnje, za katerega uveljavljajo pravico do Stipendije, in v Republiki Sloveniji ali tujini
niso:

v delovnem razmerju ali ne opravljajo samostojne registrirane dejavnosti,
vpisani v evidenco brezposelnih oseb pri pristojnem organu,
poslovodne osebe gospodarskih druzb ali direktorji zasebnih zavodov.

(2) Upravi€enec mora celoten €as upravi€enosti do Stipendije izpolnjevati

pogoje iz tega &lena ter pogoje iz 11. in 12. €lena tega zakona.

50. ¢len
(posebni pogoji za Stipendijo Ad futura)
(1) Posebni pogoiji, ki jih mora izpolnjevati vlagatelj za pridobitev Stipendije
Ad futura oziroma $tipendist, so [ahko:
drzavljanstvo, drzava izvora oziroma drZava stalnega ali zacasnega prebivalis€a,
drzava izobraZevanja ali gostovanja, izobrazevalna ali gostujo¢a ustanova oziroma
program izobrazevanja, raziskovanja ali usposabljanja,
nadin oziroma oblika izobraZzevanja ali usposabljanja,
raven oziroma stopnja izobraZevanja,
podrogje ali smer izobraZzevanja ali usposabljanja,
socialni status,
podpora oziroma priporo¢ilo osebe z akademskega, strokovnega oziroma drugega
podrogja,
podpora pristojnin organizacij avtohtone italjanske ali madzarske narodne
skupnosti pri Stipendijah, ki se namenjajo za izobrazevanje njihovih pripadnikov v
Italijanski republiki ali na Madzarskem,
omejitve ali zahteve glede predhodnega, trenutnega oziroma drugega
izobraZevanja,
omejitve ali zahteve glede statusa,
pogoiji, ki jih mora izpolnjevati tekmovanje, izobrazevanje ali usposabljanje,
omejitve, zahteve oziroma posledice glede Stipendij ali drugih prejemkov v
Republiki Sloveniji ali v tujini,
omejitve, zahteve oziroma posledice glede delovnega razmerja oziroma opravljanja
samostojne registrirane dejavnosti v Republiki Sloveniji oziroma v tujini,
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omejitve, zahteve oziroma posledice glede vpisa v evidenco brezposelnih oseb pri
Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje ali pri pristojnem organu v tujini,

sedez, dejavnost ali drugi pogoji, ki jih mora izpolnjevati vlagatelj, ki je pravna
oseba,

v Republiki Sloveniji urejeno za¢asno prebivaliS€e v drzavi izobraZevanja,

dovoljenje oziroma urejeno prebivanje v drzavi izobraZzevanja z namenom
izobrazevanja,

drzava, v kateri ima vlagatelj davéni rezidentski status,

drugi z javnim razpisom oziroma pogodbo dolo€eni pogoji.

(2) Z javnim razpisom se dolod€i rok, od katerega mora vlagatelj izpoinjevati
pogoje iz prejSnjega odstavka.

(3) V primerih iz ¢etrtega odstavka 47. €lena tega zakona se z javnim
razpisom dolo€ijo tudi pogoji, ki jih mora izpolnjevati prejemnik sredstev od dne
vlozitve vloge dalje oziroma z dnem uveljavljanja pravice, ¢e je ta pred dnem viozZitve
vloge.

81. clen
(obveznosti Stipendista)

(1) Stipendist, za katerega delodajalec prejema sofinancirano kadrovsko

Stipendijo:

se mora vpisati v vi§ji letnik izobraZevalnega programa, za katerega je prejemal
sofinancirano kadrovsko Stipendijo,

mora uspesno zakljuditi izobraZevalni program iz prejSnje alineje,

mora opraviti delovno prakso pri delodajalcu v trajanju vsaj en mesec v vsakem
Solskem ali Studijskem letu, ,

se v Casu izobrazevanja ne sme samozaposliti ali zaposliti, razen zaposlitve pri
delodajalcu v primeru iz 78. ¢lena tega zakona,

mora sprejeti zaposlitev na ustrezno delovno mesto pri delodajaicu po zakljuéenem
izobraZevanju, za katerega je prejemal sofinancirano kadrovsko Stipendijo.

(2) Ce s&tipendist ne izpolni obveznosti iz prejSnjega odstavka, je
delodajalec dolZzan vrniti prejeti znesek sofinanciranja kadrovske Stipendije za zadnje
Solsko ali Studijsko leto za Stipendista, za katerega je prejemal sofinancirano
kadrovsko Stipendijo.

84. ¢len
(prenehanje pogodbenega razmerja)

(1) Pogodba o sofinanciranju preneha, ¢e Stipendist preneha izpolnjevati
pogoje, predpisane s tem zakonom, javnim razpisom, pogodbo o sofinanciranju ali
pogodbo o Stipendiranju ali Ce:

pred izpolnitvijo obveznosti po pogodbi o sofinanciranju sklene pogodbo o zaposlitvi
pri drugem delodajalcu oziroma se samozaposli,

spremeni izobrazevalni program brez predhodnega soglasja delodajalca,

je kadrovsko Stipendijo pridobil na podlagi posredovanih neresniénih podatkov,

prekine pogodbo o Stipendiranju z delodajalcem.

(2) Pogodba o sofinanciranju preneha, ¢e delodajalec preneha izpolnjevati
pogoje, predpisane s tem zakonom, javnim razpisom, pogodbo o sofinanciranju ali
pogodbo o Stipendiranju ali e:

odstopi od pogodbe o sofinanciranju ali od pogodbe o Stipendiranju,

nenamensko porabi prejeta sredstva za sofinanciranje kadrovske Stipendije,

preneha izpladevati sofinancirano kadrovsko Stipendijo ali zagotavljati sredstva za
njeno izplacevanje,

je sredstva pridobil na podlagi posredovanih neresniénih podatkov.
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7. ZAKON O SUBVENCIONIRANJU STUDENTSKE PREHRANE

6. ¢len

Upraviéenci do subvencionirane Studentske prehrane so vse osebe s
statusom Studenta, ki se izobrazujejo na visjih strokovnih Solah in visoko$olskih
zavodih v Republiki Sloveniji ter niso v delovhem razmerju, ne opravljajo
gospodarske, poklicne ali kmetijske dejavnosti oziroma poslovodne funkcije kot edini
ali glavni poklic po predpisih o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju
in niso prejemniki pokojnine, razen prejemniki druZinske pokojnine. Upravi¢enci do
subvencionirane Studentske prehrane so tudi vsi Studenti tujih univerz, ki v Republiki
Sloveniji opravljajo Studijske obveznosti v okviru mednarodnih izmenjalnih
programov. Zanje veljajo enaki pogoji kot za Studente, ki se izobraZujejo na visjih
strokovnih Solah in visoko3olskih zavodih v Republiki Sloveniji.

8. ZAKON O PREVOZIH V CESTNEM PROMETU

114.b ¢len
(upravi¢enec do nakupa subvencionirane mese¢ne vozovnice)

(1) Upravi€enec do subvencioniranega prevoza (v nadaljnjem besedilu:
upravicenec) po tem zakonu je viagatelj, ki ni v delovnem razmerju ali ne opravija
samostojne registrirane dejavnosti ali ni vpisan v evidenco brezposelnih oseb pri
pristojnem organu in se izobrazuje po veljavnih izobraZevalnih in Studijskih
programih ter iz evidenc ministrstva, pristojnega za vzgojo in izobraZevanje, ali
ministrstva, pristojnega za visoko 3olstvo, izhaja, da ima status:

u€enca, vzporedno vpisanega v strokovni del srednjeSolskega izobraZevalnega
programa;

dijaka v skladu s predpisi, ki urejajo srednjesolsko izobrazevanije;

osebe, ki se izredno izobrazuje po programih poklicnega, strokovnega in sploSnega
srednjeSolskega izobraZzevanja ter viS§jega strokovnega izobrazevanja, do
dopolnjenega 26. leta starosti, e se ne izobraZuje v skladu s predpisi o urejanju trga
dela;

Studenta.

(2) Minister za JPP dologi vrste in obdobje veljavnosti subvencioniranih
vozovnic, ki jih lahko kupijo upraviéenci iz prvega odstavka tega ¢lena, ter pogoje za
nakup vozovnic.

(3) Registrirani Sportnik, ki je upraviéenec do nakupa subvencionirane
vozovnice iz prvega odstavka tega Elena, ima ne glede na razdaljo med krajem
bivaliSéa in krajem izobrazevanja, pravico do brezplaéne vozovnice za obmodje
Slovenije, ¢e Ze ima subvencionirano vozovnico od kraja bivali§¢a do kraja
izobrazevanja, oziroma pravico do nakupa subvencionirane vozovnice pod enakimi
pogoji, ki veljajo za vse druge upravi€ence do nakupa subvencionirane vozovnice.

(4) UpraviCenec, ki je zlorabil pravico do subvencioniranega prevoza,
izgubi to pravico za tekoCe Solsko oziroma Studijsko leto. Za zlorabo pravice do
subvencioniranega prevoza se Stejejo:

nakup dveh ali ve€ vozovnic za isto relacijo oziroma za del relacije;
ponarejanje dokumentov glede upraviéenosti;

ponarejanje vozovnice;

uporaba vozovnice z neresnicnimi podatki;

navajanje neresnicnih podatkov.

(5) UpraviCenec oziroma njegov zakoniti zastopnik mora v primeru krsitve
iz tretiega in Cetrtega odstavka tega ¢lena na podlagi odloCbe ministrstva vrniti
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neupravi¢eno obogatitev v viSini zneska subvencije na mese&ni ravni, za vsak
posamezni mesec krsitve.

(6) Postopek in nacin vracila subvencije iz prejSnjega odstavka podrobneje
predpiSe minister za JPP.

(7) Upravi¢enec do subvencioniranega prevoza v medkrajevnem linijskem
prevozu potnikov v notranjem cestnem in ZelezniSkem prometu po tem zakonu je
upokojenec oziroma oseba, starejSa od 65 let, ki ni v delovhem razmerju ali ne
opravija samostojne registrirane dejavnosti in za katero iz evidenc zavoda,
pristojnega za vodenje evidence o upokojencih, ali iz evidence druzbe, pristojne za
vodenje evidence o poklicnih upokojencih, in iz Centralnega registra prebivalcev, ki
ga vodi ministrstvo, pristojno za notranje zadeve, izhaja, da ima v Republiki Sloveniji
status upokojenca ali je starejSa od 65 let in ima v Republiki Sloveniji prijavljeno
stalno ali za¢asno prebivalisée.

(8) Ne glede na 114.g ¢len tega zakona je upraviéenec do
subvencioniranega prevoza v medkrajevnem linijskem prevozu potnikov v notranjem
cestnem in ZelezniSkem prometu tudi imetnik EU kartice ugodnosti za invalide,
izdane na podlagi zakona, ki ureja izena¢evanje moznosti invalidov, ki ni v delovhem
razmerju ali ne opravlja samostojne registrirane dejavnosti. Ce imetnik EU kartice
ugodnosti za invalide potrebuje za prevoz spremljevalca, je tudi spremljevalec
upravi¢en do brezplatnega prevoza, vendar samo takrat, ko spremlja imetnika EU
kartice ugodnosti za invalide. Upravienec na invalidskem vozi¢ku lahko Koristi
ugodnost subvencioniranega prevoza v skladu z moZnostmi izvajalcev.

(9) Upraviéenec do subvencioniranega prevoza v medkrajevnem linijskem
prevozu potnikov v notranjem cestnem in ZelezniSkem prometu po tem zakonu je
tudi posameznik, ki ima na podlagi zakona, ki ureja pravice vojnih veteranov, status
vojnega veterana, ki ni v delovnem razmerju ali ne opravlja samostojne registrirane
dejavnosti.

(10) Minister za JPP predpiSe nacin, viSino placila, dologi vrste in obdobje
veljavnosti subvencionirane vozovnice, doloéi vrste in postopek izvajanja
subvencioniranega prevoza iz tretjega, sedmega, osmega in devetega odstavka tega
¢lena, postopek za sklenitev pogodbe na podlagi drugega odstavka 114.c ¢lena tega
zakona, porocanje ter izvajanje nadzora nad delom izvajalcev.

9. ZAKON O UVELJAVLJANJU PRAVIC IZ JAVNIH SREDSTEV

12. ¢len
(1) V dohodek, ki se uposteva, se Stejejo dohodki in prejemki vseh oseb,

in sicer:

obdav¢ljivi dohodki po zakonu, ki ureja dohodnino, ki niso opros€eni placila
dohodnine;

pokojninske rente in odkupne vrednosti, izplac¢ane skladno z zakonom, ki ureja prvi
pokojninski sklad Republike Slovenije in preoblikovanje pooblas&enih investicijskih
druzb, ter dodatne starostne pokojnine na podlagi zakona, ki ureja pokojninsko in
invalidsko zavarovanje;

dohodki, razen povradil stroSkov, prejeti na podlagi pogodbe o prostovoljnem
sluzenju vojaskega roka;

prezivnina, nadomestilo prezivnine in drugi prejemki, prejeti na podlagi izvrSilnega
pravnega naslova z namenom kritja Zivljenjskih stroSkov, pri otrocih in pastorkih iz 2.
toCke prvega odstavka 10. ¢lena tega zakona pa do viSine minimalnega dohodka, ki
bi jim pripadala po zakonu, ki ureja socialnovarstvene prejemke, ¢e ne bi imeli drugih
dohodkov;

nagrada skrbniku skladno z zakonom, ki ureja zakonsko zvezo in druzinska
razmerja;
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placilo dela rejniku, ki se izplacuje iz proraéuna skladno z zakonom, ki ureja rejnisko
dejavnost;

starSevski dodatek;

otroski dodatek brez dodatka za enostarSevsko druzino in brez dodatka za otroka,
ki ni vkljuéen v vrtec, zmanj$an za 20 % viSine otroSkega dodatka za prvega otroka
iz prvega dohodkovnega razreda;

denarna socialna pomo¢, razen izredna denarna socialna pomog¢;

varstveni dodatek;

drzavna Stipendija, zmanj8ana za znesek, ki je enak dodatku za bivanje, dodatku
za uspeh ter dodatku za Stipendiste s posebnimi potrebami;

dodatek za aktivnost po predpisih, ki urejajo zaposlovanje;

dodatek k pokojnini po zakonu, ki ureja zagotavljanje socialne varnosti slovenskim
drzavljanom, ki so upravi¢eni do pokojnin iz republik nekdanje SFRJ;

rente iz Zivljenjskega zavarovanja po zakonu, ki ureja zavarovalnistvo;

veteranski dodatek po zakonu, ki ureja podrocje vojnih veteranov;

invalidski dodatek in druZinski dodatek po zakonu, ki ureja podrocje vojnih invalidov,
ter nadomestilo za invalidnost po zakonu, ki ureja druzbeno varstvo dusevno in
telesno prizadetih oseb;

sredstva za nego in pomog ter druge oblike denarnih nadomestil, ki jih dobiva oseba,
za katero skrbi oseba, ki se upoSteva pri ugotavljanju materialnega polozaja, v
poloviéni viSini prejetih sredstev;

prejemki za delo pripornikov in obsojencev;

pomodi v obliki denarnih sredstev, ki jih socialno ali drugace ogroZene osebe
prejmejo od organizacij, ki imajo skladno z zakonom, ki ureja humanitarne
organizacije, status humanitarne organizacije, ki deluje v javnem interesu na
podrocju socialnega ali zdravstvenega varstva, in od organizacij, ki imajo skladno z
zakonom, ki ureja invalidske organizacije, status invalidske organizacije, ki deluje v
javnem interesu na podrogju invalidskega varstva, namenjene za prezivetje,
zmanjSane za viSino minimalnega dohodka, Ki bi pripadal posamezni osebi, ¢e ne bi
imela drugih dohodkov, kot ga doloCa zakon, ki ureja socialnovarstvene prejemke,
razen pomod&i v obliki denarnih sredstev, za katere dajalec sredstev opredeli namen
porabe;

pomoci v obliki denarnih sredstev, ki jih pomoéi potrebne osebe prejmejo od
dobrodelnih ustanov, katerih ustanovitev in poslovanje sta skladna z zakonom, ki
ureja ustanove, namenjene za prezZivetje, zmanjSane za viSino minimalnega
dohodka, ki bi pripadal posamezni osebi, e ne bi imela drugih dohodkov, kot ga
dolo€a zakon, ki ureja socialnovarstvene prejemke, razen pomo¢i v obliki denarnih
sredstev, za katere dajalec sredstev opredeli namen porabe;

placila za vodenje knjigovodstva na kmetijah po uradni metodologiji Evropske unije
za zbiranje racunovodskih podatkov o dohodkih in poslovanju kmetijskih
gospodarstev, ki so namenjena vodenju knjigovodstva v povezavi z opravljanjem
osnovne kmetijske in osnovne gozdarske dejavnosti, kot je dolo€ena z zakonom, ki
ureja dohodnino;

dohodki, prejeti na podlagi pogodbe o vojaski sluzbi v rezervni sestavi, razen
nadomestila place oziroma izgubljeni zasluZek ter razen dohodkov za €as opravljanja
vojaske sluzbe (v miru ter v izrednem in vojnem stanju);

dohodki, prejeti na podlagi pogodbe o sluzbi v Civilni za$¢iti, razen nadomestila
place;

obdavgljivi dohodki po zakonu, ki ureja davke na dobitke pri klasi€nih igrah na sreco.

(2) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka se pri ugotavijanju

upravi€enosti do denarne socialne pomoci, varstvenega dodatka, subvencije
najemnine, pravice do kritja razlike do polne vrednosti zdravstvenih storitev, pravice
do pladila prispevka za obvezno zdravstveno zavarovanje, oprostitve placila
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socialnovarstvenih storitev ter prispevka k placilu druZinskega pomoc¢nika upostevajo
tudi naslednji dohodki: :

dediscine;

volila;

izpladila, ki jih prejme fiziéna oseba na podlagi zavarovanja za primer bolezni,
po$kodbe ali invalidnosti, katerega zakon, ki ureja zavarovalnidtvo, ne doloca kot
obvezno zavarovanje;

drugi dohodki po zakonu, ki ureja dohodnino, ne glede nato, ali so oprosceni placila
dohodnine, razen:

- subvencije, ki se v skladu s posebnimi predpisi izpladujejo iz proracuna
za doloGene namene, razen subvencij, ki jih posameznik prejme v zvezi z
doseganjem dohodkov iz dohodka iz zaposlitve, dejavnosti, osnovne kmetijske in
osnovne gozdarske dejavnosti, oddajanja premozZenja v najem in iz prenosa
premozenjskih pravic in kapitala; .

- subvencija, ki pripada mladi druzini kot spodbuda za prvo reSevanje
stanovanjskega vprasanja po zakonu, ki ureja nacionalno stanovanjsko varcevaino
shemo in subvencije mladim druzinam za prvo reSevanje stanovanjskega vprasanja;

- enkratne denarne pomoci po zakonu, ki ureja varstvo pred naravnimi in
drugimi nesre¢ami, zakonu, ki ureja obrambo, in zakonu, ki ureja notranje zadeve;

- enkratna solidarnostna pomog¢, ki jo izplaéa sindikat svojim clanom z
namenom nudenja materialne pomogi v primerih socialne ogroZenosti ter v primerih
reSevanja izjemnih razmer (kot so smrt, naravne in druge nesrece), ¢e je izplaana
pod pogoji, ki so doloéeni z aktom, ki ga sprejme reprezentativni sindikat na ravni
drzave;

- povracila Skode za sredstva, ki jih je zavezanec dal na razpolago za
obrambne potrebe in za potrebe varstva pred naravnimi in drugimi nesreami, v
skladu z zakonom, ki ureja obrambo, zakonom, ki ureja materialno dolZnost in
zakonom, ki ureja varstvo pred naravnimi nesreGami;

- dohodki, povezani s kmetijsko in gozdarsko dejavnostjo, ki jih kot izjeme
dolo¢i minister, pristojen za socialne zadeve, v soglasju z ministrom, pristojnim za
kmetijstvo, in ki ne predstavljajo dohodka oziroma nadomestila za izpad dohodka,
ampak so namenjeni povracilu stroSkov, povezanih z opravljanjem dejavnosti;

- §tipendije in drugi prejemki, izpladani osebi, ki je vpisana kot uéenka ali
uéenec (v nadaljnjem besedilu: uéenec), dijakinja ali dijak (v nadaljnjem besedilu:
dijak) ali Studentka ali Student (v nadaljnjem besedilu: Student), v zvezi z
izobraZzevanjem ali usposabljanjem na podlagi posebnih predpisov, in sicer iz
proracuna ali sklada, ki je financiran iz proraéuna in od navedenih prejemkov, ki jih
financira tuja drzava ali mednarodna organizacija oziroma izobraZevalna, kulturna ali
znanstveno-raziskovalna ustanova, razen prejemkov, ki so prejeti kot nadomestilo
za izgubljeni dohodek ali v zvezi z opravljanjem dela oziroma storitev;

- prejemki, izplacani za kritje Solnine in stroSkov prevoza ter prebivanja
osebi, ki je vpisana kot u€enec, dijak ali Student za polni uéni ali Studijski €as, ki jih
izplaCa pristojni organ za zaposlovanje, ustanova, ustanovljena z namenom
Stipendiranja, ki ni povezana oseba ali sedanji, prejSnji ali bodo€i delodajalec
prejemnika ali osebe, ki je povezana s prejemnikom;

- prejemki, ki so namenjeni pladilu izobraZzevanja ali usposabljanja;

- prejemki, namenjeni pokritju stroSkov prehrane med delom in prevoza
na delo ter stroski v skladu z 2., 3., 4. in 5. tocko 107. €lena in €etrtim odstavkom
108. ¢lena Zakona o dohodnini (Uradni list RS, §t. 33/11 — uradno preciS¢eno
besedilo, 9/12 — odloéba US, 24/12, 30/12, 40/12 — ZUJF, 71/12 — odlocba US,
75/12, 94/12 in 52/13).

(3) Ne glede na prvi odstavek tega ¢élena se pri uveljavljanju pravice do
otroSkega dodatka, drzavne Stipendije in znizanja placila vrica kadrovska Stipendija
za Studij v Sloveniji ter dohodek dijakov in Studentov za opravljeno za€asno in
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obdasno delo na podlagi napotnice ne upoStevata do viSine minimalne place,
dolo€ene v skladu z zakonom, ki ureja minimalno plado, kadrovska Stipendija za
Studij v tujini pa do viSine minimalne place, dolo€ene v skladu z zakonom, ki ureja
minimalno plac¢o, pove€ane za 60 odstotkov.

(4) PodrobnejSo opredelitev podatkov o dohodkih iz 1. toCke prvega
odstavka tega ¢€lena, ki jih zagotavlja Davéna uprava Republike Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: DURS), dolo&i minister, pristojen za socialno varstvo, ob
predhodnem soglasju ministra, pristojnega za finance.

(5) Neprejemanje prejemkov iz 4. tocke prvega odstavka tega Clena se
ugotavlja zlasti s predlogom za izvrsbo, potrdilom sodi§¢a o njegovi vlozitvi, sklepom
0 izvrsbi, z dokazilom o neuspeli izvrSbi ali s potrdilom pristojnega ministrstva, da je
zacel teCi postopek za izterjavo iz tujine.

(6) Ce v primeru iz 17. toCke prvega odstavka tega ¢lena oseba dokaze,
da nego in pomo¢ nudi v nizji vrednosti, se kot dohodek uposteva viSina sredstev v
polovicni visini teh sredstev.

(7) Dohodki in prejemki iz prvega odstavka tega €lena se upostevajo po
zmanjSanju za normirane stroSke oziroma dejanske stroSke, priznane po zakonu, ki
ureja dohodnino, ter za davke in obvezne prispevke za socialno varnost, odtegnjene
od teh dohodkov in prejemkov.

(8) Pri ugotavljanju materialnega poloZzaja se ne uposteva osebe, ki je
neutemeljeno opustila uveljavijanje pravice do dohodkov iz prvega odstavka tega
¢lena, ki bi vplivali na socialno-ekonomski polozaj te osebe ali drugih oseb, ki se
poleg nje upoStevajo pri ugotavljanju materialnega polozZaja, kljub temu pa se pri
uveljavljanju pravic po tem zakonu upostevajo njeni dohodki in premozenje. V
dohodke iz prejSnjega stavka se ne Stejejo pravice po tem zakonu.

10. ZAKON O DOHODNINI

115. ¢len
(vzdrzevani druzinski clani)

(1) Za vzdrZzevanega druzinskega €lana zavezanca se Steje zakonec, ki ni
zaposlen ter ne opravlja dejavnosti, nima lastnih dohodkov za preZivijanje ali so ti
manjsi od viSine posebne olajSave za vzdrzevanega druzinskega €lana, dolo¢ene v
3. tocki prvega odstavka 114. ¢lena tega zakona in razvezani zakonec zavezanca,
¢e mu je s sodbo oziroma dogovorom, sklenjenim po predpisih o zakonski zvezi in
druzinskih razmerjih, priznana pravica do preZivnine, ki jo pladuje zavezanec. Za
lastne dohodke iz prejSnjega stavka se Stejejo vsi dohodki po tem zakonu.

(2) Za vzdrzevanega druzinskega ¢lana zavezanca se Steje tudi otrok do
18. leta starosti.

(3) Za vzdrzevanega druzinskega ¢lana zavezanca se Steje tudi otrok do
26 leta starosti, Ce:

neprekinjeno ali s prekinitvijo do enega leta nadaljuje Solanje na srednji, vi§ji ali
visoki stopniji,

ni zaposlen,

ne opravlja dejavnosti, in

nima lastnih dohodkov za prezivljanje ali so ti manjsi od viSine posebne olajSave za
vzdrZzevanega druZinskega €lana, dolo¢ene v 3. toéki prvega odstavka 114. ¢lena
tega zakona. Za lastne dohodke iz prejSnjega stavka se Stejejo vsi dohodki po tem
zakonu, razen druzinske pokojnine, dohodka za opravljeno za¢asno ali ob&asno delo
na podlagi napotnice pooblaséene organizacije ali Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje, ki opravlja dejavnost posredovanja dela dijakom in Studentom, v
skladu s predpisi s podro¢ja zaposlovanja, Stipendije in dohodki otroka, opros€eni
placila dohodnine po 22. in 29. ¢lenu tega zakona.
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Za vzdrzevanega druzinskega €lana se Steje tudi otrok, ki izpolnjuje pogoje iz
prejSnjega stavka in je starejsi od 26 let, Ce se vpiSe na Studij do 26. leta starosti, in
sicer najve¢ za dobo Sestih let od dneva vpisa na dodiplomski Studij in najvec za
dobo stirih let od dneva vpisa na podiplomski Studij.

(4) Za vzdrZevanega druzinskega ¢lana se Steje tudi otrok, starejSi od 18
let, ki se ne izobrazuje in je za delo sposoben, ¢e je prijavljen pri sluzbi za
zaposlovanje in ima po predpisih o prijavi prebivaliS¢a prijavljeno isto stalno
prebivaliS€e kot starsi oziroma posvojitelji ter nima lastnih dohodkov za prezivljanje
oziroma so ti manjSi od viSine posebne olajSave za vzdrzevanega druzinskega &lana,
doloCene v 3. tocki prvega odstavka 114. ¢lena tega zakona. Za lastne dohodke iz
prejSnjega stavka se Stejejo vsi dohodki po tem zakonu.

(5) Ne glede na tretji in Cetrti odstavek tega &lena, se otrok ki ima pravico
do dodatka za nego otroka v skladu z zakonom o starSevskem varstvu in druzinskih
prejemkih, Steje za vzdrZzevanega druZinskega ¢lana za obdobje, v katerem ima
pravico do dodatka za nego otroka v skladu z zakonom o starSevskem varstvu in
druzinskih prejemkih.

(6) Ne glede na tretji odstavek tega C&lena, se za vzdrZzevanega
druzinskega ¢lana Steje tudi otrok, ki ima pravico do dodatka za pomoc¢ in postrezbo
v skladu z zakonom o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, do 26. leta starosti,
¢e neprekinjeno ali s prekinitvijo do enega leta nadaljuje Solanje na sredniji, vi§ji ali
visoki stopnji, po 26. letu starosti pa, ¢e traja njegovo Solanje na visoki stopnji pet ali
Sest let, ali e otrok zaradi daljS8e bolezni ali poSkodbe ni kondal Solanja v
predpisanem roku. Obdobje, v katerem se otrok Steje za vzdrzevanega druzinskega
¢lana, se v navedenih primerih podaljSa za toliko ¢asa, kolikor se je Solanje zaradi
navedenih razlogov podaljsalo.

(7) Ne glede na tretji, Cetrti, peti in Sesti odstavek tega ¢lena se otrok, ki
ima status invalida v skladu z zakonom o socialnem vkljuéevanju invalidov in
nadaljuje Solanje na sredniji, visji ali visoki stopnji, Steje za vzdrzevanega druZinskega
¢lana ne glede na njegovo starost. Otrok iz prejSnjega stavka, ki se ne Sola, nima
lastnih dohodkov za prezZivljanje ali so ti nizji od viSine posebne olajSave za
vzdrZzevanega otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo, doloéene v 2. tocki
prvega odstavka 114. €lena tega zakona, se ne glede na Cetrti odstavek tega Clena
Steje za vzdrZzevanega druzinskega ¢lana ne glede na njegovo starost. Za lastne
dohodke iz prejSnjega stavka se Stejejo vsi dohodki po tem zakonu, razen dodatka
za pomoc¢ in postrezbo po zakonu o vojnih veteranih, zakonu o vojnih invalidih,
zakonu o socialnem vkljuéevanju invalidov ter zakonu o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju.

(8) Za otroka se steje lasten otrok, posvojenec, pastorek oziroma otrok
zunajzakonskega partnerja. Za otroka se Steje tudi vnuk, ¢e ima zavezanec pravico
do posebne olajSave za enega od njegovih starSev ali ¢e vnuk nima starSev ali ¢e
zavezanec skrbi zanj na podlagi sodbe sodis¢a. Za otroka se Steje tudi druga oseba,
¢e zavezanec zanjo skrbi na podlagi sodbe sodis¢a.

(9) Za vzdrZzevanega druzinskega ¢lana zavezanca se $tejejo tudi starsi
oziroma posvojitelji zavezanca, ¢e nimajo lastnih dohodkov za prezivljanje oziroma
so ti manjSi od viSine posebne olajSave za vzdrZzevanega druzinskega c¢lana,
dologene v 3. togki prvega odstavka 114. ¢lena tega zakona, in imajo po predpisih o
prijavi prebivali§éa prijavljeno isto stalno prebivali§¢e kot zavezanec ali so v
institucionalnem varstvu v socialno varstvenem zavodu in zavezanec krije stroske
teh storitev ali imajo zavezanec in starSi oziroma posvojitelji sklenjen sporazum o
prezivnini v obliki izvrSljivega notarskega zapisa v skladu z zakonom, ki ureja
druZinska razmerja, ter pod enakimi pogoji tudi starSi oziroma posvojitelji
zavezanCevega zakonca, €e zakonec ni zavezanec za dohodnino. Za lastne
dohodke iz prejSnjega stavka se Stejejo vsi dohodki po tem zakonu.
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(10) Za vzdrzevanega druzinskega ¢lana zavezanca, katerega pretezni del
dohodka je iz osnovne kmetijske in osnovne gozdarske dejavnosti, se steje tudi €lan
kmeckega gospodinjstva, &e sodeluje pri doseganju dohodka iz osnovne kmetijske
in osnovne gozdarske dejavnosti in ¢e nima lastnih dohodkov za preZivljanje oziroma
so ti manjSi od posebne olajSave za vzdrzevanega druzinskega ¢lana, doloene v
3. tocki prvega odstavka 114. €lena tega zakona, in pod pogojem, da njegov otrok,
zakonec, starsi ali posvojitelji zanj ne uveljavljajo posebne olajSave za vzdrZzevanega
druZinskega ¢lana. V takem primeru se kot vzdrZzevani druzinski ¢lan zavezanca $teje
tudi otrok ¢&lana kmeckega gospodinjstva, ki se po tem odstavku Steje za
vzdrZzevanega druZinskega €lana. Za otroka po tem odstavku se $teje otrok, kot je
dolo¢en v drugem do osmem odstavku tega &lena. Za lastne dohodke iz prvega
stavka tega ¢lena se Stejejo vsi dohodki po tem zakonu.

(11) Za vzdrzevanega druzinskega &lana po tem &lenu se Steje oseba, ki
izpolnjuje v prejSnjih odstavkih tega &lena dolocene pogoje in ima prijavljeno
bivalis¢e v Sloveniji, je drzavljan Slovenije oziroma drzave ¢lanice EU ali je rezident
drzave, s katero ima Slovenija sklenjeno mednarodno pogodbo o izogibanju
dvojnega obdavéevanja dohodka, ki omogoca izmenjavo informacij zaradi izvajanja
domade zakonodaje.
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