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Vlada Republike Slovenije je na 19. dopisni seji dne 10. 12. 2014 doloCila besedilo:

- Predloga zakona o ukrepih na podrogju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju
za leto 2015 — nujni postopek,

ki vam ga posiljam v obravnavo in sprejem na podlagi 143. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora
(Uradni list RS, &t. 92/07 — uradno precis¢eno besedilo, 105/10 in 80/13).

Vlada Republike Slovenije predlaga Drzavnemu zboru, da predlog zakona obravnava po
nujnem postopku, da se prepretijo tezko popravljive posledice za delovanje drZzave.

Predlog zakona ureja nujne ukrepe s podro¢ja pla¢ in drugih stroskov dela javnih usluzbencev
v letu 2015, ki bodo pripomogli k stabilni gospodarski rasti in trajnem strukturnem uravnotezenju
javnih financ. S tem se bo zmanj8al primanjkljaj v drzavnem proracunu.

Obravnava zakona je nujna, saj predlog zakona ureja podaljSanje nujnih ukrepov s podrocja
pla¢ in drugih stroskov dela javnih usluzbencev, ki bodo pripomogli k stabilni gospodarski rasti
in trajnem strukturnem uravnotezenju javnih financ in naj bi bili uveljavijeni s 1. 1. 2015. S tem
dnem namre¢ prenehajo veljati ukrepi, uveljavijeni z Zakonom o spremembi in dopolnitvah
Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 46/13; v nadaljevanju ZSPJS-R) ter
Zakonom o izvréevanju proracunov Republike Slovenje za leti 2014 in 2015 (Uradni list RS, st
101/13, 9/14 - ZRTVS-1A, 25/14 - ZSDH-1, 38/14 in 84/14) in binesprejetje oziroma
nepravodasno sprejetje predlaganega zakona pomenilo sprostitev varCevalnih ukrepov na
podrogju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju in s tem bistveno povecanje odhodkov
iz tega naslova v letu 2015.

Viada Republike Slovenije predlaga Drzavnemu zboru, da predlog zakona obravnava na
redni seji Drzavnega zbora, ki se bo pricela 15. 12. 2014.

Vlada Republike Slovenije je na podlagi 45. élena Poslovnika Viade Republike Slovenije

(Uradni list RS, &t. 43/01, 23/02 — popr., 54/03, 103/03, 114/04, 26/06, 21/07, 32/10, 73/10,

95/11, 64/12 in 10/14) in 235. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora (Uradni list RS, §t. 92/07 —

uradno prec¢isteno besedilo, 105/10 in 80/13) doloila, da bodo kot njeni predstavniki pri delu

Drzavnega zbora in njegovih delovnih teles sodelovali:

- Boris Koprivnikar, minister za javno upravo,

- mag. Renata Zatler, drzavna sekretarka, Ministrstvo za javno upravo,

- Mojca Ramsak Pesec, generalna direktorica Direktorata za javni sektor, Ministrstvo za
javno upravo,

- Branko Vidic, sekretar, Ministrstvo za javno upravo.

Mag. Darko KraSovec
generalni sekretar
Prilogi: 2

Podpisnik: Darko Krasovec
Izdajatelj: sigov-ca
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ZAKON
O UKREPIH NA PODROCJU PLAC IN DRUGIH STROSKOV DELA V JAVNEM SEKTORJU
ZA LETO 2015

. UVOD

1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

Slovenija je v zadnjih petih letih sootena s tezkimi makroekonomskimi okofis¢inami, katerih
posledica je tudi zaostritev stanja in omejitev manevrskega prostora v javnih financah. Slovenija
je na poti konsolidacije javnih financ v preteklosti Ze izvedla nekatere ukrepe, vendar so za
zagotovitev dolgoro¢ne in vzdrzne rasti potrebni dodatni ukrepi in dosledno izvajanje na podlagi
dologitev prioritet razvoja in krepitve konkuren¢nosti.

Slovenija je od novembra 2009 v postopku Cezmernega primanjkljaja1. To pomeni, da mora
voditi fiskalno politiko tako, da bo zagotovila trajno in vzdrzno znizanje primanjklijaja sektorja
drzave pod 3% BDP. Prvotni rok za dosego tega cilja je bilo leto 2013. Rok za doseganje tega
je Komisija Sloveniji podalj$ala do leta 2015 zaradi nepricakovanih neugodnih gospodarskih
gibanj, z revidiranim priporo¢ilom Svetu EU 29. maja 2013, skladno z Uredbo (EV) 1177/2011.

Primanjkljaj sektorja drzave je v letu 2012 znasal 3,7% BDP, v letu 2013 pa 4,5 % BDP (14,6%
BDP z upos$tevanjem dokapitalizacije bank). Za leto 2014 je predviden primanjkljaj sektorja
drzava na ravni 3,4% BDP (4,3% BDP z upostevanjem dokapitalizacije bank). Za leto 2015 je
na&rtovan primanjkljaj sektorja drzave v visini 2,8% BDP.

Srednjero&no strategijo javnih financ Republike Slovenije opredeljuje Program Stabilnosti, ki ga
Viada RS potrdi vsako leto v aprilu za obdobje tekotega leta in Stirih naslednjih let. Cilja
proradunske strategije iz Programa stabilnosti za leto 2014 sta odpraviti Cezmerni primanjkljaj
do leta 2015 in doseti srednjerocni cili? do leta 2017. V programu stabilnosti je na¢rtovano
zmanj$anje primanjkljaja pod 3 % BDP v letu 2015 v skladu s ciljem, doloCenim v priporo€ilu iz
postopka v zvezi s ¢ezmernim primanjkljajem.

Slovenija mora poleg zahtev EDP spostovati tudi dologila iz Pogodbe o stabilnosti, usklajevanju
in upravljanju v ekonomski in monetarni uniji3, ki dolota, da mora dosegati srednjeroCni
javnofinan&ni cilj. Ta je opredeljen v Paktu za stabilnost in rast kot strukturni saldo sektorja
drzave. Ta poleg tekotega salda zahteva tudi dolgoroéno vzdrznost dolga sektorja drzave in
upostevanje dolgoro&nih stroskov povezanih s staranjem prebivalstva. Za Slovenijo je trenutno
dolo&en MTO na ravni 0.0% BDP in je izracunan po sprejeti enotni metodologiji na ravni EU.

Z namenom doseganja cilinega primanjkljaja ravni pod 3% BDP v letu 2015 je Vlada RS na seji
23. oktobra 2014 sprejela nabor ukrepov za doseganje fiskalnih ciljev, med njimi nadaljevanje
restriktivne politike plag v javnem sektorju in drugih odhodkov. Manjsi del ukrepov je predviden
na strani povecanja prihogkov.

' EDP - Excessive deficit procedurre
2 MTO ali Medium term Objective, ki ga dolo¢i EK
3 TSCG - Treaty on stability, coordination and governance in the EMU



V zadnjih petih letih so se namreé izdatki sektorja drzava v delezu BDP povisali iz 41,7% na
45,3% BDP. Dejansko so se znizali le izdatki za investicije in materiaine stroske. Masa pla& v
javnem sektorju v 5-letnem obdobju ostaja na podobni ravni, 11,6% BDP. V petih letih pa so
zaradi zadolzevanja bistveno poskogili izdatki za obresti na 3,3% BDP v 2014 , ter transferji iz
proracuna v pokojninsko blagajno povezani s staranjem prebivalstva na 17,5% BDP.

V letu 2012 je bil sprejet Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, st. 40/12; v
nadaljevanju ZUJF), ki je prinasal uginke v obliki nizjih obveznosti v letu 2013 v primerjavi z
letom 2012 tudi na podrogju pla¢ (ukrepi na podrogju pla&: neuskladitev osnovnih plag, znizanje
vrednosti placnih razredov iz platne lestvice za 8 odstotkov, nenapredovanje v vi§ji plaéni
razred in naziv oziroma vi§ji naziv, neizplatevanje redne delovne uspesnosti, omejeno
izplacevanje delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela). Poleg ukrepov s
podro¢ja pla¢ so bili uveljavljeni tudi ukrepi, ki so znizali povradila stroskov v zvezi z delom in
nekatere druge prejemke (potni stroski, regres za prehrano, nadomestilo za lo&eno Zivijenje,
stroski na sluzbenem potovanju, regres za letni dopust, jubilejna nagrada, solidarnostna pomot,
odpravnina ob upokojitvi, dnevnice za sluzbena potovanja v drzavi, kilometrina za uporabo
lastnega avtomobila, stroski prenotevanja, terenski dodatek,...). Za drugo polovico leta 2013 in
za leto 2014 so bili nato v socialnem dialogu dogovorjeni $e dodatni ukrepi na podrogju pla¢ in
drugih strokov dela v javnem sektorju za uravnoteZenje javnih financ in podalj8ana veljava
ukrepov s podrocja pla¢ dolotenih z ZUJF. Ukrepi s podro&ja plaé so bili realizirani z Zakonom
0 spremembi in dopolnitvah zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 46/13:
v nadaljnjem besedilu: ZSPJS-R) in sicer so bili dogovorjeni sledeéi ukrepi: $e dodatno linearno
znizanje vrednosti platnih razredov za 0,5% s kompresijo placne lestvice, neuskladitev
osnovnih plag, ukinitev pove¢anega dodatka za delovno dobo za javne usluzbenke in
funkcionarke, znizanje visine dodatka za specializacijo, magisterij ali doktorat, nenapredovanje
v vi§ji plagni razred in naziv oziroma visji naziv, neizplaéevanje redne delovne uspesnosti in
omejeno izplatevanje delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela. Veljavnost teh
ukrepov se iztee z 31. 12. 2014. V kolikor se ukrepi na podro&ju plag in drugih stroskov dela, ki
so veljali v letu 2014, ne bodo pravotasno podalj$ali bo to pomeniio povetanje odhodkov iz
naslova strodkov dela v letu 2015 za priblizno 313 mio €.

Viada Republike Slovenije in reprezentativni sindikati javnega sektorja so na seji pogajalske
komisije 1. 12. 2014 z namenom stabilizacije javnih financ parafirali Dogovor o ukrepih za
zmanjsanje obsega sredstev za plate in druge stroke dela v javnem sektorju za leto 2015.
Dogovor je bil podpisan 9. 12. 2014 in zajema naslednje ukrepe, ki zmanjsujejo obseg sredstev
za plage in druge stroske dela v javnem sektorju za leto 2015:

- podaljsana uporaba znizane pla¢ne lestvice iz ZSPJS-R,

- podalj$anje neusklajevanja osnovnih plag,

- podalj$anje neizplatevanja redne delovne uspe&nosti,

- podaljsanje omejenega izplatevanja delovne uspesnosti iz naslova povecdanega
obsega dela in zmanjanje obsega sredstev iz prihrankov, ki se lahko namenijo
izpladilu pove¢anega obsega dela pri opravljanju rednih nalog,

- zniZan regres za letni dopust,

- zamik izplatila iz naslova napredovanj v plaéne razrede in nazive oziroma visje nazive
vletu 2015 na 1. 12. 2015,

- zamik izplacila iz naslova napredovanj v plaéne razrede in nazive oziroma vi§je nazive
vietu 2016 na 1. 12. 20186,

- zmanj8anje $tevila zaposlenih,

- druga¢na ureditev viine vplagil premij kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja,



- mozZnost selektivnega zmanj$anja delovne obveznosti.

Za realizacijo dogovorjenih ukrepov je treba do 1. 1. 2015 uveljaviti zakon.

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA
2.1. Cilji

Cilji predioga Zakona o ukrepih na podrogju plag in drugih stroskov dela v javnem sektorju za
leto 2015 so;

- zagotoviti vzdrZne javne finance;
- zagotoviti zakonski okvir za uginkovito upravljanje z javnimi financami:
- zagotoviti makroekonomsko stabilnost ter trajen in stabilen narodnogospodarski razvoj.

2.2. Nacela

Predlagani zakon sledi nadelu zakonitosti v povezavi z nagelom smotrne porabe javnih
sredstev, prav tako pa se zasleduje namen, da se z manj$im obsegom sredstev doseZe &m
vedji ucinek pri izvajanju z zakoni dolo&enih nalog.

2.3.Poglavitne resitve
a) Predstavitev predlaganih resitev

Poglavitne resitve predloga zakona se nana$ajo na podalj$anje ukrepov na podrogju pla¢ v
javnem sektorju in sicer:

- spremenjeno pla¢no lestvico,

- usklajevanje osnovnih plag,

- redno delovno uspesnost in delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela,
- visino regresa za letni dopust,

- napredovanje v vigji pla¢ni razred in naziv ali vigji naziv in

- vplacila kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja.

b) Nacin reSevanja:
Z zakonom se bodo urejali sledeci ukrepi:

- spremenjena pla¢na lestvica,

- usklajevanje osnovnih plag,

- redna delovna uspe$nost in delovna uspesnost iz naslova povedanega obsega dela,
- vi8ina regresa za letni dopust in

- napredovanje v vi§ji plaéni razred in naziv ali vi§ji naziv.

Visina vplacil kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja bo dolo&ena z aneksom h
Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti.



¢) Normativna usklajenost predloga zakona:

Zakon je usklajen z obstojetim pravnim redom in splosno veljavnimi naceli mednarodnega
prava ter z mednarodnimi pogodbami, ki obvezujejo Republiko Slovenijo.

¢) Usklajenost predloga zakona:
Predlog zakona je medresorsko usklajen.

Predmet zakona je bil tudi predmet uskiajevanja z reprezentativnimi sindikati javnega sektorja.
Vsebino sta podprli obe sindikalni pogajalski skupini, tako Konfederacija sindikatov javnega
sektorja kot Pogajalska skupina sindikatov javnega sektorja v okviru parafiranega Dogovora 0
ukrepih za zmanj8anje obsega sredstev za place in druge stroske dela v javnem sektorju za leto
2015.

3. OCENA FINANGNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN
DRUGA JAVNA FINANCNA SREDSTVA

Z uveljavitvijo ukrepov tega zakona se bo preprecilo povetanje javnofinancnih odhodkov iz
naslova strodkov dela v letu 2015 glede na leto 2014 (iz naslova podalj$anja neizplatevanja
redne delovne uspesnosti in omejenega izplatevanje delovne uspesnosti iz naslova
povedanega obsega dela, podalj3anja znizane platne lestvice, zamika izplacila napredovanj v
letu 2015 na leto 2016, izpladevanja regresa za letni dopust v nizjem znesku od minimaine
plade) in dodatno zmanjsalo odhodke iz tega naslova glede na leto 2014 (3e dodatno
zmanj$anje sredstev za izpladevanje delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela).
Finan&ni udinek zakona znaga 261,4 mio €. U&inek na drzavni proratun je 156,8 mio € na
obtinske proragune 13,1 mio €, na obveznosti drugih javnofinanénih sredstev pa 91,5 mio €.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA 1ZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PRORACUNU
ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH
SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Za izvajanje zakona dodatnih finanénih sredstev v drzavnem prora¢unu ni potrebno zagotoviti.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI
PREDLAGANE UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

Predlog Zakona o ukrepih na podro&ju pla¢ in drugih strodkov dela v javnem sektorju za leto
2015 ni predmet usklajevanja s pravnim redom Evropske unije.

Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih in prilagojenost predlagane ureditve pravu EU ni
mogo¢, ker gre za ureditev, ki je specifi¢na za RS.

6. PRESOJA POSLEDIC, Kl JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA

6.1 Presoja administrativnih posledic

a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:

Zakon ne bo imel posledic na podrog&ju poslovanja javne uprave ali pravosodnih organov.
b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:

Zakon ne bo imel posledic pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov.
6.2 Presoja posledic na okolje, ki vkljuCuje tudi prostorske in varstvene vidike:
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Zakon ne bo imel posledic na okolje.

6.3 Presoja posledic na gospodarstvo:

Zakon ne bo imel posiedic na gospodarstvo.

6.4 Presoja posledic na socialnem podroéju:

Zakon ne bo imel posledic na socialnem podrocju.

6.5 Presoja posledic na dokumente razvojnega nacrtovanja

Zakon ne bo imel posledic na dokumente razvojnega nacrtovanja.

6.6 Presoja posledic za druga podrocja

Zakon ne bo imel posledic za druga podrocja.

6.7. Izvajanje sprejetega predpisa

Sprejeti zakon bo predstavljen na spletni strani Ministrstva za javno upravo, ki bo v okviru svojih
pristojnosti tudi spremljalo izvajanje predpisa.

6.8. Druge pomembne okolié&ine v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona
/

7. PRIKAZ SODELOVANJA JAVNOSTI PRI PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA

Pri pripravi predloga zakona javnost ni sodelovala.

8. NAVEDBA, KATERI PREDSTAVNIKI PREDLAGATELJA BODO SODELOVALI PRI DELU
DRZAVNEGA ZBORA IN DELOVNIH TELES

— Boris Koprivnikar, minister za javno upravo
- mag. Renata Zatler, drzavna sekretarka, Ministrstvo za javno upravo
- Mojca Ramsak Pesec, generalna direktorica, Ministrstvo za javno upravo



ll. BESEDILO GLENOV

1. élen
(vsebina)

S tem zakonom se za stabilizacijo javnih financ za¢asno omejujejo place in drugi strodki dela
javnih usluzbencev oziroma javnih usluzbenk (v nadaljnjem besedilu: javni usluzbenci) in
funkcionarjev oziroma funkcionark (v nadaljnjem besedilu: funkcionarji).

2. élen
(placna lestvica do 31. decembra 2015)

(1) Ne glede na prilogo 1 Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno precidéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40112 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU in 50/14; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) se do 31.
decembra 2015 za dologitev osnovnih plag javnih usluzbencev in funkcionarjev uporablja plaéna
lestvica, kot je doloena v prvem odstavku 44.a &lena ZSPJS.

(2) Od 1. januarja 2016 dalje se za dolotitev osnovnih pla& javnih usluzbencev in funkcionarjev
uporablja pla¢na lestvica, dolo¢ena v prilogi 1 ZSPJS.

3. élen
(dologitev vrednosti plaénih razredov)

Dolocitev vrednosti pla¢nih razredov iz prej§njega &lena ne pomeni usklajevanja vrednosti
pla¢nih razredov v skladu s 5. &lenom ZSPJS.

4. élen
(uskladitev osnovnih plaé v letu 2015)

Ne glede na dolotbo 5. &lena ZSPJS se vrednosti plaénih razredov iz plaéne lestvice od 1.
januarja 2015 do 31. decembra 2015 ne uskladijo.

5. ¢len
(redna delovna uspe$nost)

Ne glede na dolotbe 22. in 22.a ¢lena ZSPJS javnim usluzbencem in funkcionarjem do 31.
decembra 2015 ne pripada del pla¢e za redno delovno uspesnost.

6. élen
(delovna uspesnost iz naslova povetanega obsega dela)

(1) Ne glede na prvi odstavek 4. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 53/08, 89/08, 98/09 — ZIUZGK, 94/10 ~ ZiU,
40/12 - ZUJF, 104/12 — ZIPRS1314 in 46/13 — ZSPJS) in splognih aktov, ki urejajo placilo
delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence v drugih drzavnih
organih, lahko do 31. decembra 2015 visina dela plage javnega usluzbenca za placilo delovne

6



uspesnosti pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta,
nacrtovanega v okviru sprejetega finanénega nacrta uporabnika proratuna, znasa najve¢ 20
odstotkov njegove osnovne plate. Ce se javnemu usluzbencu izplatuje del plate za placilo
delovne uspes$nosti iz naslova povetanega obsega dela tudi iz naslova in sredstev posebnega
projekta, lahko del plage znasa skupno (iz obeh naslovov) najve¢ 30 odstotkov njegove
osnovne place.

(2) Javnim usluzbencem, za katere velja Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni
list RS, &t. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08,
123/08, 21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10, 45/10, 62/10, 88/10, 10/11, 45/11, 53/11, 86/11,
26/12, 40/12 - ZUJF, 41/12, 90/12, 104/12 - ZIPRS1314, 24/13, 46/13, 75/13, 79/13, 108/13,
15/14 in 43/14), se del plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela do 31.
decembra 2015 izpladuje v skladu z drugim odstavkom 4. &lena uredbe iz prej$njega odstavka.

(3) Za izplagilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela pri opravijanju rednih
delovnih nalog lahko do 31. decembra 2015 uporabniki proratuna porabijo najve¢ 40 odstotkov
sredstev iz prinrankov, dolo¢enih v 22.d ¢lenu ZSPJS.

(4) Ne glede na dolo&be prejsnjega odstavka lahko uporabniki v primerih, ko so bili sklenjeni Se
vedno veljavni sporazumi ali dogovori med delodajalcem in reprezentativnim sindikatom za
dejavnost ali poklic v javnem sektorju, ki vsebujejo dogovor o delovni uspe$nosti iz naslova
povetanega obsega dela, porabijo prihranke v odstotku, kakor je veljal ob podpisu tega
sporazuma oziroma dogovora.

7. ¢len
(napredovanje javnih usluzbencev in funkcionarjev v letih 2015 in 2016)

(1) Ne glede na 16. in 17. &len ZSPJS in na njegovi podlagi sprejete predpise ter dologbe drugih
predpisov in splodnih aktov javni usluzbenci in funkcionarji, ki v letu 2015 napredujejo v visji
plagni razred, naziv oziroma vi§ji naziv, pridobijo pravico do place v skladu z vi§jim plaénim
razredom, pridobljenim nazivom ali vigjim nazivom s 1. decembrom 2015, javni usluzbenci in
funkcionarji, ki napredujejo v visji platni razred, naziv oziroma vi§ji naziv v letu 2016, pa
pridobijo pravico do plage v skladu z vijim plaénim razredom, pridobljenim nazivom ali vigjim
nazivom s 1. decembrom 2016.

(2) Ne glede na prejénji odstavek javni usluzbenci in funkcionarji pridobijo pravico do place s
pridobitvijo naziva ali visjega naziva, ¢e je pridobitev naziva ali visjega naziva pogoj za
opravljanje dela na delovnem mestu, na katerega se javni usluZzbenec premes¢a oziroma za
katerega skiepa pogodbo o zaposilitvi.

8. élen
(regres za letni dopust za leto 2015)

(1) Javnim usluzbencem in funkcionarjem, ki so na zadnji dan meseca aprila 2015 uvrsceni v
50. ali nizje plaéne razrede, se ne glede na dolobe zakona, ki ureja delovna razmerja,
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, $t. 57/08, 86/08, 112/08, 3/09, 16/09, 23/09,
33/09, 48/09, 91/09, 31/10, 83/10, 89/10, 59/11, 6/12, 40/12, 22/13, 46/13 in 45/14; v
nadaljnjem besedilu: Kolektivna pogodba za javni sektor) in kolektivnih pogodb dejavnosti in
poklicev za leto 2015 izplaga regres za letni dopust ob upo$tevanju uvrstitev v placni razred.



(2) Javnim usluzbencem in funkcionarjem, ki so na zadnji dan meseca aprila 2015 uvr§&eni:

do vklju€no 15. plaénega razreda, se izplada regres v znesku 692 eurov:

od 16. do vklju¢no 30. platnega razreda, se izplada regres v znesku 484,40 eura:
od 31. do vklju¢no 40. pladnega razreda, se izplada regres v znesku 346 eurov:
od 41. do vklju¢no 50. plaénega razreda, se izplada regres v znesku 100 eurov.

!

(3) Javnim usluzbencem in funkcionarjem, ki so na zadnji dan meseca aprila 2015 uvrséeni v
51. ali visji platni razred, se ne glede na dolo&be zakona, ki ureja delovna razmerja, Kolektivne
pogodbe za javni sektor in kolektivnih pogodb dejavnosti in poklicev za leto 2015, ne izplata
regres za letni dopust.

(4) Regres za letni dopust se javnim usluzbencem in funkcionarjem izplaca pri plagi za maj
2015.

(5) Plagni razred za dolotitev visine regresa javnim usluzbencem oziroma funkcionarjem iz tega
¢lena je placni razred, v katerega je uvrd&en javni usluzbenec oziroma funkcionar na zadnji dan
meseca aprila 2015. Ce javni usluzbenec oziroma funkcionar na ta dan 3e ni pridobil pravice do
place v skladu s pladnim razredom, v katerega je uvr$&en, je pladni razred za dolotitev vigine
regresa placni razred, v skladu s katerim je javni usluzbenec oziroma funkcionar prejel plato na
zadnji dan meseca aprila 2015.

9. élen
(posebna ureditev glede na 245. &len ZPI1Z-2)

Ne glede na 245. ¢len Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, &t.
96/12, 39/13, 46/13 — ZIPRS1314-A, 63/13 — ZIUPTDSV, 99/13 — ZSVarPre-C,101/13 -
ZIPRS1415, 111/13 — ZMEPIZ-1, 44/14-ORZPI1Z206 in 85/14 — ZUJF-B) je lahko v letu 2015
znesek vplacil kolektivnega zavarovanja po Zakonu o kolektivnem dodatnem pokojninskem
zavarovanju za javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 126/03), ki ga za posameznega javnega
usluZbenca vpla¢a delodajalec v posameznem koledarskem letu, niZji od 240 eurov.

KONCNI DOLOGBI

10. ¢len
Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati:
1. 100.a &len Zakona o sodniski sluzbi (Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno predis¢eno besedilo,
91/09, 33/11, 46/13, 63/13 in 69/13 — popr.);
2. 68.a tlen Zakona o drzavnem pravobranilstvu (Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno predisceno
besedilo, 77/09 in 46/13);
3. drugi odstavek 44.a &lena ZSPJS.

11. élen

Ta zakon zaéne veljati 1. januarja 2015.



lll. OBRAZLOZITEV
K 1. élenu:

Clen dolo&a vsebino zakona. S tem zakonom se v letu 2015 omejujejo plae in drugi stroski
dela javnih usluzbencev in funkcionarjev. Ukrepi so namenjeni stabilizaciji oziroma vzdrZnosti
javnih financ.

K 2. ¢lenu:

Predlagani ¢len dologa plaéno lestvico, ki velja od 1. januarja 2015 do 31. decembra 2015.
Plagna lestvica, ki jo ta zakon doloda za dologitev osnovnih pla¢ javnih usluzbencev in
funkcionarjev v letu 2015 je enaka plagni lestvici, ki je bila uveljavijena z 2. ¢lenom Zakonom o
spremembi in dopolnitvah Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 46/13; v
nadaljevanju ZSPJS-R) in je dologena s prvim odstavkom 44.a ¢lena Zakona o sistemu plac v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pre¢iséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10,
107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU in 50/14).
Pla¢na lestvica je sledeca:

Plagni Osnovna plaga Plagni Osnovna placa
razred (v EUR) razred (v EUR)
1 438,18 34 1.587,91
2 455,71 35 1.650,48
3 473,93 36 1.715,51
4 492,89 37 1.783,10
5 512,61 38 1.853,35
6 533,11 39 1.926,37
7 554 44 40 2.001,31
8 576,61 41 2.079,16
9 599,68 42 2.160,04
10 623,66 43 2.244 07
11 648,61 44 2.331,36
12 674,56 45 2.422 05
13 701,54 46 2.516,27
14 729,60 47 2,614,156
15 758,78 48 2.715,84
16 789,13 49 2.821,49
17 820,70 50 2.929,83
18 853,53 51 3.042,34
19 887,67 52 3.159,16
20 922,82 53 3.280,48
21 959,36 54 3.406,45
22 997,35 55 3.637,25
23 1.036,85 56 3.673,08
24 1.077,91 57 3.814,13
25 1.120,59 58 3.960,59
26 1.164,97 59 4.112,68
27 1.211,10 60 4.270,61
28 1.259,06 61 4.434 60
29 1.308,92 62 4.604,89




30 1.360,49 63 4.781,71
31 1.414,10 64 4.965,33
32 1.469,81 65 5.1566,00
33 1.527,72

S 1. januarjem 2016 se bo uveljavila plagna lestvica iz Priloge 1 Zakona o sistemu pla¢ v
javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 - uradno preé&id&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10,
107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU in 50/14), to je
platna lestvica uveljaviiena z Zakonom za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, st.
40/12),

K 3. élenu

DoloCitev vrednosti planih razredov iz plaéne lestvice, doloene s tem zakonom ne pomeni
usklajevanja vrednosti pla¢nih razredov v skladu s 5. &lenom ZSPJS.

K 4. ¢lenu:

Predlagani ¢len dolo¢a, da se od 1. januarja 2015 do 31. decembra 2015, ne usklajujejo
vrednosti plaénih razredov v skladu s 5. &lenom ZSPJS.

K 5. ¢lenu:

Predlagani ¢len dolo¢a, da javnim usluzbencem in funkcionarjem v letu 2015 ne pripada del
place iz naslova redne delovne uspesnosti.

K 6. ¢lenu

Predlagani ¢len omejuje izplatevanje delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela
na individualni ravni javnim usluzbencem tudi v letu 2015, in sicer lahko ta znaga najve¢ 20
odstotkov osnovne plage javnega usluzbenca oziroma 30 odstotkov osnovne plate javnega
usluzbenca, &e se javnemu usluzbencu izplatuje del plade za delovno uspesnost tudi iz naslova
in sredstev posebnega projekta.

Javnim usluzbencem, za katere velja Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, st. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08,
21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10, 45/10, 62/10, 88/10, 10/11, 45/11, 53/11, 86/11, 26/12, 40/12 -
ZUJF, 41/12, 90/12, 104/12 - ZIPRS1314, 24/13, 46/13, 75/13, 79/13, 108/13, 15/14 in 43/14),
se del pla¢e za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela do 31. decembra 2015
izplatuje v skladu z drugim odstavkom 4. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence (10 odstotkov osnovne plage).

Prediagani ¢len za leto 2015 zmanj$uje obseg sredstev iz prihrankov, ki se lahko namenijo za
izplatevanje delovne uspednosti iz naslova povedanega obsega dela pri opravijanju rednih
nalog, in sicer iz 60 odstotkov na 40 odstotkov prihrankov, dolo&enih v 22.d &lenu ZSPJS.

Omejitev obsega sredstev za izplacilo povedanega obsega dela pri opravljanju rednih nalog (40
odstotkov prihrankov) ne velja v primerih, ko so bili sklenjeni $e vedno veljavni sporazumi ali
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dogovori med delodajalcem in reprezentativnim sindikatom za dejavnost ali poklic v javnem
sektorju, ki vsebujejo dogovor o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela. V teh
primerih je odstotek sredstev iz prihrankov, ki se lahko namenijo za izplatevanje delovne
uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela pri opravijanju rednih nalog enak odstotku, kot
je veljal ob sklenitvi sporazuma ali dogovora.

K 7. ¢élenu

Predlagani ¢len ureja napredovanje javnih usluzbencev in funkcionarjev v letih 2015 in 2016 v
vi§ji placni razred, naziv oziroma vi$ji naziv. Tisti javni usluzbenci in funkcionarji, ki bodo v letu
2015 napredovali v vi§ji plaéni razred, naziv oziroma visji naziv, bodo pridobili pravico do plate
v skladu z vi§jim pla¢nim razredom, pridobljenim nazivom ali vijim nazivom s 1. decembrom
2015. Tisti javni usluzbenci in funkcionarji, ki pa bodo napredovali v vi$ji plagni razred, naziv
oziroma vigji naziv v letu 2016, bodo pridobili pravico do plage v skladu z vi§jim pla¢nim
razredom, pridobljenim nazivom ali vi§jim nazivom s 1. decembrom 2016.

Ce je pridobitev naziva ali vi§jega naziva pogoj za opravljanje dela na delovhem mestu, na
katerega se javni usluzbenec premes¢a, oziroma za katerega sklepa pogodbo o zaposlitvi, pa
javni usluzbenec in funkcionar pridobi pravico do plate ze s pridobitvijo naziva ali vi§jega
naziva.

K 8. ¢lenu

Clen ureja izpla&ilo regresa za letni dopust javnim usluzbencem oziroma funkcionarjem za leto
2015.

Do regresa za letni dopust za leto 2015 so upravi€eni vsi javni usluzbenci in funkcionariji, ki so
uvrd&eni v 50. in nizji plaéni razred.

Visina regresa je odvisna od plaénega razreda, v katerega bo uvrd&en javni usluzbenec oziroma
funkcionar na zadnji dan meseca aprila 2015, torej 30. 4. 2015:

- do vkljuéno 15. plaénega razreda se izplaca regres v znesku 692 eurov;

—od 16. do vkljuéno 30. platnega razreda se izplata regres v znesku 484,40 eurov;
- od 31. do vkiju¢no 40. pla¢nega razreda se izpla¢a regres v znesku 346 eurov;
—od 41. do vkljuéno 50. platnega razreda se izplata regres v znesku 100 eurov.

Javni usluzbenci in funkcionarji, ki bodo 30. 4. 2015 uvrs€eni v 51. ali vigji pla¢ni razred, do
regresa za letni dopust za leto 2015 ne bodo upravi€eni.

Regres za letni dopust se javnim usluzbencem in funkcionarjem izplaga pri plagi za mesec maj
2015, torej v juniju 2015.

Pla¢ni razred za dologitev vidine regresa javnim usluzbencem oziroma funkcionarjem je plaéni
razred, v katerega je uvrs&en javni usluzbenec oziroma funkcionar na zadnji dan meseca aprila
2015. Ce javni usluzbenec oziroma funkcionar z dnem napredovanja v plaéni razred, naziv
oziroma visji naziv $e ni pridobil pravice do plage v skladu s plaénim razredom, v katerega je
uvr§cen z napredovanjem, je pla¢ni razred za dolocitev vidine regresa pla¢ni razred, v skladu s
katerim je javni usluzbenec oziroma funkcionar prejel plato na zadnji dan meseca aprila 2015.

11



K 9. ¢lenu

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 96/12, 39/13, 46/13 -
ZIPRS1314-A, 63/13 - ZIUPTDSV, 99/13 - ZSVarPre-C,101/13 - ZIPRS1415, 111/13 - ZMEPIZ-
1, 44/14-ORZPI1Z206 in 85/14 - ZUJF-B) v 245. &lenu doloda, da znesek vpladil kolektivnega
zavarovanja, ki ga za posameznega ¢lana v posameznem koledarskem letu pla¢a delodajalec,
ne sme biti nizji od 240 eurov.

Predlog ¢lena tega zakona dolota posebno ureditev glede na 245. &len ZPIZ-2, in sicer je lahko
v letu 2015 znesek iz naslova vplagil kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja po
Zakonu o kolektivnem dodathem pokojninskem zavarovanju za javne usluzbence (Uradni list
RS, &t. 126/03) nizji od 240 eurov.

K 10. élenu:

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehata veljati posebni dolotbi 100.a &lena Zakona o
sodniski sluzbi in 68.a ¢lena Zakona o drzavnem pravobranilstvu, ki dolo¢ata, da se pri
doloCanju osnovnih pla¢ sodnikov oziroma drZzavnih pravobranilcev in pomoénikov drzavnih
pravobranilcev, uporabljajo doloébe o plagni lestvici in usklajevanju vrednosti pla&nih razredov
ZSPJS-R ter dolo¢ba drugega odstavka 44. a ¢lena ZSPJS, ki v nasprotju z dolotbo tega
zakona dolo¢a, da se od 1. januarja 2015 dalje za dologitev osnovnih pla¢ javnih usluzbencev in
funkcionarjev uporablja pla¢na lestvica, dolo¢ena v Prilogi 1 ZSPJS.

Glede na veljavno besedilo tretjega odstavka 44. ¢lena Zakona o sodnigki sluzbi (Uradni list RS,
8t. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo, 91/09, 33/11, 46/13, 63/13 in 69/13 — popr.), ki dolo&a,
da se sodniku pla¢a v ¢asu trajanja sodnidke sluzbe ne sme znizati, razen v primerih, ki jih
dolo¢a zakon in glede na dolo¢bo prvega odstavka 49. ¢lena Zakona o drzavnem tozilstvu
(Uradni list RS, &t. 58/11, 21/12 - ZDU-1F, 47/12, 15/13 - ZODPol, 47/13 - ZDU-1G in 48/13 -
ZSKZDCEU-1), ki dolota, da se plata drzavnega tozilca doloéi po enakih osnovah, z enakimi
dodatki in na enak nadin kakor plata sodnika ustreznega naziva oziroma poloZaja, ukrepi na
podrocju plag, ki so doloCeni z zakonom veljajo tudi za pravosodne funkcionarje, saj obveznost
urejanja pla¢ pravosodnih funkcionarjev izklju&¢no samo v podrognih zakonih (Zakonu o sodniski
sluzbi, Zakonu o drzavnem tozilstvu) ne izhaja iz predhodno citiranih podro&nih predpisov. Prav
tako iz sodbe Vrhovnega sodi$¢a RS opr. &t. VIII Ips 217/2013 z dne 10.3.2014, v kateri sodis&e
obravnava razmerje med Zakonom o drzavnem pravobranilstvu in kasnej§im Zakonom o
zaCasnem znizanju pla¢ funkcionarjev, izhaja, da je z uveljavitvijo interventnega zakona z jasno
dolo¢enim namenom znizanja zaradi omejitve uginkov finan¢ne krize in dologeno omejeno
Casovno veljavnostjo pridlo do zakonitega zniZanja osnovnih pla¢ funkcionarjev v pla&ni skupini
A zZe z uveljavitvijo tega zakona oziroma zatetkom njegove uporabe. Iz sodbe nadalje izhaja, da
ima dolotba petega odstavka 42. ¢lena ZDpra, po kateri se drzavnemu pravobranilcu osnovna
plata med trajanjem funkcije ne sme znizati, razen v primerih, ki jih dologa ta zakon, lahko
ustrezen namen le pri prepreevanju znizanja pla¢ na individualni ravni v ¢asu trajanja
mandata, ne more pa preprediti sistemskih posegov v osnovne plage drzavnih pravobranilcev,
kot je bilo to storjeno z interventnim zakonom.

K 11. élenu

Konéna dolocba, ki ureja zacetek veljavnosti zakona.
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V. PRILOGE

Skenirana podpisana lzjava o stopnji usklajenosti besedila predloga Zakona o ukrepih na
podrogju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leto 2015 (EVA: 2014-1711-0085 ).
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IZJAVA

O STOPNJI USKLAJENOST! BESEDILA PREDLOGA ZAKONA O UKREPIH NA PODROCJU
PLAC IN DRUGIH STROSKOV DELA V JAVNEM SEKTORJU ZA LETO 2015 (EVA: 2014-1741-
0085 )

1. Besedilo Predloga Zakona o ukrepih na podrogju plag in drugih stro§kov dela v javnem sektorju za
leto 2015 (EVA: 2014-1711-0085) je med podpisniki te izjave usklajeno v celoti.

2. Besedilo predloga Zakona o ukrepih na podro&ju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za
leto 2015 (EVA: 2014-1711-0085) je priioga in sestavni del te izjave.

3. Pogajalski skupini reprezentativnih sindikatov javnega sektorja soglasata, da viada zakon vio2i v
zakonodajni postopek po nujnem postopku.

Ljubljana, 9.12.2014

Vlada Republike Reprezentativni sindikati javnega
Siovenije: sektorja:

Y
Boris K@privnikar Drago Sternjavid .
ministef za javno vodja pogajaiske skupine sindikdtov 6 "Q\

ravo javnega sektorja

Branimir Strukelj
vodja pogajalske skupine
Konfederacije sindikatov javnega

A==



Priloga

BESEDILO CLENOV PREDLOGA ZAKONA O UKREPIH NA PODROCJU PLAC IN DRUGIH
STROSKOV DELA V JAVNEM SEKTORJU ZA LETO 2015

1. &len
(vsebina)

S tem zakonom se za stabilizacijo javnih financ zadasno omejujejo plade in drugi stroski dela javnih
usluzbencev oziroma javnih usluzbenk (v nadaljnjem besedilu: javni usluZbenci) in funkcionarjev
oziroma funkcionark (v nadaljnjem besedilu: funkcionarji).

2. tlen
(platna festvica do 31. decembra 2015)

(1) Ne glede na prilogo 1 Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —uradno
pretis&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU in 50/14; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) se do 31. decembra 2015 za
dologitev osnovnih plaé javnih usluzbencev in funkcionarjev uporablja platna lestvica, kot je doloena
v prvem odstavku 44.a tlena ZSPJS.

(2) Od 1. januarja 2016 dalje se za doloitev osnovnih pla¢ javnih usluZbencev in funkcionarjev
uporablja plagna lestvica, doloZena v prilogi 1 ZSPJS.

3. &len
(dolotitev vrednosti plaénih razredov)

Dologitev vrednosti plaénih razredov iz prejSnjega &lena ne pomeni uskiajevanja vrednosti plalnih
razredov v skladu s 5. &lenom ZSPJS.

4. &len
(uskladitev osnovnih plag v letu 2015)

Ne glede na dolo¢bo 5. &lena ZSPJS se vrednosti plagnih razredov iz platne lestvice od 1. januarja
2015 do 31. decembra 2015 ne uskladijo.

5. &len
{redna delovna uspesSnost)

Ne glede na dolo¢be 22. in 22. a tlena ZSPJS javnim usiuzbencem in funkcionarjem do 31. decembra
2015 ne pripada del plate za redno delovno uspeSnost.

6. &len
{dslovna uspesdnost iz naslova povetanega obsega dela)

(1) Ne glede na prvi odstavek 4. ¢lena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega
dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 53/08, 89/08, 98/08 — ZIUZGK, 94/10 - ZIU, 40/12 — ZUJF,
104/12 — ZIPRS1314 in 46/13) in sploSnih aktov, ki urejajo platilo delovne uspesnosti Iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence v drugih dr2avnih organih, lahko do 31. decembra 2015
viSina dela plate javnega usluzbenca za pladilo delovne uspe$nosti pri opravijanju rednih delovnih
nalog uporabnika proratuna ali projekta, nadrtovanega v okviru sprejetega finantnega nacrta
uporabnika proraduna, znasa najvet 20 odstotkov njegove osnovne plate. Ce se javnemu usluZzbencu
izplatule del plate za platilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela tudi iz naslova in
sredstev posebnega projekta, lahko del plate znada skupno (iz obeh naslovov) najved 30 odstotkov
njegove osnovne place.



(2) Javnim usluzbencem, za katere velja Uredba o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, st. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08,
21/09, 61/09, 81/09, 3/10, 27/10, 45/10, 62/10, 88/10, 10/11, 45/11, 53/11, B6/11, 26/12, 40/12 - ZUJF,
41/12, 90/12, 104/12 - ZIPRS1314, 24/13, 46/13, 75/13, 79/13, 108/13, 15/14 in 43/14), se del plate
za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela do 31. decembra 2015 izpladuje v skladu z
drugim odstavkom 4. &lena uredbe iz prejSnjega odstavka.

(3) Za izpiatilo delovne uspesnosti iz nasiova povetanega obsega dela pri opravijanju rednih delovnih
nalog lahko do 31. decembra 2015 uporabniki proratuna porabijo najve& 40 odstotkov sredstev iz
prihrankov, dologenih v 22. d &lenu ZSPJS.

(4) Ne glede na dolotbe prejSnjega odstavka lahko uporabniki v primerih, ko so bili sklenjeni e vedno
veljavni sporazumi ali dogovori med delodajalcem in reprezentativnim sindikatom za dejavnost ali
poklic v javnem sektorju, ki vsebujejo dogovor o delovni uspesnosti iz naslova pove&anega obsega
dela, porabijo prihranke v odstotku, kakor je veljal ob podpisu tega sporazuma oziroma dogovora.

7. &len
(napredovanje javnih usiuZzbencev in funkcionarjev v letih 2015 in 2016)

(1) Ne glede na 16. in 17. Elen ZSPJS in na njegovi podiagi sprejete predpise ter dolo&be drugih
predpisov in sploSnih aktov javni usluzbenci in funkcionarji, ki v letu 2015 napredujejo v vi§ji plaéni
razred, naziv oziroma vi§ji naziv, pridobijo pravico do plate v skladu z vi§jim pladnim razredom,
pridobljenim nazivom ali visjim nazivom, s 1. decembrom 2015, javni usluZbenci in funkcionar, ki pa
napredujejo v visji pladni razred, naziv oziroma vi8ji naziv v letu 2016, pridobijo pravico do plage v
skladu z vi§jim placnim razredom, pridobljenim nazivom ali vi§jim nazivom, s 1. decembrom 2016.

(2) Ne glede na prej8nji odstavek javni usluZbenci in funkcionarji pridobijo pravico do plage s
pridobitvijo naziva ali viSjega naziva, e je pridobitev naziva ali visjega naziva pogoj za opravijanje
dela na delovnem mestu, na katerega se javni usiuzbenec preme&ta, oziroma za katerega sklepa
pogodbo o zaposlitvi.

8. tlen
(regres za letnl dopust za leto 2015)

(1) Javnim usluzbencem in funkcionarjem, ki so na zadnji dan meseca aprila 2015 uvrs&eni v 50. ali
nizje platne razrede, se ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja, Kolektivhe pogodbe
za javni sektor (Uradni list RS, &t. 57/08, 86/08, 112/08, 3/09, 16/09, 23/09, 33/09, 48/09, 91/09, 31/10,
83/10, 89/10, §9/11, 6/12, 40/12, 22/13, 46/13 in 45/14; v nadaljnjem besedilu; Kolektivna pogodba za
javni sektor) in kolektivnih pogodb dejavnosti in poklicev za leto 2015 izplata regres za letni dopust ob
upo$tevanju uvrstitev v plagni razred.

(2) Javnim usluzbencem in funkcionarjem, ki so na zadnji dan meseca aprila 2015 uvr&eni:

I

do vkijutno 15. pladnega razreda, se izplata regres v znesku 692 evrov;

- od 16. do vkljuéno 30. pladnega razreda, se izplata regres v znesku 484,40 evra;
- od 31. do vkljuéno 40. platnega razreda, se izplaéa regres v znesku 346 evrov;
- od 41. do vkijuéno 50. platnega razreda, se izplata regres v znesku 100 evrov.

(3) Javnim usluzbencem in funkcionarjem, ki so na zadnji dan meseca aprila 2015 uvr§&eni v 51. ali
visji placni razred, se ne glede na dolotbe zakona, ki ureja delovna razmerja, Kolektivne pogodbe za
javni sektor in kolektivnih pogodb dejavnosti in poklicev za leto 2015, ne izplata regres za letni dopust.

(4) Regres za letni dopust se javnim usluzbencem in funkcionarjem izplaga pri plagi za maj 2015.
(5) Placni razred za dolotitev visine regresa javnim usluzbencem oziroma funkcionarjem iz tega &lena

je placni razred, v katerega je uvrSCen javni usluZzbenec oziroma funkcionar na zadnji dan meseca
aprila 2015. Ce javni usluzbenec oziroma funkcionar na ta dan e ni pridobil pravice do plade v skladu



s plagnim razredom, v katerega je uvrilen, je pladni razred za doloitev vidine regresa plaéni razred, v
skladu s katerim je javni usluzbenec oziroma funkcionar prejel plado na zadnji dan meseca aprila
2015.

8. &len
(posebna ureditev glede na 245. &len ZPiZ-2)

Ne glede na 245. tlen Zakona o pokojninskem in Invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, &t 96/12,
39/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 63/13 ~ ZIUPTDSV, 99/13 — ZSVarPre-C,101/13 — ZIPRS1415, 111/13
~ ZMEPIZ-1, 44/14-ORZPIZ2006 in 85/14 — ZUJF-B) je lahko v letu 2015 znesek vplagil kolektivnega
zavarovanja po Zakonu o kolektivnem dodatnem pokojninskem zavarovanju za javne usiuzbence
(Uradni list RS, &t 126/03), ki ga za posameznega javnega usluZzbenca vplada delodajalec v
posameznem koledarskem letu, niZji od 240 evrov.

KONCNI DOLOEBI

10. &len
Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati:
1. 100. a ¢len Zakona o sodniski sluZbi (Uradni list RS, &t. 84/07 — uradno predi¢eno besedilo, 91/09,
33711, 46/13, 63/13 in 69/13 - popr.);
2. 68. a tlen Zakona o drzavnem pravobranilstvu (Uradni list RS, 8t. 94/07 — uradno preéi§teno
besedilo, 77/09 in 46/13);
3. drugi odstavek 44. a tlena ZSPJS,

11. &len

Ta zakon zatne veljati 1. januarja 2015.



